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REGIONE PIEMONTE

AZIEN DA SANITARIA LOCALE VCO
| OMEGNA

S IL DIRETTORE GENERALE
| (Nommato con DGR n 12 6931 del 29/05/2018) S
del 25 ﬁ?éﬁg%g 563?@ -

g

DELIBERAZIONE N 80 %

CO_NDIVISIONE GRADUATORIA CON AOU MAGGIORE DELLA CARITA' DI
| NOVARA DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.1 POSTO DI
'COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DILABORATORIO
'BIOMEDICO CAT.D): SCORRIMENTO GRADUATORIA ED ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO CANDIDATA CLASSIFICATA AL 118° POST O:
. o SIG RA VENEZIANO FRANCESCA S

 64%wmmo-

'L’anno duemiladzaannove 1I giomo R E %fﬁ%ﬁéﬁ:@%ﬁ%aéﬁ |

del mese__d; __ %?%?’Eﬁ | '  in OMEGNA

:'IL DIRE’ITORE GENERALE
" '- Dott Angelo Penna
 coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi . DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssaAnnaCeria ~ DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRU'ITORIA DIRETI'ORE SOC GESTIONE PERSGNALE E
FORMAZIONE

L'estensore dellatto | | 5 Il responsabile del procédimento
| | o Dott._%Démiano

Omegna i 170ttobre 2019 T Omegh; i ,fg/lﬁli

: Per I Direttore della S.0. C Gestione Personale e Formaz;one

Dr.ssa Sala Claudia
1l Dirigente Amministrativo

N Dcﬁ%ﬁfgﬁ){aﬁj‘ano
‘Omegna | /i‘&*-!tc_s[!‘f _

Riservato alla S.0.C. Gestlone Econom;co Fmanz:arla e Patr!monio per la regtstrazmne _
| della spesa ' : :

| _ dat_a

alN. _conto
aN______ conto
alN. ____ _ conto
S attesta la regolarita contabile e le imputazioni |
- a Bilancio derivanti dal provvedimento '

- 1 Direttore SOC GEP

(Dott.ssa Manuela Succi) ,
Beneficiario ___ | €, _
Beneficiario ___ .. €
Beneficiario _ I ' €.

Annotazioni eventuali :
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"/ Azienda Sanitaria Locale
del Yorbann Cosie Ossnla

P L/Cod.Fisc. 00534880033

~ IL DIRETTORE GENERALE _
pPr. Angelo Penna
(Nommato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopramdzcata su proposta 1struttorza del Direttore SOC Gesttcme Personale e
Formazione di seguito riportata, in. conformrta al Regolamento approvato con defibera n.
290 del 12/05/2017 S : - C .

E Dato atto che con D.G.R. n. 1 600 del 19/11/2014 e con DGR 1-924 del
23.01. 2015, la Direzione Sanita della Regione Piemonte ha approvato il programma di -
revisione della rete ospedaliera regionale e con DGR 26-1653 del 29.06.2015 ha impartito
le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete terrltonaie e rete ospedahera al fine di
rzvalutareiofferta sanltana regionaie, SR '

Preso atto moltre di quanto dlsposto dalla D.G.R. n. 14 6306 del 22/12/2017
“avente per oggetto “Disposizioni alle Aziende Sanitarie in materia di assunzioni di
personale” nella quale si ribadisce che l'assunzione di personale a tempo indeterminato e
determmato e da intendersi nei limiti deﬁnttl nel tetto di spesa reg:onale

Vlsta la dehberaznone de![a Giunta Reglonale n. 27- 8855 del 29 04. 2019 di
approvazione del PTFP dene Aznende Santtarle 2019/2021 e di def‘ nzzzone dei reiatm tetti
dl spesa; A S .

Dato atto che con dehberaz;one n. 448 del 05.06.2019 questa ASL ha proweciuto
ad adottare il piano Triennale del Fabbisogno di personale 2019/2021 di cui al Decreto
Mnmsteriaie 08/05/2018 ' _ :

Dato atto che con deilberaz:one n. 634 del 10.07.2019 'AQU Magglore detla Canta
d: Novara ha approvato la graduatoria del concorso pubblico per titoli- ed esami per la

copertura a tempo indeterminato di n.i posto di Collaboratore Professionale Sanztarlo_ -_ |

Tecnico d: Labaratono Bzomed:co Cat D), ed utilizzata fi ino alla 92° pos:zzone

. Rl!evato che con nota prot n. 61079 del 04.10.2019 guesta Amministrazione ne
" _richiedeva la condiws:one |a quale veniva concessa con nota prot. n.28324 del
08102019 T o S

Consrderata la carenza di personale con la qualifica di CPS Tecnico di Laboratorio
Biomedico Cat.D) che si & verificata a seguito dei numerosi collocamenti a riposo del
personale nonché dalle assenze del personale a vario titolo, che rende impossibile io
svolgimento dei turni sulle tre sedi aziendali, cosi come comunicato dal Direttore SOC
Dipsa, con nota prot. N.37512 del 12.06. 2019 il quale, richiede I'assunzione a tempo
zndetermlnato din.l unita; : . Lo -

PIEMONTE
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. Condivisa da parte della Direzione Generale, la necessita di provvedere tra altri
all'assunzione di n.1 unita di tale figura al fine di poter disporre di un numero sufficiente di
operatori presso la Struttura interessata e garantire il corretto svolgimento delle attivita
assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme Eeglsiatwe e contrattuali suiia
turnazione e per non mcorrere nel pertcolo di mterru:r:tone di pubblico servizio;

Conmderato guanto sopra, vnste le ;nderogabih esigenze assistenziali ed
istituzionali gia rappresentate dal Responsabile della SOC DIPSA, risulta necessario ed
indispensabile, procedere alla copertura di n.1 Posto. di CPS Tecnico di Laboratorio

Biomedico Cat.D) a tempo indeterminato, utilizzando Ia graduatona di concorso pubbhco_ | o

concessa dali’AOU Magglore della Car:ta di Novara,

o Cond:vnsa la proposta come sopra formutata e ntenendo sussrstere le condzz:om e
per f assunzzone della presente delibera; :

Acgu:s:t | paren espressa al sensi del combinato chsposto deliart. 3 del D. Lgs _
' 502/1992 e smi, dal Direttore Ammmlstratlvo e dai Dlrettore Sanltano come in calce al '
presente atto formutat; ' : :

'DELIBERA

1°) A_fronte delle sopra descritte esigenze di servizio, in consederazmne
 dell'urgenza e necessita di garantire la continuita assistenziale ed istituzionale, si
dispone di procedere all'utilizzo della graduatoria fornita del’AOU Maggiore della
Caritd di Novara, mediante scorrimento defla succitata graduatoria del concorso
_pubblico per titoli ed esami per n.1 Posto di CPS Tecnico Sanitario di laborator:o

' B:omedlco Cat. D), per n. 1 posto a tempo indeterminato. o : '

2°) D: gare atto, ai fini sumdlcatt, che con nota prot n.61079 del 04.10.2019 questa

. Amministrazione ha richiesto al’/AOU Maggiore della Carita di Novara la condivisione

della graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per n.1 posto di CPS

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat.D), approvata con deliberazione n.

634 del 10.07.2018, la quate vemva concessa con nota prot n. 28324 del
08.10. 2019 : _

3°) Diinvitare gertanto, in esito a quanto descritto la candidata VENEZIANO
Francesca, classificata al 118° posto della citata graduatoria, alla sottoscrizione di
contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato nella quaiur"ca di CPS Tecmco
Sarutarto dl Laboratono Biomedlco Cat. D) : :
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4°) Di Qrec:sar e che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra
: dovra avvenire entro i ftrenta giorni successivi alla data di accettazione

dell'assunzione dell’ interessata e la sede di lavoro. di prima assegnaz:one verra_
stabilita all atto della stipulaz:one del c:ontratto stesso. S

59 Dl dare altres: atto che lonere conseguente al presente prowedlmento e da‘
imputare in bilancio 2019 ai conti del personaie d!pe

| Omegna, i 2 ;% 17, YR 1L DIR

1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO e FAVOREVOLE
'_'Dr..ssa Anna Ceria | - FIRMA_ /&AL

_bATA Mf (AO/

[ ) V I

B DIRETTORE SANITARIO e FAVORM
_ Dr ssa Emma Maria Zelasch: S _' " FIRMA
| o | . DATA .2&/09/&0(6?
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto e ;éat@? pc?;% in pubbizcazmne all’Atbo
Ufficiale del’A.S.L. VCO il g:orno ? 1 % per 15 giorni
continuativi, L _ _

~ IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

' IL FUNZIONARIO INCARICATO

[Trasmissione a: R
- Collegio Sindacale - Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci ~ ~ ~ Notaprot.n. ___ ~  del
- Giunta Regionale S Nota prot. n. ___ M

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB D |X iDIPSA

DIP. PREVENZIONE ' AFFART GENERALI LEGALI E IST.

| DISTRETTO VCO . ' o LOGISTICA E SERV, TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE - '| GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE ' o L
SER D '
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