" Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (vB)
Tef. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323 643020

& Anienda Sanifariz Locale ' : ’
i Varbang Casio Osspls - . - | _ P1/Cod.Fisc. 00634880033 _

* REGIONE PIEMONTE

AZIEN DA SANITARIA LOCALE VCO
| OMEGNA |

o IL DIRE'ITORE GENERALE
o : (Nommato con DGR n: 12 6931 del 29/05/ 2018 )

oﬁ%mmmo¥V ;L

leLIBERAZIONE N.i% ﬁ;‘?;“% del 25 @??zﬁ%:@%%-zﬁ?% :
ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE - E SUPPORTO AMMINISTRATIVO PER soc|
_ GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE
 L'anno duemiladiciannove il giorno  ___ YENTICINGUE
' del mese di _ QTTOBRE 4y OMEGNA,
| ---ILDIRETFORE"GENERALE' |

- Dott Angelo Penna
o coadzuvato da | | |
D Dott ssa Emma Mar:a Zelasch: DIRETTORE SANITARIO

.., Dott_ssa.Anna Cerla | ' DIRETTORE AMMINISTRATIVOI ' . -
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L'estens 4?& dell‘atto
Sig/Dr

| Omegna I Qéiiml%i%

I responsabile del procedimento

Sig/Dr.

Omegna, i

' Reservato alla S 0.C. Gestione Economico- Fmanz:ana e Patnmomo per Ia registrazione

della spesa: | |

data £ 3 /(Oﬁ?o\a'\- > - cdcs22cC
- al N. _AUT 2019/15/22 conto 3 10 10 15_

al N. _AUT 2020/15/22___conto __3 10 10 15

al N. | con.to~‘

alN. conto

| . §i aftesta _!a' regolarita 'Conta_bile é. ie'ilmputazio'ni :
a Bilancio detivanti dal provvedimento
Il Dirgttore SOC GEP
(Dott ssa/Manuela Succt)

Beneficiario _ 2019 € _3.060.00

Béneﬁciario 2020 €, 460000

Beﬁeﬁciario €.

_{Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
: . Dott. Angelo Penna |
(Nommato con DGR n. 12-6931 del 29/05/ 2018 )

Nella data sopramdlcata, su propria :nlzaat:va in ccnformrta al Regolamento approvato con _
deilbera n. 290 dei 12/05/2017

«F’remesso che:

“;.

‘con Dellberazmne n. 322 del ‘18 aprlle 2019 & stata stzpulata una convenzione con il
“Comune di Montecrestese per la messa temporanea a disposizione del collaboratore

' ammiinistrativo CAT D signor Sergio Trivelli, afferente alla SOC. Personale e

Formazione di ciuesta' ASL VCO, per il periodo 15/04 - 30/06/2019, antecedente al -

trasferimento per mobilita del dipendente presso il comune predetto, avvenuto a far

' ___data dat 1/07/2019. g
‘IUsignor Trivelli ha svolto presso |l Comune di Mantecrestese attiwta correlate a{

posto - di istruttore direttivo amministrativo Cat D che si preparava a ricoprire e

distribuite in n.-9 ore settimanali allinterno del proprio orario di servizio in ASLed .
culteriori n. 6 ore mensili svolte fuori orario di lavoro, come dettagliatamente

precnsato nel dsscspimare convenzionale in ailegato quale parte mtegrante deita’ :
deliberazione soprarichiamata. :

1 Direttore della.SOC Gestione Persona{e e Formazmne net manzfestare la proprta _
_disponibilita (nota prot. n. 17398 del 18/3/2019) aila stipula della convenzione perla =

messa a disposizione del.collaboratore citato, anticipava peraltro che, in un contesto

-di cotlaborazione e reciprocité- fra Enti, seppure di diverso comparto, ad avvenuto
~trasferimento per mobilita del dipendente, questa ASL avrebbe chiesto al Comune

analoga (nota prot. n. 19288 del 26/3/2019) condivisione di tale risorsa professionale

- _presso dinoi per alcune ore a settimana.

3

Tale richiesta di attivita di collaborazione amministrativa ¢ stata prontamente e
tempestivamente avanzata dalla Direzione Generale con propria nota prot. n. 39364
del 21/06/2019, indirizzata al Sindaco del Comune di Montecrestese, con la quale si -

~chiede la disponibilita ad attivare una convenzione per la messa a disposizione del = -

sig. Trivelli, di norma per n. 9 ore settimanali e per anni 1. a seguito di carenza di -
personale-amministrativo nel settore Formazione della SOC Personale di questa ASL

.. e tenuto conto che il sig. Trivelli ha maturato elevata esperienza proprio nel settore

Formazione -aziendale, rimettendo al comune lindicazione delle modalita:

_ organizzative ritenute pil- consone per svolgere tale attivitd, sia in orario che fuori

_ orarso dl servmo

Dato atto che il signor s'ergio Trivelli, in quality di Collaboratore Amministrativo

precedentemente in organico presso ta SOC Gestione Personale e Formazione della ASL
~ VCO, ha sviluppato nel corso della sua carriera in azienda ampie competenze nel Servizio di
- Gestione della Formazione in Sanita, agendo come operatore disistema del Provider ECM-
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114, intervenendo sulle procedure/processi di estrazione, elaborazjone e visualizzazione dei
-dati presenti sul portale ECM Piemonte ; in particolare ha approfondito, impadronendosi
progressivamente della struttura informatica sottesa a- queste procedure speciali, le .
~metodologie formative della FAD (Formazione A Distanza) - in specie sia la formazione di
base che quella specifica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, per consentire
Eademp:mento per i Datori di Lavero delle ASL di quanto richiesto in materia dal Digvo
81/2008 - nonché le metodologie di progettazione ed erogazione di formazione FAD e
formazione Blended con la piattaforma MedMood, parallela a quella principale di utilizzo per -
i provider accreditati ECM Piemonte ; in costante aggiornamento professionale e personale
‘ha valorizzato ottime -abilitd nellutitizzo degli applicativi dufficio che nella navigazione
internet ; proprio in virtu della competenza in tal senso maturata gli & stato conferito

“l'incarico di Posizione Organlzzattva Svuluppo e gestione procedure event| formatlw con

decorrenzal1.2018. .
It signor Trivelli si & quindi trasfemto in rualo equupcltente (istruttore Amm;mstratlvo CATD -

CCNL. Comparto Reglonl ed Autonomie Locali) presso il Comune di Montecrestese con L

decorrenza 01.07.2019.

Preso atto che : : o o .
> il Direttore della SOC Gestione Personale e Formazmne ha nbad:to in plu occasioni la'
~ ‘necessitd di poter ancora disporre della professionalita acquisita dal signor Sergio
- Trivelli presso questa ASL. avendo l'urgenza di attivare n. 6 edizioni di n..5 corsi in-
- FAD, sollecitati con insistenza dai Direttori di struttura interessati e dalla Direzione
Generale per quelli correlati a disposizioni normative nazionali, nonché ravvisando
Vesigenza di un‘attivita di supporto procedurale mformatlco per tl settore stlpendl e
“perlaproceduraprogressioni orizzontali. '
% lattivita suddetta potrebbe comportare per il 5|gnor Tnveliz un lmpegno dicirca150
~ore, di norma per n. 7 ore settimanali, perun semestre da suddividersi in 60 ore nel
- 2019e900renel 2020, :

- Dato atto che la Direzione Generale della ASL-VCO, considerato che non & presente in
azienda altra risorsa disponibile di pari competenze cui demandare lespletamento delle -
- predette attivita presso la SOC Gestione Personale e Formazione in sostituzione della figura
professionale citata, ha valutato lopportunita di riformulare quanto gia proposto al Comune
di Montecrestese con propria nota prot. n. 39364 del 21/06/2019. tenuto conto che ad ogginon
@ pervenuto riscontro alcuno a questa stessa richiamata, superando lipotesi di stipula di
convenzione fra enti ed accendendo un incarico extraistituzionale retribuito riconducibile .
alle disposizioni di cui allart. 53 del DLegvo n° 165/2001 (gia art. 58 D.Legvo n° 29 del
03/02/1993 es. m, i),

Ritenuto pertanto, nelle more della definizione rispetto all’attivazione delle procedure di

- reclutamento di un collaboratore amministrativo da assegnare alla SOC Gestione Personale
e Formazione cui demandare lattivita di che trattasi, di formalizzare laffidamento
~ dellincarico di supporto alla Struttura con lobiettivo di attivare n. 6 edizioni di n. 5 corsi in
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" FAD e fornire supporto procedurale informatico per il settore stipendi e per la procedura -
progressioni orizzontali al signor Sergio Trivell, Istruttore Amministrativo CATD presso il
Comune di Montecrestese, con decorrenza dalla data di esecutivita del presente attc e per
un impegno massimo di circa 150 ore per un semestre, di norma per n. 7 ore settimanali, da
- suddividersiin 60 ore nel 2019 & 90 ore nel 2020, at compenso orario di € 37,18.

L'attivita di che trattasi. tenuto conto dellimpegno orario ed economico, si configura quale- o

prestazione occasionale, non compresa nei compiti e doveri d'ufficio, estranea al rapporto di
- lavoro, svoltaintegralmente al difuoridelloraric di servizio dal dipendente incaricato.

'Ri{enutO' altresi di demandare lattivitd di programmazione accessi, rilevazione oraria,

rendicontazione e liquidazione dell'attivita suddetta alla SOC Gestione Personale e
Formazione; - . ' . : - o

'Acqamtl i parerl espressr ai sepsi dell art. 3 del d Lgs. 502/7992 e smi, dal Direttore -

, Ammiwstratlvo e dal Direttore Sapitario, come ip calce af presepte atfo fonvalatl

DELIBERA

1) Di afﬁtiare almgnorSerngrwelli Istruttore Ammlmstratwo CATD presso ![ Comune dt' B
- Montecrestese, per le motivazioni ‘espresse in premessa e che qui si intendono
Jintegralmente riportate: incarico di collaborazione e supporto amministrative alla SOC
Gestione Personale e Formazione per attivita di “Gestione del sistema aziendale di.
‘Formazionie a Distanza=FAD dellASL VCO ‘ed attivita correlate” e di "Supporto . -
" procedurale informatico per il settore stipendi e per.la procedura progressioni
-orizzontali”, per un impegno massimo di circa 150 ore per un semestre, dinormapern. 7
‘ore settimanali, da suddividersi in circa 60 ore nel 2019 e 90 ore nel 2020, al compenso -
orario di € 37.18. dalla data di esecutivita del presente atto e fino al 30.04.2020.

2) - Di dare atto che Lattivitd di che trattasi si-configura quale prestazione occasionale,
riconducibile alle disposizioni di cui atl'art. 53 del DLgs n° 165/2001 (gia art. 58 Dl.egs n°®
29 det 03/02/1993 e smi) in caso diincarico extraistituzionale retribuito.

3) - Di dare atto altresi che lattivity di programmazione accessi, rilevazione oraria’
rendicontazione e liquidazione detlattlwta suddetta ¢ affidata alla SOC Gestione
- Personale e Formazione. , '

L;) - Di imputare lzmpcrto total.e presunto derlvante dal presente atto, pari ad € 7. 760 00,
come segue
alconto3 10 1015 del Conto Econcmsco Esercizio 2019/15/SUB 22 -CdC 522 CC - o :
per € 3.060,00
ai conto 3 10 ‘iD 15 del Conto Economico Esercizio 2020/15/SUB 22 - CdC 522 CC -
per€ 4.60000 -
per untotale complesswa pariad €7.660,00
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5) - Di_trasmettere il 'presente atto all'interesséto, al Comune di Montecrestese (VB),
nonché alle strutture aziendali interessate per il segujto\di competenza. - '

: Omegha, li
 Dott. Angelo Penna

' ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO ~ FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria : PR
L’

" FIRMA

"._-_.-_:DATA | ﬂu(to/[?,o(‘%

" IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente satt’o"é stata posta in pubblicazione allAlbo Ufficiale| -
del’A.S.L. VCOilgiorno___ 2 & 077 201G per 15 giorni continuativi. |

- IL FUNZIONARIO INCARICATO

| ESECUTIVITA’ IN DATA

"L FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:-

- Collegio Sindacale- .~~~ Nota prot. n. , del -
| - Conferenza dei Sindaci . -~ Nota prot. n. del

| - Giunta Regionale . "~ Nota prot. n. del

Copia per ‘struitture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA .

DIP. PREVENZIONE , X | AFFART GENERALI LEGALL E IST.
DISTRETTO VCO o _ LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE | X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA - X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE . -

SER.D
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