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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC Gestione .Personale e Formazione.

L'estensore dell’atto - o I responsabile del procedimento
Sig.__Lug aGng;glo D Mg?raffa Dami /o —

C?t?g i 541 ngzﬁ SR | Omegna;;; ,Z%T;;Sz‘?‘%

el Dwettorfe della S.0.C. Gestlone Personale e Formazione
' Ii Dlragepte Amministrativo '

Dr. M%@ﬁggaml r}p____
Omegna Ig/ 2524

Riservato alla S.0. C Gestsone Econommo—Fmanmana e Patrtmonao per la registraz:one
della spesa:. : :

data

al N. o conto

al N. _ . Co__nto

al N. ' ______conto

al N. | —conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
- 1l Direttore SOC GEP
- (Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario -~ ' €.

Beneficiario ’ €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
~ Dott. Angelo Penna
(Nommato con DGR 1. 12 6931 de! 29/05/ 2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Dlrettore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito nportata in conformlta al Regolamento approvato con dehbera n. 290 del
12/05]2017 ' : _ _

PREMESSO che I'Atto Aziendale vigente approvato con deliberazione n.° 429 del 22/11/2015 prevede
relativamente ai[orgamzzaznone territoriale I’ist;tuzmne delia SOC Distretto VCO e della SOC Gestione Attivita
Terntonah ' . - :

DATO AT‘E‘O CHE ai fini dei poters di spesa nei “limiti cle!le risorse assegnate per lanno 2019

FAmministrazione ASL VCO ha attribuito, relativamente al budget Bitancio Esercmo 2019 la ttto[arita at

Dlrettore sostltuto SOC Gestione Attivita Terntorlah, o

DATO ATI'O ALTRESI’ CHE in conseguenza dl quanto al precedente capoverso, € rimessa in capo al
sunnominato Direttore la responsabilita per quanto attiene la corretta gestnone e il monltoragglo del budget
nfertto at smgola capltoh e sub impegni dt spesa, :

RILEVATO che con Deltberazmne n.° 647 del 02/08/2019 la Dlrezmne Generale ha assegnato alla SOC
Gestione Personale e Formazione la gestione del processo finalizzato alla liquidazione degli emolumenti
stipendiali mensili spettanti ai Medid di Medicina Genera!e, di Cont:nwta Asststenz:ale e ai Pedsatrl dl leera_
Sceita a decorrere dal 01/09/2019 ' :

RICHIAMATO |i D. Lgs 29/1993 e s.m.i. che ha lntrodbttc la distinzione tra funzioni di indirizzo,
programmazione. e controllo e funzioni di gestione, riservando queste ultsme ai Dlrigentl ai quall spetta attresn
iesercmo di autonomi poteri di spesa nei limiti delle risorse assegnate, '

| RILEVATA la necessita di provvedere a!la hquzdaz:one deIIe competenze spettanti ai Medici del Servizio di
' Contmunta Assmtenzuale relative al mese di SETTEMBRE 2019 : '

DATO ATTO che le risorse economiche ai fini di cur +n trattazmne sono state previste in sede di budgetl
prevxsronale per anno 2019 i

CONSIDERATO altresi che sussiste agli atti della struttura Gestione Persona!e e Formazione incaricata della
gestione retributiva deile CN.U. fa documentazmne glustlf“ cativa delia presente determmaz:one di !|qu1da2|one
delia spesa : -

VIsTL: - - D.lgs 502/92 /-ACN 2005 e-s.m.i. / D.G.R. 127-15270 del 09/12/1996 .
- D.G.R. 50-8410 del 10/02/2003 / D.G.R. 28-2650 del 24/04/2006 / L.R. 2/81

RICHIAMATE le deliberazioni n.° 814 del 28/12/2010, n.° 170 del 28/03/2012 n.c 200 del 25/03/2013 di
ratifica degli accordi aziendali per I'applicazione degli accordn mtegratiw regtonall

' ACQUISII‘A e verificata la documentazione & riguardo della liquidazione in argomento e in oggetto indicata,
: che rssulta regolare e r:spondente ai dettami da cui alie normative sopra citate;
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Condzvcsa la pmposta come sopra formulata e rttenendo susmstere le condmom per iassunzsone
della presente dehbera ’ . _

' Acqu:5|t| i pareri espressu ai sensi del’art. 3 del dLgs 502 /1992 e smi,
' Ammlmstrativo e da! Dlrettore Sanltano, come in calce al presente atto formulati

1) DI LIQUIDARE ai sensi delE art, 40 L.R. 2/81, per :I mese di SETTEMBRE 2019 i seguent| |mport| relat:vu o

DELIBERA

dal Direttore

aile cornpetenze dei med|C| addettl al Semz:o dl Contmu:ta Ass:stenzmle

CONTO ' DESCRIZIONE COMPETENZE
3.10.04.82 Accordo Integrativo Piemonte 48.735,80
'13.10.04.82 Enpam c/ente su accordo integrativo 5.056,34
'13.10.04.80 " CASE DELLA SALUTE ' 75,00
3.10.04.80 Enpam c¢fente su Case della Sajute 7,78
3.10.04.75 Costo lordo medici di Continuita Assistenziale 86.215,50
3.10.04.75 Enpam ¢/ente su costo lordo 9.233,55
3.10.04.75 -Oneri Assicurativi 727,75
13.10.04.75 . Vaccinazioni non obbligatorie 0,00
2.10.04.75 ' 1.5.1. 200,00
3.10.04.75 Enpam c¢/ente su'1.5.]. 20,75
3.10.04,.75 ' ‘AD.P. Q0,00 -
3.10.04.75 AD.L ‘ -2.702,70
3.10.04.75 C.A. c.d.c. MOCCC Sanita Penitenziaria 15.575,54 -
3,10.04.75 . Enpam c/ente su Sanita Penitenziaria 1.615,96
3.30.01.05 IRAP totale ' 12.110,19
3.30.01.05 - di cui Irap su Case della Salute 6,38
3.30.01.05 di cui Irap su 1.S.1. . 17,00
3.30,01.05 di-cui Irap su Sanitd Penitenziaria 1.323,92
2.80.041.90 Recupero Acconto Netto 0,00
: Totale lordo cumulativo 182.276,86

2) DI TRASMETTERE,
procedura Archiflow

Omeqgna, li

il presente atto a tutti i Serviz j

3101, 201

er guanto di competenza, mediante

EGIONE *

 PIEMONTE

Pagina4 di 7




— ASLVCO.
T hsienda Sanitaria Locale
- wdel Verbaao Cuslo Ussolg

Sede legale : Via Mazzini, [17 - 28887 Owmepna (VB)
Tel. +390323.3411 0324 4911 fax +39 0323.643020
. -e-muil: protocollo@pec.aslveodt - wyww.aslyco.it

P.LICod Fisc. 00634880033

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. ssa Anna Ceria

1L: DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

FAVOREVOLE ‘

i

. FIRMA

DATA_ 30/w/?«o (3

FAVOREV

REGIONE *
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in. pubblicazione all'Albo
Ufficiale delfA.S.L. VCO il giorno___ e £ HOY G018  per 15 giorni continuativi.
1L FUNZIONARIO INCARICATO . -

. ESECUTIVITA' IN DATA

i IL FUNZIONARIO INCARICATO - .

Trasmissione a: : S
- Collegio Sindacale - Nota prot. n. del

" | - Conferenza dei Sindaci ‘Nota prot. n. _ . del
- Giunta Regionale =~ - - Nota prot. n. ] del

Cop:a per strutture

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA
DIP. PREVENZIONE X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
x | DISTRETTO VCO ' : LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
X | GEST. ATTIVITA TERRITORIALE X | GEST. ECON. FIN, E PATRIMONIO
FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE ' | '
SER.D

REGIONE *®
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