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REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

- I DIRE'ITORE GENERALE -
(Nommato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

-

DELIBERAZIONE N8

odamooo]

RATIFICA PROTOCOLLO DI INTESA SOTTOSCRITTO TRA ASL|
VCO/S.PRE.S.A.L E S.E.FOR.S. VCO FINALIZZATO AD ATTIVITA’ DI
COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DELLA TUTELA DALLA SALUTE E
DELLA SICUREZZA SUL LAVORO.
~ L'anno duemiladicia'nnéve il giorno | SEl ‘5
del mese di  MOVEMARE in OMEGNA,
' IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna
~ coadiuvato da: | |
" - Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE -AMMINISTRATIVO
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L'estensore dellatto . 1I responsabile del procedimento
RaTEYe e D S e
Sig.rd' Emanuela-Motetta : Dr.g5a Giuseppina Primatesta

Omegna,' fi 52[23[22{3 I - Omegna, i 20, (o (-Q

Riservato alfa S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria & Patrimonio per la registrazione -
della spesa:

data .
lalN. conto
alN. _ _ conto
alN. conto .
al N. _ ____conto
 Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni |
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario T
.| Beneficiario _ 5 | €.

*| Beneficiario £.

Annotazioni eventuali :
EM/em .
DELIBERE 2019/PROTOCOLLO DIP PREV SEFORS/Delibera ratifica protocollo
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 IL DIRETTORE GENERALE

. Dott. Angelo Penna -
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

"Neila data sopraindicata, su propria iniziati\)a , in conformita al Regolamento approvato':con .
delibera n. 290 del 12/05/2017. ‘ _

- PREMESSQ CHE

- II Piano Nazicnale di Prevenzione in Edilizia, approvato nell’ambito del Piano nazionale della
prevenzione (Intesa Stato Regioni del 13 novembre 2014 Rep. Atti 156/CSR) prevede, tra laltro, la
realizzazione di accordi di collaborazione con gli organismi paritetici per sviluppare sul territorio le
‘attivita connesse alla promozione della salute, della sicurezza e del benessere nei luoghi di lavoro.

- In data 30/9/2016 tra il Coordinamento Tecnico Interregionale per la prevenzione nei luoghi di
lavore (PISLL), la Commissione Nazionale Paritetica per la Prevenzione Infortuni, I'Igiene e
- 'Ambiente di Lavoro (CNCPT) e il FORMEDIL, veniva sottoscritto apposito protocollo di intesa
~finalizzato a sviluppare la piti ampia collaborazione nellambito della materia della salute e
sicurezza sul lavoro e della formazione professionale, promuovendo il reciproco scambio di
informazioni e la collaborazione per iniziative comuni e favorendo I'attivazione di analoghe intese
- da realizzare a livello regionale/territoriale . '

- Le attivita di prevenzione della salute e sicurezza del lavoro, previste nel Piano Regionale della
Prevenzione approvate con DGR n. 27-7048 del 14/06/2018, confermano la necessit3 di porre una
particolare attenzione alle problematiche relative alla sicurezza dei lavoratori del comparto edile,
~ con l'obiettivo di: _ ‘ .

- garantire la costanza nel tempo dei controlli e una razionale distribuzione sul territorio, anche
mediante il coordinamento con gli organismi paritetici territoriali; - -

- orientare i controlli verso i problemi di salute e di sicurezza prioritari;

- potenziare le attivita di informazione e assistenza rivolte al comparto edile;

- promuovere un impegno coordinato degli attori preposti sul territorio al contrasto del fenomeno
infortunistico e del lavoro irregolare e sommerso. : '

VISTI gli obiettivi del Piano Regionale della Prevenzione sopra citato, ed in particolare il macro
obiettivo n. 7, “Prevenire gli infortuni e le malattie professionali”,

VISTA la D.G.R. n. 19-8883 del 6/5/2019, con la quale & stato approvato il Protocollo di intesa tra

Regione Piemonte, Fillea Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil per lo sviluppo di collaborazioni nell'ambito delia

- materia della salute e sicurezza nei cantieri, al fine di sviluppare la pit ampia collaborazione

nell'ambito della materia della salute e sicurezza sul lavore e della formazione professionale,

promuovendo lo scambio di informazioni e la collaborazione tra gli Organismi paritetici bilaterali del
settore edile e i servizi S.Pre.S.A.L delle ASL.
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PRESQO ATTO:

- di guanto previsto dallart. 10 de{ Dlgs 81/08 che stabilisce che "Le Regioni e le Province .

autonome di Trento e di Bolzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, , gli organismi paritetici e gli
enti di patronato svolgono, anche mediante convenzioni, attivité di informazione, assistenza,
consulenza, formazione, promozione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in
particolare nei confronti delle imprese artigiane, delle imprese agricole e delle piccole. e medie
imprese e delle rispettive associazioni dei datori di lavoro”.

- di quanto stabilito dall‘art. 51 del D.Lgs 81/08 s.m.i. che al comma 3 prevede che: “gli organismi .
paritetici possono supportare le imprese nellindividuazione di soluzioni tecniche e organizzative

~ dirette a garantire e migliorare |a tutela defla salute e sicurezza sul lavoro”, e al comma 6 prevede
che gli “organismi paritetici purché dispongano di specifiche competenze tecniche 'in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, possono effettuare, nei luoghi di lavoro rientranti nei territori e nei

- comparti produttivi di competenza, sopral!uoghl per le finalita di cui al comma 3",

- di quanto stabilito dal medesimo art. 51 al comma 3b|s, che prevede che “gli organismi pantetch
su richiesta delle imprese, rilasciano una attestazione defo svolgimento delle attivita e dei servizi di:

supporto al sistema delle imprese, tra cui 'Asseverazione dell'adozione e dell'efficace attuazione

dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza di cui all'art.30 (del medesimo D.Lgs 81/08°
-e s.m.i.), della quale gli organi di vigilanza possono tener conto ai fini della. programmazione della -

-propria attivita”.

riien

- di quanto previsto dai comma 12 de!Eart 37 del D. E_gs 81/08 e s.m.i. che stabilisce che “Ia' |

‘formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli -~

Organismi Paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge Vattivita del datore di
lavoro, durante l'orario di lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

DATO ATTO che S.E. FOR S. VCO (Sistema Edile di Formazione e Sicurezza VCO) e t'Org’anismo
paritetico di riferimento per il settore delle Costruzioni del territorio del Verbano Cusio Ossola che,
come definito allart. 2 comma 1 lettera e) del DLGS 81/08, & costituito dalle Associazioni dei datori
di tavoro (ANCE e confederazioni Artigiane) e dei lavoratori (Fillea CGIL Filca CISL e Feneai UIL)
comparatlvamente pili rappresentative sul piano nazionale.

VALUTATA Ie5|genza di perseguire, tra il Servizio S.Pre.S.AL. (Sicurezza e Prevenzione Ambienti di

- Lavoro) di questa Azienda e S.E.FOR.S. VCO l'obiettivo comune di garantire il rispetto della
disciplina legislativa in materia di sicurezza e di salute nei luoghi di lavoro, anche attraverso un
progressivo rafforzamento deli’efﬁcaqa delle azioni di prevenzione e di controllo, nel settore della
costruzioni edili. :

CONSIDERATA inoltre la necessita di uno straordmano impegno comune f‘ nalizzato al contrasto cel
diffuso fenomeno del lavoro nero ed irregolare e a favorire 'emersione del lavoro sommerso,
nonché di informare e formare le maestranze de! settore edile, i loro rappresentantl e gl stessi
~ titolari.
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EVIDENZIATA Importanza del ruolo affidato alle parti sociali, nei contratti collettivi di lavoro, agli
enti bilaterali, anche in funzione di uno scambio informative con le pubbliche istituzioni deputate
alla verifica dell'osservanza delle normative vigenti in materia di rapporti di lavoro e di tutte le
‘procedure informative e formative e di prevenzione sulla sicurezza dei lavoratori.

TENUTO CONTO delle esigenze sopra descritte ed alla luce della normativa richiamata, que.sta

. Azienda, ha condiviso con S.E.FOR.S. VCO la stesura di un protocollo di intesa che individua | =

percorsi da attuare dalle parti per quanto di rispettiva competenza ed in stretta sinergia per il
raggiungimento dei sequenti obiettivi:

- promozione della sicurezza, della salute e del benessere nel lavoro; _
= prevenzione “finalizzata” alla riduzione degli infortuni e delle malattie professionali in tutti i -
cantieri edili, con particolare attenzione ai cantieri pill complessi e con fasi lavorative pit
~ pericolose; ,
- contrasto delle irregolarita delle condizioni di lavoro, della concorrenza sleale sul costo del lavoro
a discapito dei costi della sicurezza; ‘
- diffusione della cultura della legalitd, della sicurezza e della qualitd del lavoro, favorendo una -
- piena e pil efficace attuazione, in sede locale, dei relativi strumenti normativi e attuativi.

RILEVATO CHE il Prefetto del VCO, nelfambito del ruolo istituzionale rivestito in ordire al
monitoraggio del fenomeno infortunistico nei luoghi di lavoro e delle connesse attivita di controllo

e vigilanza nella provincia, si & fatto promotore ed ha sostenuto la stipula del Protocollo in oggetto,
che & stato sottoscritto dalle parti, in sua presenza, in data 28/10/2019. :

RITENUTO di dover pertanto procedere alla ratifica del Protocolio di Intesa sopra citato, che viene
allegato alla presente deliberazione quale parte integrate e sostanziale sotto Ia lettera A). ‘

ACQUISITI i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dell‘art. 3 <. 1-quinquies del D.Lgs.
502/1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente
atto formulati

DELIBERA

1°) Di ratificare, per le motivazioni ed ai sensi della normativa richiamata in premessa, il
Protocolio di Intesa stipulato in data 28/10/2019 con S.E.FOR.S. VCO alla presenza del
Prefetto del VCO e finalizzato ad attivita di collaborazione neli'ambito della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, che viene allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale sotto la lettera A) . :

2°) Di dare atto che dalfadozione della presente deliberazione non derivano oneri di spesa per
"I'Azienda. '

3°) Di notificare il presente atto al Prefetto del VCO, a S.E.FOR.S. VCO, nonché alla SOC
S.Pre.S5.A.L per gli adempimenti conseguenti.

REGIONE
# B PIEMONTE

WA IAINe niemante éeanit : . . Pagin& 5 di 7



Sede legale : Vis Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)

- A;S"L* K@;@a  e-mail: protocollo@pec.asiveo.it - www.ashvenit

/. Arieada Banitariz Locale
dol Verbano Cusio 0ssols _ o _ P.1./Cod.Fisc. 00634880033

4°) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge:

Omegna, li = 6 MY 201 1L DIRETGORE GENERALE
‘ Dott. Angelo Penna

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - FAVOREVOLE

Dott.ssa Anna Ceria o ' /@ .
_ S FIRMA AR D i

DATA__ ,//f/ 2008
ILDIRETTORE SANITARIO . FAVOREVOE -
" Dott.ssa Emma Maria Zelaschi ' A 7
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE '

Si attesta che copia del plzeseyt%gattoﬁsgd@tata posta in pubblicaziohé ali'Albo Ufficiale

dell’A.S.L. VCO il giorno

;,.:

per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

E}é?@%fﬁ% IATAMENTE BRECUTIVA

L FUNZIONARIO INCARICATO

- Uhselistente Ammigist
(hanserogk FE e

*
=
=
&

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale

- Conferenza dei Sindaci
- Giunta Regionale

Nota prot. n.

del

Nota prot. n.

del

Nota prot. n.

del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

DIPSA
x__| DIP. PREVENZIONE , X | AFFART GENERALT LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO " LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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