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Sede legale ; Via Mazxind, 117 - 28887 Omegna (VB)
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“F Aviends Sanitaris Locale '
"o del Varbano Cosio Bssslz
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' PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC Gestioné Personaie e Formazione.

L'estensore dell’ atto. - g responsabsle del procedimento
Sig.__Lugara Giorgio__ ;cg > %M _ - Dr. Mar@ﬁa Qaml?ﬁ
Omegna, |l ;344{3/& ' Omegna EES
" Per li Direttore della 5.0.C, Gestlone Personaie e Formazsone
- - . 1l Dirigente Amministrativo
D Marraffa Da Eno
' -Omeg‘na. f %iw

Riservato alla S 0.C. Gestzone Economtco FmanZIarla e Patrtmomo per la registramone .
delta spesa : . _ .

jdata ___
al N. o conto__
al N, ' .. conto
alN. __ ____conto
alN. | ___conto
 Siattesta la regolarita contabile e le imputazioni
‘a Bilancio derivanti dal provvedimento
1l Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
| Beneficiario o | €.
Beneficiario | €.

: Beneﬂclarior _ ' €.

|Annotazioni eventuali : -
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Azignda Sanitaria Locale
det Yerbano Cusie 0ssply

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nommato con DGR n. 12-6931 del 29/95/2018)

‘Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito ruportata, in conform|ta al Rego!amento approvato con delibera n. 290 del
12/05/2017. . . . _ .

PREMESSO che FAtto Aziendale vigente approvato con dehberaznone n.° 429 del 22/11/2015, prevede
relativamente all’ orgamzzazuone territoriale l'istltuzmne della SOC D|stretto VCO e delia SOC Gestlone Attxv:ta
- Territoriali; . . _ .

DATO ATTO CHE ai fini del poteri dl ‘spesa nei Iimltl delle risorse assegnate per l'anno 2019
PAmministrazione ASL VCO ha attribuito, relativamente al budget B:iancuo Esercizio 2019 ia tttolanta al
Dtrettore sostltuto S0OC Gestlone Attivita Temtonah,

DATO AT!'O ALTRESY’ CHE, in conseguenza di quanto al precedente capoverso, & rimessa in capo al
sunnorinato Direttore la responsabilita per guanto attaene la corretta gest|one el momtoraggio del budget _
nfento al smgolt capitoli e sub impegm di spesa, . : :

RILEVATO che con Deliberazione n.° 647 del 02/08/2019 F] Dlrezaone Generale ha assegnato alla SOC
Gestione Personale e Formazione la gestione del processo finalizzato alla liquidazione degli emolumenti
stipendiali mensili spettanti ai Medici di Medicina Generaie, di Cont:nu:ta Assustenz:ale e ai Pedzatr: di Libera_
Sceita a decorrere dal 01/09/2019 - :

RICHIAMATO il D.Lgs 29/1993 e s.n.i. che ha mtrodotto la 'dlsttnzmne tra funzioni di indirizzo,
programmazione e controlio e funzioni di gestione, riservando queste ultime ai D:ngenti ai quah spetta altres&
-l’esercmo di autonoml poteri di spesa nei iamztl deEIe nsorse assegnate, :

RILEVATA la nece55|ta di prowedere alla hqmdazmne deHe competenze spettanti ai Medici di Med|cma :
Generale relat:ve al mese di SE!TEMBRE 2019; . : 5

DATO MTO che le risorse economlche ai fanl di cui in trattazlone, sono state previste in sede di budget_
previsionale per I'anno 2019; :

CONSIDERATO altresi che sussiste agl atti della struttura Gestione Personale e Formazione incaricata della
gestione retributiva delle C.N.U. ia documentazmne glustIF cat;va deila presente determmamone dl qumdaz:one i
delia spesa; : ‘

VISTI: - D Lgs 502/92 / ACN 2005 e s.m.i. / D.G.R. 127-15270 det 09/12/1996
: - DGR 50- 8410 del 10/02/2003 / D.G.R. 28-2690 dei 24/04/2006 / LR 2/81

.RICHIAMATE le deliberazioni n.® 814 del 28/12/2010 n.° 170 del 28/03/2012, n.° 200 dei 25/03/2{313 di
ratifica degh accordi aziendali per I'applicazione degli accordi mtegratlw regionali;

ACQUISITA e verlﬁcata la documentazmne a nguardo deila quuzdaznone in argomento gin oggetto indicata,
che rfsuita regolare e rispondente ai dettaml di cui aiie normative sopra citate;

REGIONE “
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C o : Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (V8)
n : Tel. +39 0323.541F 0324.4911 fax +39 0373.643020
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RICHIAMATE le dehberamom n.° 814 del 28/12/2010, n.° 170 del 28/03/2012, n.° 200 del 25/03/2013 di
rat:ﬁca degll accords aziendali per Iappl:caz:one deglt accordi mtegratlw reglonail,

ACQUISITA e veraf" cata la documentaznone a nguardo della liquidazione in argomento e in oggetto mdacata |
che rlsulta regotare e nspondente ai dettaml di cui aile normative sopra citate;

_Cond;v;sa la proposta come sopra. formuiata e rltenendo sussastere 1e condlzmnl per Eassunz&one_ o o

-_della presente delzbera

Acquusm i parer: espre55| ai sensi dellart. 3 del d. Lgs 502 /1992 e smi,

dal Direttore
_ Ammm:stratwo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati e

DELIBERA

1) bl LIQUIDARE ai sens cleli’art 40 L. R 2/81 per il mese dl SET‘I“EMBRE 2019 i seguentl lmportn relatlw _
~ alle competenze de| Medlm di Medncma Generale : ‘ '

COMPETENZE

CONTO DESCRIZIONE
3.10.04.80 - - Accordo Integrativo Regionale 113.235,31
3.10.04.80 " Enpam c/ente su accordo integrativo 11.748,16
3.10.04.80 Gestione Integrata Diabete 22.798,47
3.10.04.80 - " Enpam c/ente gestione integrata diabete 2.365,34
3.10.04.80. " Casa Della Salute di Cannobio 2.546,08
3.10.04.80 . Enpam Casa Della Salute di Cannobio 264,16
3.10.04.80 ‘Casa Delia Salute di Omegna - 8.972,10
3.10.04.80 Enpam Casa Della Salute di Omegna _ 930,86
3.10.04.80 Casa Della Salute di Crevoladossola - 8.835,84
3.10.04.80 Enpam Casa Della Salute di Crevoladossola 916,72
3.10.04.80 “Casa Delta Salute di Verbania C 0 11,117,63
13.10.04.80 :- Enpam Casa Della Salute di Verbania 1.153,45
3.10.04.73 Costo lordo medici assistenza primaria 772.064,64
3.10.04.73 - . -Enpam ¢/ente su costo lordo 83.304,52
3.10.04.73 "~ Oneyi Assicurativi ' 3.531,46
3.10.04.73 Vaccinazioni non obbiigatorie 0,00
3.10.04.73 ADI, 9.374,40
3.10.04.73 "ADP 21.518,08
3.10.04.80 Accorde Integrativo Aziendale '5.07045
3.10.04.80 Enpam c/ente su accordo aziendale 526,06
o “Totale lordo cumulativo '1.080.273,73

2} DI TRASMETTERE, il_presehte atto a tutti i Servizi inter

uanto di competenza, mediarite
_procedura Archlﬂow - : - -

omesnnn 1 1ML 20 mor
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Sede legale : Via Mazzini, 117 - 268887 Omegna (VB}
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“F Arigada Sanftaria Locaie
del Yerbano Cusio 0ssola
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ' o FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria S QM
' : FIRMA
N Y- v SO u!wt&
IL DIRETTORE SANITARIO " FAVORE £ T
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi : '
. FIRMA

- DATA

IREGIONE
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Sede legale : Via Mazzind, 117 - 28887 Omegna (VR)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
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Azienda Sanitaria Locale - o oo
/ . : P.L/Cod.Fisc. 80634880033
dol Verbano Cusio Qssola :

~ RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atio e %g,%%ta posta in pubblicazione all'Albo|
Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno___ 1 3 ?%?%s: AL I per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA |
o IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale - ~Nota prot. n. & del
| - Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale "~ Nota prot. n. del _

. Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE ' ' X 1 AFFART GENERALI LEGALI E IST.
x_|DISTRETTO VCO " LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM,
X__|GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE X__|GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

FARMACIA _ X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE 5

SER.D
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