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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

DELIBERAZIONE N. 874 del 11 NOVEMBEE 7209

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
OSPEDALIERO

UTILIZZO GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

O—4-4moaoo0

L'anno duemiladiciannove il giorno LUNDICT

del mese di NOVEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

Lestens re deli atto Il responsabile del procedimento
=@ Sllicclop
Sig. Co cchla tefania Dr. DamtaCo Marraff L

Omegna, li 4 Novembre 2019 Omegna, li _'T:“«-/u ! 19

Per il Direttore della S.0.C. Gestione Personale e Formazione
Dr.ssa Claudia Sala
Il Dirigente Amministra avo
Dott. Dém: Imfrr& M

Omegna. li _/ LY

/

7

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :

REGIONE
& B PIEMONTE
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017.

Premesso che :

- con D.G.R. n. 114 - 6306 del 22/12/2017 avente per oggetto "Disposizioni
alle Aziende Sanitarie in materia di assunzioni di personale per {'anno 2018”
la Regione Piemonte ribadisce che lassunzione di personale a tempo
indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel tetto di
spesa assegnato, verificando la coerenza della assunzioni rispetto alla nuova
configurazione del SSR, privilegiando le assunzioni tese a perseguire |l
miglioramento dei tempi di attesa delle attivita chirurgiche ed ambulatoriali

- con D.G.R. n. 40-7703 del 12/10/2018 avente per oggetto "Approvazione dei
piani triennali Fabbisogno personale (FTFP) delle Aziende Sanitarie Regionali
2018/2020 in attuazione dei DM 08/05/2018. Determinazione dei tetti di
spesa aziendali per il personale per gli anni 2019-2020” la Regione Piemonte
ha approvato i Piani Triennali Fabbisogni Personale delle Aziende Sanitarie del
SSR per gli anni 2018-2019-2020

- con deliberazione n.1053 del 09/11/2018 questa ASL ha adottato il piano
triennale del fabbisogno di personale 2018/2020

Preso atto che :

- con deliberazione del Direttore Generale n. 426 del 24/05/2019 era stata
approvata la graduatoria di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico Direzione Medica di Presidic Ospedaliero, composta da n. 2 candidati,
provvedendo alla assunzione a tempo indeterminato del candidato vincitore.
Con la stessa deliberazione veniva altresi approvata la graduatoria, ai sensi di
quanto disposto dallart. 1 — comma 547 ~ Legge 145 del 30/12/2018,
relativa ai candidati iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione,
composta da un solo candidato.

- con successiva deliberazione n. 559 del 08/07/2019 si era provveduto allo
scorrimento della succitata graduatoria, a seguito di specifica richiesta del
REGIONE Direttore della SOC Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri Verbania —

& BPIEMONTE
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Domodossola, acquisita agli atti con nota Prot. n. 38736 del 18/06/2019,
disponendo la nomina a tempo indeterminato della candidata utilmente
classificata al 2° posto Dott.ssa SCANAVINI Sara

- con deliberazione n. 643 del 02/08/2019 si € preso atto della rinuncia alla
assunzione a tempo indeterminato nel posto di cui sopra della Dott.ssa
SCANAVINI Sara, rinviando ad atto successivo la nomina a tempo
indeterminato del candidato utitmente classificato nella graduatoria di cui
all'art. 1 — comma 547 ~ lLegge 145 del 30/12/2018, a seguito del
conseguimento del diploma di specializzazione di che trattasi.

Verificato _che la Dott.ssa SPAGNOLI Laura - nate il 11/01/1987, candidata
classificata al 1° posto della graduatoria relativa ai candidati iscritti all’'ultimo anno della
scuola di specializzazione, con nota acquisita agli atti con numero di Protocolio 67698 del
04/11/2019, ha presentato certificato di conseguimento del Diploma di Specializzazione in
Igiene e Medicina Preventiva in data 31/10/2019 presso F'Universita degli Studi della
Campania.

Considerata la necessita di procedere alla assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero al fine di assicurare la
continuita di servizio presso la SOC in questione e continuare ad avvalersi di un numero di
unita dirigenziali mediche idoneo a far fronte tempestivamente ai nuovi carichi di lavoro
correlati anche alla aspettativa di un Dirigente Medico per incarico quinquennale presso
altra ASL, che non permette di garantire tutte le attivita ad oggi in essere sui due presidi
nonché la partecipazione a numerosi gruppi di lavoro e commissioni aziendali

Preso atto che la copertura del posto di cui sopra, rientra nel piano triennale del
fabbisogno di personale 2018/2020, approvato con deliberazione n. 448 del 05/06/2019.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per |'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dellart. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1°} Di_procedere, a sequito di quanto indicato nella premesse, all'utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico per n. 1 Posto di Dirigente Medico di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero, approvata con deliberazione n. 426 del 24/05/2019.
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2°)

3°)

4°)

Omegna, li 11 NG, e

Di_procedere altresi alla individuazione del candidato utilmente classificato,
Dott.ssa SPAGNOLI Laura -~ nata il 11/01/1987, invitandola alla sottoscrizione di
contrattc per la costituzione di rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato nel Profilo Professionale di Dirigente Medico di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero. 1l presente rapporto di lavoro deve intendersi soggetto al
periodo di prova di mesi sei ai sensi di quanto stabilito dal CCNL.

Di precisare che la sottoscrizione del succitato contratto individuale di lavoro dovra
avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di accettazione dell’assunzione dei
candidati di cui sopra e la sede di lavoro di prima assegnazione verra stabilita al
momento della sottoscrizione del contratto.

Di dare altresi atto che I'onere conseguente al presente provvedimento, pari a €.
5.162,76 ¢ gia stato previsto nel Piano triennale del Fabbisogno di Personale (FTFP)
della ASL VCO, approvato con deliberazione n. 448 del 05/06/2019.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria /)

FIRMA AN A

DATA 5’, i l/ﬁo (<

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

IL DIRETTORE SANITARIO FAVORW '
FIRMA A

o O | U lh,@m
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo
Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno 13 Mgy, 209 per 15 giorni continuativi.
IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA' IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

DIPSA

DIP. PREVENZIONE

AFFART GENERALT LEGALI E IST.

DISTRETTO VCO

LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.

GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE

GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

FARMACIA

GEST. PERSONALE E FORMAZIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D
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