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L'anno duemiladiciannove il giorno BICIoTTO
del mese di _ROVEWBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E
FORMAZIONE

L'estensore deli‘atto 1l responsabile del procedimento
Sig.ra ZONI Silvana %gw Dr MARRAFFA Damia?%

// \ /"’
Omegna, |i /{i/ff/f/dﬂ Omegna, i /‘{K!//.fff //f‘i

Per il Direttore delfla 5.0.C. GESTIONE PERSONALE E FORMAZIONE

Dr MARRAFFA Damiano (/{M V,é
Omegna, i ___AA !/5.4‘/4’3

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N, conto

ai N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
1| Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna

(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SQC Gestione Personale e

Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n.
290 del 12/05/2017.

Vista la richiesta prot. n. 66887 del 29.10.2019 con la quale la Sig.ra D.S.R. -
matricola n. 604, Assistente Amministrativo cat. C) presso la SOC Gestione Personale e
Formazione, chiede un periodo di congedo straordinario retribuito per gravi motivi dal
04.11.2019 al 06.12.2019, ai sensi dell'art. 42, comma 5, del D.Lgs n. 151/2001, cosi come
modificato dall'art. 4 del D.Lgs n. 119 del 18.07.2011, al fine di poter assistere la madre
convivente Sig.ra G.F;

Richiamato 'art. 42, comma 5, del D.Lgs n. 151 del 26.03.2001, cosi come
modificato dall'art. 4 del D.Lgs n. 119 del 18.07.2011, che prevede i casi specifici in cui il
lavoratore dipendente, convivente con soggetto con handicap in situazione di gravitd di cui
allart. 3, comma 3, della Legge n. 104 del 05.02.1992, pud usufruire del congedo di cui al
comma 2 dell'art. 4 della Legge n. 53 del 08.03.2000 e all'art. 2 del Decreto n. 278 del
21.07.2000 (congedo per eventi e cause particolari) con diritto a percepire un’indennitd
corrispondente ali‘ultima retribuzione;

Acquisita agli atti la documentazione sottoelencata che si prescinde dall'allegare
al presente provvedimento a tutela della riservatezza:

« Copia del verbale in data 31.01.2017, redatto dall’apposita Commissione Medico-legale ai
sensi della Legge n. 104/92, relativo alla Sig.ra G.F, madre della menzionata dipendente,
dal quale si evince la sussistenza delle condizioni di cui all'art. 3, comma 3, della legge n.
104/92;

« dichiarazione della dipendente dalla quale risulta che I'assistita & iscritta nelio schedario
delia popolazione temporanea, ai sensi deli’art. 32 del DPR n. 223 del 30.05.1989, presso
la residenza della stessa dipendente;

Visti:

« la Legge n. 53 dei 08.03.2000, in particolare I'ait. 4;
« l'art. 42, comma 5, del D.Lgs n. 151 del 26.03.2001, cosi come modificato dall'art. 4 del
D.Lgs n. 119 del 18.07.2011;

- il Decreto n. 278 del 21.07.2000 di "regolamento recante disposizioni di attuazione
dell'art. 4 Legge 08.03.2000 n. 53";
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« la Circolare INPDAP n. 2 del 10.01.2002 di applicazione dell'art. 42 D.Lgs n. 151/2001;

« il regolamento aziendale adottato con provvedimento del Direttore Generale n. 381 del
05.08.2013;

« la Circolare INPS n. 32 del 06.03.2012 che, all'art. 6, prevede che il requisito della
convivenza viene soddisfatto, oitre che con la residenza anagrafica, anche con la dimora
temporanea di cui aliart. 32 D.PR. n. 223/89;

Dato _atto che la dipendente in oggetto ha gia usufruito dei benefici di cui trattasi
ma non ha superato il limite previsto dalla citata normativa;

Preso atto del parere favorevole espresso in data 05.11.2019 dal Dirigente
Amministrativo della Struttura di afferenza;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi al sensi dellart. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1° - Di concedere alla Sig.ra D.S.R. - matricola n. 604, Assistente Amministrativo cat.
C) presso la SOC Gestione Personale e Formazione, un periodo di congedo
straordinario retribuito per gravi motivi dal 04.11.2019 al 06.12.2019, ai sensi
dell'art. 42, comma 5, del D.Lgs n. 151 del 26.03.2001, cosi come modificato
dalfart. 4 del D.Lgs n. 119 del 18.07.2011, al fine di poter assistere la madre
convivente Sig.ra G.F, portatore di handicap con connotazione di gravita.

2° - Di dare atto che per detto periodo alla dipendente spetta il trattamento economico
previsto dall’articolo sopraccitato e che il periodo di congedo avra rilevanza, sotto il
profilo previdenziale, solo ai fini del trattamento di quiescenza.

3° - Di _dare comunicazione allinteressata quanto con il presente atto disposto ed
inoltre che:

« il periodo di congedo non riveste alcuna valenza ai fini della maturazione delle ferie,
festivita e del trattamento di fine rapporto;

« per la fruizione dei suddetti benefici, I'assistita non deve essere ricoverata a tempo
pieno nel periodo di che trattasi;

« deve comunicare formalmente ogni eventuale variazione inerente alia presente
concessione,
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Omegna, li 1 a il

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

REGIONE
PIEMONTE

FAVO REVQ[__!E
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FAVOREVOLE
FIRMA )

wivw regione. piemonie. it/sanita

Pagina 5 di 6



Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omagna (VB)
Tel, +39 0323.5411 0324.4911 fax +38 0323.643020

T AVSGE_" VQQ‘ e-mail: protocolio@pec.asiveo.it - www.aslveo.it

N / Azignda Sanfiaria Losale
[ de! Verbano Lusio Ossola

Pi./Cod.Fisc. 00634880033

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente@ atto e stata posta in  pubblicazione  all’Albo
Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno 8 OV, per 15 giorni continuativi.

Il FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV, TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D
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