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DELIBERAZIONEN. 9 1 5

REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )
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Legge 24 giugno 1997 n° 196 : TIROCINI FORMATIVI e di ORIENTAMENTO in alternanza tra studio e
lavoro. APPROVAZIONE CONVENZIONE tra Istituto di Formazione e Ricerca “ATS Schola
Sanitas”, 0o1g5 Roma - Ente di Formazione "NUOVI ISTITUTI ATHENA SRL", 62029 Tolentino

(MC) - "THOR FORMAZIONE SRL", 86046 San Martino in Pensilis (CB) - soggetti promotori -
ed Azienda Sanitaria Locale ASL VCO - soggetto ospitante presso sedi operative SOC
DiPSa dellASL VCO per la collaborazione nell'attuazione dei programmi dei Corsi per Operatori
Socio Sanitari autorizzati dalle Regioni Umbria, Marche e Molise,

L.'anno duemiladiciannove il giorno

del mese di ___NOVEMARE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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L'estensor Il ‘atto ‘2 Il responsabile del procedimento
Dott.ssa Ros &ﬁ%%%!%é( Sig/Dr.
Omegna, i ‘{)3%1 A 5 Q{Mﬂ Omegna, |i
Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
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Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
{(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017.

«PREMESSO CHE la «Legge quadro in materia di formazione professionale» & la Legge
21.12.1978 n® 845,

VISTO l'art. 5 della L. n°® 845/1978 che dispone “Le regioni, in conformita a quanto previsto dai
programmi regionali di sviluppo, predispongono programmi pluriennali e piani annuali di
attuazione per le attivita di formazione professionale.

L' attuazione dei programmi e dei piani cosi predisposti é realizzata :

a) (---)

b) Mediante convenzione, nelle strutture di enti che siano emanazione o delle organizzazioni
democratiche e nazionali dei lavoratori dipendenti, dei lavoratori autonomi, degli
imprenditori o di associazioni con finalita formative e sociali, o di imprese e loro consorzi, o
del movimento cooperativo.

(- ).

VISTI altresi gli artt. 4 e 11 della Legge Regionale 13.04.1995 n® 63 “Disciplina delle attivita di
formazione e orientamento professionale” che disciplinano le azioni con le quali si attua la
formazione professionale e le agenzie formative alle quali possono essere affidate le attivita
formative stesse.

PRESO ATTO che :

L la lettera b) del comma 1 dell'art. 4 sopra citato stabilisce che la formazione professionale
Regionale opera con lattuazione di iniziative formative rivolte a facilitare e supportare
Fingresso nella vita lavorativa, connessa ai contratti di formazione favoro e di apprendistato ;
rientrano in questa tipologia, inoltre, gli stages formativi e di preinserimento professionale ;

[ la lettera b) del comma 1 dell'art. 11 sopra citato prevede che le attivith formative previste
dalle direttive annuali e regionali possono essere affidate per la loro realizzazione esecutiva,
con le priorita e le limitazioni definite dalle direttive stesse e tramite apposite convenzioni, ad
Agenzie formative Enti senza fini di lucro che siano emanazione o delle organizzazioni
democratiche e nazionali dei lavoratori dipendenti, dei lavoratori autonomi, degli
imprenditori, del movimento cooperativo, o di associazioni con finalita statutarie formative e
sociali.

VISTA la Legge 24.06.1997 n° 196, «Norme in materia di promozione dell’ occupazione» che
all'art. 18 disciplina i “Tirocini formativi e di orientamento” al fine di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro, attraverso iniziative di tirocini pratici e stages a favore di soggetti che
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hanno gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della Legge 31.12.12962 n® 1859 (comma 1).

CONSIDERATO il D.M. 25 marzo 1998 n® 142 che formula le norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all’art. 18 della L. 24 giugno 1997 n® 196 sui tirocini formativi e di orientamento.

PRESO ATTO della legge 13 luglio 2015 n.107, (Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti), anche denominata “La
Buona Scuola”, il cui art.1, commi 33-43, prevede che i percorsi di alternanza scuola lavoro, siano
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione.

DATO ATTO che con Decreto 18 febbraio 2000 del Ministro della $anita, di concerto con il

Ministro per la Solidarieta Sociale, in conformita ai criteri stabiliti dalla Conferenza unificata, sono

stati individuati la figura, il profilo professionale e l'ordinamento didattico dei corsi di formazione

dell'operatore socio-sanitario (0.5.5.).

L'0.8.S. ¢ individuato come Foperatore che, a seguito dell’attestato di qualifica conseguito al

termine di specifica formazione professionale, svolge attivita indirizzata a:

1. soddisfare i bisogni primari delfa persona, nell'ambito delle proprie aree di competenza, in un
contesto sia sociale che sanitario;

2. favorire il benessere e I autonomia dell’'utente.

In sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, {e Regioni e le Province autonome di

Trento e di Bolzano é stato sancito, in data 22.2.2001, (G-U. n° g1 del 19.4.2001), un accordo sulla

base del quale il profilo ed il percorso formativo dell'0.5.5. sono disciplinati in conformita al citato

D.M. del 18/2/2000 rimarcando che tale figura dovra possedere competenze integrate sociali.

Con provvedimento n® 46-5662 del 25.03.2002 la Giunta Regionale ha recepito I'accordo
Conferenza Stato-Regioni succitato in relazione al profilo dell'OPERATORE SOCIO-SANITARIC
ed ha approvato le linee di indirizzo per la formazione di base per il conseguimento della gualifica
di Operatore Socio Sanitario.

Nella DGR suddetta viene precisato che la gestione dei corsi & affidata agli enti delegati per
fesercizio delle funzioni amministrative in materia di formazione degli operatori sociali (soggetti
gestori delle funzioni socio-assistenziali) ed alle AASSRR ed & attuata in coerenza con la
programmazione regionale e provinciale.

La figura professionale in argomento rientra negli standard formativi delle qualifiche
professionali regionali e I'attestato e rilasciato ai sensi della Legge n® 845/1978.

CONSIDERATO che gli Enti Gestori dei Servizi Sociali presenti sul territorio dell’/ASL VCO hanno
in piU occasioni espresso la necessita di prevedere, in sede di ricognizione dei fabbisogni
formativi, l'attivazione di corsi di formazione di base per acquisire I'Attestato di Qualifica
professionale di O.S.5. e l'ultima sollecitazione in tal senso & pervenuta con nota del 03/07/2019 con
oggetto "Carenza Operatori Socio Sanitari del Territorio del Yerbano Cusio Ossola”, sottoscritta da 14 Direttori
di Strutture del Sociale e del Socio Sanitario del territorio acquisita con evidenza della Direzione
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Generale.

RICEVUTQ gquanto segue :

1. dalstituto di Formazione e Ricerca “ATS Schola Sanitas”, con sede legale in viale Carso
12 a ooxg5 Roma, con comunicazione acquisita al nostro protocollo al n. 6480/19, la
richiesta di stipulare specifica convenzione con questa ASL VCO al fine di consentire
I'effettuazione di un tirocinio/stage della durata di n. 200 ore per allieva a n. 2 studentesse
del corso di qualifica per OSS, organizzato dalla predetta agenzia formativa accreditata
dalia Regione Umbria, in quanto residenti nel territorio della Provincia del VCO;

2. da Ente di Formazione "NUGVI ISTITUTI ATHENA SRL”, con sede legale in via Galleria
Fornace Massi 3 a 62029 Tolentino (MC), con comunicazione acquisita al nostro protocollo
al n. 67944/19, la richiesta di stipulare specifica convenzione con questa ASL VCO al fine di
consentire |'effettuazione di un tirocinio/stage della durata di n. 150 ore per una allieva del
corso di qualifica per OSS, organizzato dalla predetta agenzia formativa accreditata dalla
Regione Marche, in quanto residente nel territorio della Provincia del VCO;

3. da“THOR FORMAZIONE SRL", con sede legale in via Po a 86046 San Martino in Pensilis
(CB), con comunicazione acquisita al nostro protocollo al n. 68148/19, la richiesta di
stipulare specifica convenzione con questa ASL VCO al fine di consentire l'effettuazione di
un tirociniofstage della durata di n. 150 ore per una allieva del corso di riqualifica per 0SS,
organizzato dalla predetta agenzia formativa accreditata dalla Regione Molise, in quanto
residente nel territorio della Provincia del VCO.

VISTA le istanze corredate dalla bozza dello Schema di Convenzione, da sottoscrivere, per
l'effettuazione di Tirocini/STAGE degli allievi dei Corsi per OSS presso gli enti contattati e
dall'indicazione dell'opportunita di inserire gli stagistiftirocinanti presso le strutture in cui si
articola la SOC DiPSa di questa Azienda Sanitaria, nel periodo novembre-dicembre 2019, af
2019/2020.

PRESO anche ATTO che :

[l la lettera e) del comma 1 dell'art. 18 sopra citato impone F'obbligo ai soggetti promotori di
assicurare i tirocinanti mediante specifica convenzione con Ilstituto Nazionale per
I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL) e per la responsabilita civile e di garantire
la presenza di un tutore come responsabile organizzativo delle attivita.

O deve essere garantita allo stagista il rispetto della normativa in materia di sicurezza del lavoro,
in particolare il Decreto Legislativo n. 81 del 0g/04/2008 deve essere applicato in ogni sua -
parte come prevede l'art. 2, comma 1, lettera a) dello stesso.

PRESO ATTO del parere favorevole all'inserimento dei tirocinanti dei Corsi 0SS in oggetto presso
la sede sopra indicata, espresso dal dott. Marcello Senestraro, Dirigente Infermieristico Direttore
Responsabile SOC DiPSa di questa ASLVCO.
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RICHIAMATO che analoghe esperienze di tirocinio, nell'ambito dei progetti formativi per OSS in
emanazione di Direttive MDL, previste come momento di integrazione alla verifica delle
conoscenze teoriche, esperienze sul campo che permettono agli studenti il contatto diretto con fa
realta del mondo del lavoro, & gia stata attivata da questa Azienda negli anni formativi pregressi,
con diverse agenzie formative e con esiti positivi.

VERIFICATA la congruenza tra la documentazione sopra elencata ed il disposto dell'art. 18 della
richiamata L. n® 196/1997.

DATO ATTO pertanto, a conferma del predetto enunciato, che, al fine di dare adempimento ed
attuazione a tutto quanto premesso si rende necessario, ai sensi del'art. 18 comma 1 lettera ¢)
della succitata legge, stipulare apposite convenzioni attuative.

RILEVATO che, in relazione ai ruoli ed alle competenze professionali proprie, la collaborazione
per le attivita di studio, approfondimento, ricerca, orientamento e formazione anche rivolte
all'ambito aziendale sanitario, oggetto della convenzione in argomento, rappresenta un comune
interesse tecnico-amministrativo di ciascuna parte,

RITIENE pertanto utile ed importante confermare la propria disponibilita in merito provvedendo
per il sequito ed approvando i disciplinari convenzionali Allegato A), B) e () alla presente, dando
mandato alle Strutture competenti, ai sensi delle Convenzioni cosi adottate, di determinarsi di
conseguenzan.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formuiati

DELIBERA

1. Distipulare, ai sensi dell‘art. 18 comma 1 lettera ) della Legge 24.06.1997 n® 196 «Norme

in materia di promozione dell'occupazionex, tra 'ASLVCO ~ soggetto ospitante —e :

= Istituto di Formazione e Ricerca “ATS Schola Sanitas”, con sede legale in viale
Carso 12 a 00195 Roma,

=» Ente di Formazione "NUOVIISTITUTI ATHENA SRL”, con sede legale in via Galleria
Fornace Massi 3 a 62029 Tolentino (MC),

= “THOR FORMAZIONE SRL”, con sede legale in via Po 2 86046 San Martino in
Pensilis (CB), — soggetti promotori - specifiche convenzioni con ciascuno per la
collaborazione nell'attuazione dei programmi dei Corsi per Operatori Socio Sanitari
autorizzati dalle Regioni Umbria, Marche e Molise, al fine di fornire l'acquisizione e
I'approfondimento di una personalita polivalente coerente con il profilo professionale,
anche mediante la conoscenza diretta del settore sanitario ed assistenziale,
promuovendo stage formativi ed esperienze guidate
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presso Servizi Socio Sanitari al fine di migliorare le capacita professionali degli allievife; ai
sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell'art. 18 L. n® 196/1997 le condizioni del rapporto
convenzionale risultano quelle dettagliatamente previste nei  rispettivi  schemi  di
convenzione che, allegati al presente atto sotto la lettera A), B) e C) ne formano parte
integrante e sostanziale.

Di dare atto che: _
i rapporti convenzionali di cui al precedente punto 1) hanno validita non superiore a dodici
mesi dalla data ultima di sottoscrizione di ciascuno degli stessi (art. 18 ¢. 1 lettera ¢) L. n®
196/19g7) ; il caso si verifica nelle fattispecie presenti in quanto non viene prevista
stipulazione contestuale, in compresenza del soggetto promotore e del soggetto
ospitante e pertanto la data di sottoscrizione non viene a coincidere per tutte le parti
interessate;

O ciascuno degli Enti Gestori in oggetto redigera, prima dell’avvio dl ciascun tirccinante in
azienda, il progetto formativo e di orientamento, con Vindicazione degli obiettivi e delle
modalita di svolgimento del tirocinio, nonché degli estremi identificativi dell'assicurazione
INAIL e Responsabilita Civile previste a carico del soggetto promotore ai sensi di legge.

[ la realizzazione di ciascun progetto & senza oneri a carico di questa Amministrazione in
quanto soggetto ospitante.

[ qualora la presenza e I'attivita dei tirocinanti contrasti con gli obiettivi persequiti dalla ASL
VCO it tirocinio puo essere sospeso e revocato in qualsiasi momento.

O i rapporti convenzionali in oggetto sono subordinati alla realizzazione di quanto previsto

dai progetti di cui al precedente punto 1).

o

3. Di prendere atto, per quanto valutato derivante dalla nota prot. 13/SEGR/oo04746 del
14/02/2007 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Direzione Generale
del Mercato del Lavoro, specificatamente che i progetti di alternanza scuola-lavoro in
assunzione con il presente atto NON sono sottoposti all'obbligo di_comunicazione
preventiva di cui al Decreto Ministeriale 30 ottobre 2007 e sue Circolari applicative.

4. Di dare atto inoltre che lavvio del tirocinio & subordinato all’adozione di formale
autorizzazione nominativa da parte del Responsabile della Struttura di destinazione dei
tirocinanti, predisposta secondo quanto proceduralmente convenuto a seguito di
confronto-scambio epistolare intervenuto fra i competenti servizi coinvolti e la dirigenza
amministrativa interessata.

5. Di demandare al Direttore della Struttura Organizzativa Complessa di destinazione dei
tirocinanti individuati la gestione ed i relativi adempimenti dell'attivita formativa di cui
trattasi, da espletarsi in piena adesione ai disciplinari allegati, nonché la responsabilita
correlata sia riguardo all’attuazione della normativa in materia di sicurezza dei lavoratori,
con riferimento alle misure generali e specifiche prescritte dal D. Lgs. n® 81/2008, sia
esercitando la necessaria vigilanza in ordine al rispetto degli obblighi dilegge vigenti in
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materia di riservatezza di cui al D. Lgs. n® 196/2003.

6. Di dare altresi atto, pertanto, che si procede a trasmettere ai tre soggetti promotori
quanto di competenza ai fini della sottoscrizione della copwenzione oggetto della presente
deiiberazione, ponendo in capo alla SOS FORMAZION lla OC Gestione Personale e

Formazione 'onere di attuare tutti gl adempimenti conse

Omegna, li 21 Ny

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
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Si attesta che copia del pres§nt
del’A.S.L. VCO it giorno____J Oy

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

1y

tt% % étata posta

per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. def
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA
DIP. PREVENZIONE X | AFFART GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM.
GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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