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IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )
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DELIBERAZIONE N. 2% OHDY, A0
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RECEPIMENTO ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
SULL'UTILIZZO FONDO DI POSIZIONE
DIRIGENZA MEDICA /VETERINARIA
~-ANNO 2019-

L'anno duemiladiciannove il giorno Vi TGN

. FATRAE I ng .
del mese di HOYEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Il responsabile del procedimento

Sig/Dr. @‘D RO o)
Omegna, [i Jﬁh\ 44 \ 5N ""-‘9

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Lestens re dell’atto

SigfDr., /f(t; 16 (% /AO“\L&JU;U\
Omegna, 0 A 8\}«‘ \ AQ

Riservato alla 5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione della
spesa:

data

al N. conto
al N. conto
al N. conto
al N. conto
Beneficiario

Beneficiario

Beneficiario

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa , in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017.

Premesso che:

- con delibera n. 429 dei 12.11.2015 e s.m.i, I'Azienda Sanitaria Locale del VCO ha adottato i
nuovo Atto Aziendale, ed il relativo Piano di Organizzazione Aziendale, recepito in via
definitiva dalla Regione Piemonte con DGR n. 53-2487 del 23.11.2015.

- con delibere n. 103 del 28.02.2017, n. 850 del 23.11.2017 e n. 267 del 29.03.2019 ¢é stato
predisposto il Piano degli incarichi per ciascuna area contrattuale della dirigenza, definendo
la tipologia degli incarichi dirigenziali da conferire in Azienda nonché la relativa pesatura e
valorizzazione economica.

- da una ricognizione effettuata in corso danno suila capienza del Fondo delle Posizioni della
Dirigenza medica/veterinaria — anno 2019, art. 9 del CCNL 06.05.2010, risulta residuare, in
previsione, un importo elevato. Cid contrasta con il dettato contrattuale, art.27 ¢.9 CCNL
23.12.1999, che prevede il totale utilizzo del Fondo Posizioni a valorizzazione degli incarichi
affinché l'eventuale somma rimanente sul Fondo abbia carattere particolare e residuale.

Dato atto che con accordo sindacale sottoscritto con la sola Dirigenza Medica/Veterinaria il
09.10.2019, le parti concordano di riconoscere una rivalutazione, limitatamente all'anno
2019, degli incarichi dirigenziali in essere del 15%, di attribuire un incarico professionale di
base "D” ai dirigenti medici con anzianita di servizio inferiore a 5 anni, che abbiano superato
il periodo di prova, il cui importo annuo viene concordato in € 3.000,00 pro capite e di
rivalutare, nella percentuale di cui sopra, le posizioni unificate di coloro che al
raggiungimento di 5 anni d'anzianita non sono titolari di alcun incarico. Tale rivalutazione
straordinaria, & dettata dalla difficolta nel reperire nuove risorse mediche, con il conseguente
maggior impegno professionale a carico dei dirigenti in servizio.

Considerato che, ad oggi, risultano n. 36. dirigenti medici/veterinari avere un‘anzianita di
servizio nel SSN minore di anni 5 anni ma con superamento del periodo di prova.

Dato atto, altresi, che I’ attribuzione del sopraccitato incarico di natura professionale “D”
e riconosciuto ai Dirigenti medici/veterinari in servizio alla data di adozione del presente
provvedimento, essendo condizione necessaria per [lattribuzione dell'incarico Ia
sottoscrizione di un contratto individuale.
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Visto il parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale, prot. n. 70269 del 14.11.2019,
riunitost il giorno 13.11.20165.

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale delia Dirigenza medica/veterinaria.
Acquisiti | pareri espressi ai sensi dell’art. 3 del d.L.gs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) di adottare I'accordo integrativo aziendale sottoscritto it 09.10.2019 con la Dirigenza
medica/veterinaria che qui si allega sotto la lettera A), e che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente delibera.

2) di procedere, per le motivazioni in premessa, alla contestuale applicazione economica
derivante dagli accordi integrativi intercorsi tra le Parti, esplicitati in premessa.

3) di assegnare ai Dirigenti medici/veterinari, con anzianita di servizio inferiore a 5 anni ma
con il superamento del periodo di prova, un incarico professionale di base “D” che verra
formalizzato con la sottoscrizione di un contratto individuale integrativo.

4) Di dare mandato alla SOC “Affari Generali, Legali e Istituzionali” di trasmettere copia del
presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 14 della L.R. n. 10 del 24.01.95.

5) Di dare mandato alla Struttura Compiessa “Affari Generali, Legali e Istituzionali” di
trasmettere copia del presente atto aile Unita Organizzative interessate.

/fs

Omegna, li 4 5 N, 7y
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente aﬁttoﬁé; %gtata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
del’A.S.L. VCO il giorno -7 i, Al per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

(| DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | | DIPSA
> | DIP. PREVENZIONE {_- | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.

X| DISTRETTO VCO \<"| LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM,
\ | GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
| FARMACIA | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
.| SALUTE MENTALE TERRITORIALE ‘
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