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- | che tra i settori in cui'il tasso. infortunistico & p:u aito sr coiiocano prsontanamente Eedlima

' 1) Ia promomone deﬂa normatlva suila sacurezza volta a prevemre luso dl manodopera
- illegale € a migliorare e condizioni di sicurezza nei cantieri edili, in considerazione anche
"-:'dei!a vicinanza ‘con la svizzera ove favoratori italiani -operano regolarmente durante la
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S PROGETTO AMPLIAMENTO DELLE FASCE ORARIE OPERATIVE - ANNO 2019 -
~ |PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLA $.C. 8.PRE.S. A.L. AL FINE DI

| MIGLIORARE LEFFICACIA DELLE ATTIVITA DI VIGILANZA E ASSISTENZA NEI

CANTIER! EDILI E-NELLE COOPERATIVE DI SERVIZI IN RELAZIONE ALLA

ISICUREZZA SUL LAVORO IN EDILIZIA E NELLE COOPERATIVE CHE, IN

PARTICOLARE, OPERANO ALL‘INTERNO DEI SUPERMERCAYI IN ORAR! “NON
CONVENZIONALI” S

' l! presente progetto nasce dalia necessita di far comcndere iorano di servizio durante it|.
quale ‘vengono normalmente svolti sopralluoghi con ia specrf' ca realta dl !avoro dei
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B 'Lespenenza e ia pratica infatti indicano che in quesu settorl iavoratws ioperatwita é estesa'
- |anche a fasce orarie non consuete, nelle quali non viene effettuata aftivita. di vigilanza,
* lcome it sabato, la domenica, i giomni festivi e le ore seralifnotturne. Inoltre spicca il dato

!’ag rtcoltura ma anche il commercro ed i servazl

e
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ﬁ L’effettuazmne deil‘attmta du vzgnlanza anche m tah fasce orarte cansenttrebbe

| settimana e lavorana m ‘maniera nrregolare nelia Prov:ncaa del VCO ciurante il fine
: sef:ttmana . :

e 2) di contrfbulre alie atttv:ta d1 verifica. deiia Iegahta degh appaitz pubb!ir:i relativi ad opere
ech i fl"i cotiaboramone con l TL e LN.AL L

13) l’lnd:wduaz;ona nei supermercan no—stop, dl iavoraton ds agenz:e 0 cooperatwe spesso
_ 1rregoiarl (lavoraton extra comunitari e glovam) :

L‘attuazrone del progetto consentlrebbe attraverso la sinergica presenza di altn Enti ed
| Istituzioni, di migliorare un contesto ne! quale si intersecano probiemat;che di tipo sociale,
culturale, sanitario e fiscale. 1l nostro. mtewento sulle condizioni sicurezza nel’ambito di
appaih e sub appalts nei cantieri e negli esercizi commerciali rappresentano i nodi cruc:ah
‘| su.cui iniervemre per garantlre if benessere lavoratwo delle persone mteressate

La_ suddet_ta a_ttgvité_ nsu!ta _essere aggzuntma " rtspetto aii’attmta ordmana
{ Tale attivita viene espletata nel rispetio della normativa relativa all'orario di lavoro.




- pronta disponibilita.
- ‘Personale coinvolfo: personale del comparto S. Pre SAL
¥ personaie per ogni ora effettuata per la reahzzazione del progetto sara comsposto

-~ importo presunto di € 14.000,00.

fuoti dellorario di servizio.
_ Responsab;le del ngetto Direttore S Pre S AL — Glorgzo Gambarotto

I progetto verra svolto dagli operatori su base volontaria e per garantire uniformita
sul personale aderente, verra eﬁettuata una turnazmne tenendo conto dei turni di

un importo pari a 25 euro/ora. :
Il progetto finalizzato sara finanziato dagh introiti derivanti daile sanzioni ex D Lgs.
758/94 ed art. 13.¢.6 D.Lgs. 81/08 s.m. I, mcassatl nelf’anno corrente (2019), per un

A conclusione del progetto verra adottato il relativo provvedimento di reahzzazmne
del progetto medesimo e di pagamento. dei personale che ha svolto le aftivita ai di

o .Per 00111 attivita di vi gxlm verranno msente due ore per la redazmnc deh atti di pohzla
| gxudmdria . _ :

giugno- dicembre 2019
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