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Premessa

Ii presente documento descrive il Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio (SGSA)
finalizzato all'adeguamento antincendio, cosi come previsto dal D.M. 19,03.2015 (Aggiornamento
della regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la costruzione e Vesercizio delle
strutture sanitarie pubbliche e private), Allegato III, Titolo V, adottato presso I'ASL VCO, per il
Distretto di Domodossola, Via Scapaccino 47.

Il complesso edilizio in cui & situato il Distretto di Domodossola € inserito in un contesto urbano del
comune di Domodossola. Il complesso & stato recentemente ristrutturato ed e adibito ad uso uffici
e ambulatori per l'attivita Distrettuale e Dipartimentale dell’ASL VCO.

La struttura si sviluppa su quatiro piani ed un piano seminterrato. Il piano seminterrato e adibito
principalmente ad attivita ambulatoriale. Sullo stesso piano in locale compartimentato, @ posta la
centrale termica alimentata a gas metano. Piano seminterrato e primo piano presentano piu
ingressi e uscite di emergenza; i piani superiori sono serviti da una sola scala interna centrale
compartimentata che determina l'unica via di fuga possibile in caso di emergenza. Sugli stessi piani
vi & presenza di terrazze e balconi su lati opposti.

Non & prevista la residenza notturna, l'edificio al termine dell'orario di lavoro giornaliero termina
J'attivita.
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L'area & facilmente accessibile da eventuali mezzi di soccorso attraverso la viabilita ordinaria di via
Scapaccino — via Marzabotto,

Si tratta di una struttura che eroga prestazioni di assistenza specialistica in regime ambulatoriale
con superficie maggiore di 1000 m?% attivita di categoria B secondo il D.P.R. 151/2011 (Attivita
68.4.B).

Il D.M. 19.03.2015 specifica che i responsabili delle attivita, ai sensi del decreto del Presidente
delia Repubblica 01 agosto 2011, n. 151, devono provvedere ad adottare il sistema di gestione
della sicurezza finalizzato all'adeguamento antincendio delie attivita sanitarie (SGSA), definito
attraverso uno specifico documento presentato all'organo di controllo. Tale documento deve
essere redatto in base ai principi stabiliti dal decreto del Ministro dellinterno def 10 marzo 1998,
adottate di concerto con il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, e aggiornato in
corrispondenza delle successive fasi di adeguamento dellattivita.

Il Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio indica un sistema organizzativo aziendale
finalizzato a garantire il raggiungimento degli obiettivi di sicurezza cercando, attraverso la
strutturazione e la gestione, di massimizzare i benefici minimizzando al contempo i costi,

In riferimento alla struttura sanitaria, un sistema di gestione della sicurezza antincendio,
correttamente implementato, deve garantire:

v la riduzione dei costi derivanti da incidenti, fattori esterni, eventi naturali, etc, correlati al
pericolo di incendio, attraverso la minimizzazione dei rischi a cui possono essere esposti |
lavoratori ed in genere tutte le persone che ruotano attorno alla struttura (pazienti,
visitatori, volontari, etc.);

'aumento dell'efficienza della struttura in cui opera il personale sanitario;
v il miglioramento del livelio di sicurezza sul lavoro;
la massima facilita nel poter produrre tutta la documentazione richiesta dalle nuove norme.

Politica aziendale per Ia sicurezza antincendio

ASL VCO considera la salute e sicurezza nei propri tuoghi di lavoro come parte integrante della
gestione aziendale. La responsabilita del processo di prevenzione coinvolge lintera organizzazione,
dal Datore di Lavoro, ai Dirigenti, ai Preposti e ai Lavoratori, che alinterno del sistema sicurezza
assumono ben definite responsabilita ed esplicano specifiche attivita, ciascuno secondo le proprie
attribuzioni e competenze. Il Regolamento Aziendale per l'attuazione delle disposizioni legisiative di
cui al D.Lgs. 81/2008 & stato approvato dal Direttore Generale e viene allegato al Sistema.

ASL VCO si pone come obiettivo quelio di garantire, alfinterno della propria organizzazione, la
sicurezza di tutte le persone che accedeonc al Distretto di Domodossola, attraverso il
coinvoigimento di tutti i livelli; la Direzione, i lavoratori, i frequentatori esterni, e ditte appaltatrici,
le assodiazioni operanti allinterno dell’Azienda, gli utenti.
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La Direzione di ASL VCO si impegna ad affrontare gli aspetti della sicurezza antincendio di tutte le
strutture sanitarie che gestisce e a garantire una continua programmazione per raggiungere i vari
obiettivi prefissati.
La sicurezza antincendio rappresenta uno degli obiettivi che ASL VCO si impegna a raggiungere,
mettendo a disposizione risorse, mezzi economici e competenze, in particolare mediante:
- interventi infrastrutturali (edilizi ed impiantistici) volti alladeguamento delle strutture
sanitarie alle norme di prevenzione incendi;
~ la prevenzione di eventi che possano costituire pregiudizio delle condizioni di sicurezza
all'interno delle strutture sanitarie;
~ il miglioramento costante delle condizioni di lavoro, con particolare riferimento ai rischi di
incendio;
— la diffusione di una cultura della sicurezza e della prevenzione incendi.

La politica espressa da ASL VCO in tema di sicurezza antincendio mira a far conoscere a tutto il
personale che opera all'interno della struttura sanitaria gli obiettivi per il raggiungimento della
sicurezza antincendio e a renderlo partecipe e motivato nel raggiungimento degli stessi.

Verso linterno, si vuole andare a tutelare la sicurezza, la salvaguardia e lincolumita dal rischio
incendio degli utenti, dei lavoratori propri e di quelli di altre ditte esterne presenti a vario titolo
all'interno della struttura sanitaria.

Verso l'esterno, si vuole andare ad evitare di recare danni a terzi ed all'ambiente circostante, o
guantomeno a limitare i danni derivanti da un eventuale incendio.

A tale riguardo devono essere privilegiati gli interventi di prevenzione, in modo da andare a
minimizzare le cause di incendio. La struttura sanitaria dovra essere gestita ed organizzata in
modo che siano verificati | seguenti requisiti:

» le strutture portanti siano stabili, cosi da assicurare un pronto ed efficace soccorse agli

occupantt;

limitare la produzione e la propagazione di un incendio allinterno dei locali;

> limitare la propagazione di un incendio ad edifici o locali attigui;

¥ assicurare la possibilita che gli occupanti possano abbandonare la struttura in sicurezza o
che possano essere soccorsi in altro modo;

¥ garantire che le squadre di soccorse operino in condizioni di sicurezza.

Y

Nella fase in cui la struttura viene adeguata alla normativa di prevenzione incendi, saranno
adottate misure compensative, che fanno parte integrante del Sistema di Gestione della Sicurezza
Antincendio, in modo da fronteggiare il rischio attraverso una corretta gestione della sicurezza, che
garantisca il rispetto dei divieti e il mantenimento nel tempo delle misure migliorative adottate fino
al completo adeguamento.

Ogni volta che gli interventi di adeguamento saranno realizzati, dovra essere aggiornato il SGSA, in
modo da renderlo il pill vicino possibile allo stato di fatto. Tale aggiornamento portera ad avere
un’organizzazione aziendale della sicurezza in continua evoluzione, efficace ed efficiente.
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Obiettivi del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio

La responsabilita nella gestione della sicurezza antincendio deve riguardare l'intera organizzazione
aziendale, dal datore di lavoro fino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie competenze ed
attribuzioni.

Uno degli obiettivi principali & quello che la sicurezza in materia di prevenzione incendi deve
diventare parte integrante della gestione aziendale. Deve esserci Fimpegno affinche i lavoratori
siano sensibilizzati e formati a svolgere i loro compiti in sicurezza ed assumano le loro
responsabilita in materia di sicurezza antincendio. Per raggiungere tale obiettivo i lavoratori
dovranno essere coinvolti e consultati, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza.

La compensazione del rischio residuo durante il periodo di adeguamento, che consiste in vari step
temporali, viene garantita gestendo i pericoli ed i princpi di incendio mediante il Sistema di
gestione della sicurezza antincendio, che attua i divieti, le limitazioni e le condizioni di esercizio
ordinarie ed in emergenza che nelle varie fasi concorrono a garantire le misure di prevenzione.

1l Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendioc € strutturato in maniera tale che, nel tempo, non
si possano realizzare condizioni di riduzione del livelio di sicurezza prescelto, oltre che un attento
mantenimento di tutti i parametri posti alla base della scelta sia degli scenari di incendio che dei
progetti di adeguamento.

Un sistema di gestione antincendio correttamente organizzato, specialmente per strutture
complesse come quelle sanitarie, costituisce uno strumento in grado di determinare sia una
riduzione delle occasioni di incendio che la riduzione del danno in caso di incidente, garantendo
inoltre una maggiore affidabilita al mantenimento nel tempo delle condizioni di sicurezza.

Molti degli incendi che si sono sviluppati nelle strutture sanitarie derivano da carenze di tipo
gestionale; in molti casi una gestione scorretta dei locali non presidiati (depositi, magazzini,
ripostigh ecc..), o comportamenti a volte scorretti (ad esempio durante lavori o cantieri} hanno
portato in passato e potrebbero portare in futuro, ad incidenti.

L'adozione di un SGSA diventa un valido strumento di sicurezza per poter meglio gestire il
progressivo adeguamento delle strutture esistenti. Un sistema di gestione, come quello relativo alla
gestione della sicurezza antincendio, deve essere strutturato in modo che nel tempo non di sia una
riduzione del livello di sicurezza prescelto, in base allo stato dei luoghi e degli impianti.

1l sistema di gestione della sicurezza antincendio opera attraverso una sequenza ciclica costituita
dalle fasi di pianificazione, monitoraggio e riesame, caratterizzate da un sistema dinamico e di
miglioramento continuo.

Struttura del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio

Il SGSA viene quindi definito attraverso uno specifico documento organizzativo/gestionale,
sottoposto a verifiche e controlli periodici ad opera di alcuni soggetti dehitamente individuati ed
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informati del ruclo e dei compiti affidati, nel quale sono valutati ed esplicitati tutti i provvedimenti
adottati, con particolare riferimento a:

1. organizzazione e controllo del personale;

controllo operativo delle successive fasi di adeguamento;

gestione delle modifiche;

pianificazione dell'emergenza e sicurezza delle squadre di soccorso,

A

controlio delle prestazioni;
6. manutenzione dei sistemi di protezione.

La progettazione del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio viene strutturata definendo
tecniche e procedure in tre fasi operative:

v Gestione in esercizio: insieme di procedure atte alla preparazione dell'emergenza incendio;

v Gestione in emergenza: applicazione del sistema di gestione antincendio, in particolare del
Piano di emergenza ed evacuazione;

v Gestione post -~ emergenza: controllo e revisione del sistema di gestione della sicurezza
antincendio, anche a sequito di un evento incendiario reale o simulato.

Il Sistema & organizzato in procedure; ogni procedura pud essere considerata come una
spiegazione di dettaglio di una metodologia 0 un aspetto organizzativo alfinternc della realta
aziendale. Le procedure danno indicazioni su come, all'interno delle diverse funzioni, gli incaricati
debbano agire per partecipare, in modo ripetibile, allo svolgimento di tutte le attivita inerenti ad un
particolare processo.

Nelio specifico il sistema di gestione della sicurezza antincendio & composto da procedure
gestionali (PG), che regolamentanc le attivita gestionali considerate importanti per raggiungere e
mantenere un adeguato livello di sicurezza antincendio allinterno della struttura ambulatoriale.
Ogni procedura gestionale & suddivisa a sua volta in procedure operative (PO), che forniscono le
informazioni necessarie per eseguire correttamente un determinato compito.

Per alcune procedure operative sono infine previsti degli allegati (A), che vanno ad integrare i
contenuti delle procedure stesse.
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Introduzione

Un Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio SGSA € uno strumento di aiuto atto a garantire
e mantenere nel tempo gli obiettivi di sicurezza imposti dalla normativa di riferimento.

Il SGSA & un processo che si sviluppa per tutta la durata della vita dell'attivita ed ha {'obiettivo di
individuare gli aspetti e le criticita da controflare/monitorare. Esso si prefigge i seguenti obiettivi:

» consentire la realizzazione di una strategia per il miglioramento efo l'adeguamento
antincendio della struttura sanitaria;

» garantire, nel tempo, un congruo livello di sicurezza della struttura sanitaria in caso di
incendio.

Il Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio in fase di esercizio contiene quellinsieme di
procedure elaborate allo scopo di creare defle basi utili per la preparazione dellemergenza
incendio.

I1 SGSA introduce all'interno dell‘attivita strumenti integrati organizzativi e di controllo finalizzati al
raggiungimento ed al mantenimento nel tempo delle condizioni di sicurezza, con lo scopo di
aumentare {efficienza e Fefficacia delle misure di prevenzione e protezione adottate.

1l documento relativo al SGSA contiene al suo interno gli elementi necessari a dimostrare il rispetto
delle condizioni e limitazioni indicate nel progetto, la gestione delle modifiche, manutenzione,
controllo e verifica di tutti gli impianti di sicurezza presenti. Tali elementi riguardano tutti gli aspetti
operativi dell‘attivita, per tutta [a vita utile dell’edificio-struttura.

La gestione di un’emergenza si pud definire come un ciclo continuo di attivitd che includono la
mitigazione, la preparazione, la risposta e il recupero ad un determinato evento incidentale.

Pl
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Il ciclo illustra it processo con cui si cerca di pianificare e ridurre Vimpatto di incidenti ed
emergenze, nonché la risposta da mettere in atto durante ed immediatamente dopo I'evento; esso
indica quali sono le azioni da intraprendere per riportare ia situazione alla normalita.

Svolgere azioni appropriate ad ogni punto del ciclo conduce ad una migliore preparazione
alllemergenza e ad una migliore prevenzione dell'emergenza nell'iterazione successiva, cosi da
ridurre il rischio e mitigare gli effetti su persone, proprieta ed infrastrutture.

Mentre il passaggio dalla fase post-evento alla fase pre-evento non ha una demarcazione netta,
potendo assumere dimensioni temporali diverse in funzione della natura e delle conseguenze che il
disastro produce (da pochi giorni ad anni), il manifestarsi dell'evento rappresenta il punto di
rottura immediato e molto spesso inaspettato, Tale immediatezza impone, quindi, tempi di
reazione brevi che rappresentano l'elemento di criticita nella gestione delle varie emergenze ed
impongono un'integrazione necessatia di tutte le entita coinvolte.

Un sistema di gestione della sicurezza antincendio coinvolge tutti i livelli di dedisione integrando
quindi anche i comportamenti del singolo e si sviluppa al fine di fronteggiare il rischio incendio che
pud insidiare o danneggiare la struttura sociale che si & venuta a creare,

Il SGSA rappresenta un processo dinamico per tutta la durata della vita dell’attivita, dal progetto
iniziale fino al termine, comprendendo l'intera gestione intermedia.

La fase di preparazione ad una situazione di emergenza ha come obiettivo il raggiungimento di un
soddisfacente livello di prontezza nel rispondere a qualsiasi tipo di emergenza attraverso
programmi che consclidano la collaborazione tra competenze tecniche e gestionali ad ogni livello
della linea decisionale.

" PREPARAZIONE

EMERGENZA

" VALUTAZIONE

ANALISI DEI [ PIANIFICAZIONE |
[  RisorsEe | | CONTINUO
PERICOLI \ porenzisma / \ DI EMERGENZA

/" AGGIORNAMENTO

\_ PIANIFICAZIONE /
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PG1 Organizzazione del personale

La gestione della sicurezza antincendio si avvale delle figure previste nell‘organizzazione derivante
dall'applicazione del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. ed in particolare del Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione, i Dirigenti delegati, i Dirigenti, i preposti ed i lavoratori, che concorrono, ciascuno per
le proprie attribuzioni, a garantire |'attuazione delle direttive aziendali, nonché la vigilanza sul
mantenimento defle condizioni di sicurezza ed il comportamento dei lavoratori, facendosi altresi
parte attiva nella risoluzione di problematiche o nell’attuazione di procedure di miglioramento delle
condizioni di sicurezza dei luoghi di lavoro.

La gestione dei rischi nelle organizzazioni complesse, quali le strutture sanitarie, richiede una
chiara definizione dei ruoli e una allocazione delle responsabilita che renda effettivo il
coinvolgimento dei vari attori ed efficace il presidio delle diverse attivita lavorative.

La corretta interazione di tutti i ruoli, ciascuno coi propri compiti, obblighi e responsabilita,
garantisce il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Ai fini deli‘applicazione di quanto previsto dal D.M. 19.03,2015, it Datore di Lavoro ha nominato il
Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio (RTSA), previsto dal legislatore nella fase transitoria
del'adeguamento antincendio. Il Responsabile tecnico della sicurezza antincendio avra mansioni di
pianificazione, coordinamento e verifica delle varie fasi previste.

E stato formato un Gruppo di Lavoro/Verifica composto daile seguenti figure:

+ Direttore Generale (Datore di lavoro)

« 5.0.8. Prevenzione e Protezione

» S.0.5. Tecnico

» Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio

Il RTSA ha il compito di predisporre ed aggiornare il SGSA, controllando che i relativi contenuti
(divieti, limitazioni, procedure e condizioni che concorrono alle misure di prevenzione) siano attuati
nel tempo fino al completamento degli interventi di adeguamento della struttura sanitaria.

Il sistema di gestione deve farsi carico della gestione e dell'organizzazione di tutto il personale,
compreso quello addetto alla gestione della sicurezza e dell’emergenza, al fine di garantire un
fivello di sicurezza compatibile con la realta aziendale; esso deve riflettere I'impegno globale
allinterno della struttura sanitaria, dalla direzione fino agli operatori, della cultura di sicurezza
dell'organizzazione, in base all'allocazione delle risorse e all'assegnazione di responsabilita.

1l SGSA deve riportare una sorta di fotografia del sistema organizzativo, dal titolare dell‘attivita agli
operatori coinvolti in attivita finalizzate alla sicurezza antincendio, identificando le competenze e
'esperienza necessaria da parte del personale e individuando in modo chiaro ruoli, compiti e
responsabilita.

In particolare I'assegnazione delle risorse e delle responsabilita, da definirsi in maniera univoca ed
esplicita, deve riflettere la cultura aziendale in materia di sicurezza e in particolare di sicurezza
antincendio.

AL
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E importante la definizione dei requisiti minimi di formazione, informazione e addestramento per
tutto il personale coinvolto in attivita rilevanti ai fini della sicurezza antincendio.

La formazione e Faddestramento antincendio del personale sono alla base della procedura di
organizzazione del personale del sistema di gestione della sicurezza antincendio,

Mediante la formazione e I'addestramento & possibile coinvolgere tutto il personale nell'esercizio di
un‘attivita complessa come quella di una struttura sanitaria, sensibilizzandolo a svolgere,
contemporaneamente alla propria attivitda quotidiana, anche un'azione di sorveglianza e di
prevenzione antincendio. Grazie ai vari momenti formativi i favoratori possono comprendere l'utilita
degli interventi strutturali ed impiantistici ai fini della sicurezza antincendio e capire 'importanza di
una continua attivita di sorveglianza, manutenzione e controllo dei presidi antincendio.

L'efficace funzionamento del Sistema di gestione della sicurezza antincendio si basa sulla struttura
organizzativa del personale e dipende dal contributo che ogni componente della realta aziendale
fornisce in relazione al proprio ruolo, alta propria funzione e alla propria mansione,

Le procedure messe in atto per la gestione delle situazioni di emergenza, quelle relative ai controlli
sui presidi  antincendio, all'acquisto di materiali, arredi, materassi, cuscini, tende, etc,
contribuiscono a mantenere attiva la consapevolezza dell'importanza degli obiettivi di prevenzione
incendi, delle conseguenze che potrebbero derivare a seguito di un incendio, delle azioni ed i
comportamenti che si assumono, in base al ruolo ricoperto nell'organizzazione.

PO1_1 Definizione delle responsabilita, delle risorse e della pianificazione
delle attivita

Lo scopo della presente procedura & quelio di:
- definire le risorse umane e organizzative allinterno del SGSA;
- definire le figure, i ruoki e le responsabilita per l'implementazione del SGSA;

Soggetti coinvolti

I compiti e le responsabilita in merito alla presente procedura sono:

Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio RTSA: Responsabile dell’zlaborazione della procedura
Datore di Lavoro: Approvazione della procedura

S.0.S. Prevenzione e Protezione: Collabora alla stesura della procedura

In una corretta organizzazione aziendale tutti i partecipanti all’attivita hanno un ruolo definito ed a
tutti noto. Ognuno deve sapere cosa deve fare e cosa devono fare gli altri.

La struttura organizzativa deve essere:
+ definita
+ documentata
*« comunicata
« rivista ad intervalli regolari o ogni qual volta si verifichino modifiche (impiantistiche,
amministrative, gestionali)

AS
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La gestione della sicurezza antincendio si avvale delle figure previste nell'organizzazione derivante
dall'applicazione del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., ed in particolare dei dirigenti delegati, dei dirigenti per
la sicurezza, i preposti ed i lavoratori che concorrono, diascuno per le proprie attribuzioni, a
garantire l'attuazione delle direttive aziendali in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e sicurezza
antincendio. L'Azienda ASL VCO considera la salute e sicurezza nei propri luoghi di lavoro come
parte integrante della gestione aziendale e la responsabilita del processo di prevenzione coinvolge
I'intera organizzazione, dal Datore di Lavoro, ai Dirigenti, ai Preposti e ai Lavoratori che all'interno
del sistema sicurezza assumono ben definite responsabilita ed esplicanc specifiche attivita ciascuno
secondo le proprie attribuzioni e competenze. E stato approvato il Regolamento aziendale per
I'attuazione delie disposizioni legislative di cui al D.Lgs. 81/08 e riguardanti I'organizzazione e la
gestione della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro dell’ASL VCO, che si allega.

Il Datore di lavoro

Il Datore di Lavoro € tenuto a mettere a disposizione le risorse {umane, economiche, tecniche,
organizzative) necessarie per l'attuazione, il mantenimento, il controllo ed il miglioramento del
SGSA stesso,

It Datore di Lavoro e il Direttore Generale ed & responsabile della gestione complessiva deliazienda
e delle relazioni istituzionali, attua il proprio mandato con autonomia imprenditoriale
nell‘organizzazione ed allocazione delle risorse produttive a disposizione ed assume gl atli di
programmazione e controllo, nonché di indirizzo gestionale a valenza interna e/o esterna.

La prima indicazione introdotta con i decreti legislativi di origine comunitaria e la centralita della
figura del datore di lavoro.

La centralith del datore di lavoro nel decreto 81/08 € un concetto giuridico pit articolato, nel senso
che il datore di lavoro non & piu chiamato ad attuare a pioggia i singoli precetti della prevenzione,
ma deve dotarsi di una rete organizzativa e gestionale che adesso diventa obbligatoria e la cui
mancanza & penalmente sanzionata. Il datore di lavoro, secondo lart. 2, comma 1, lettera b) del
D. Lgs 81/2008 ¢ il soggetto titolare del rapporto di lavoro con it lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e Fassetto dell’'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita del'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa.

Il Dirigente Delegato

Figure aziendali con specifiche deleghe di funzione in ragione delle competenze professionali e
dell'esperienza maturata. A tali figure vengono trasferiti alcuni degli obblighi in capo alla posizione
di garanzia piu elevata del sistema di prevenzione nel rispetto dei requisiti di ammissibilita giuridica
della delega indicati dall'art. 16, comma 1 del D.Lgs 81/08. Sui Dirigenti Delegati, in ragione dei
poteri di organizzazione, gestione e controllo conferiti dal Datore di Lavoro, compresa l'autonomia
di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate, ricadono gli adempimenti degli
obblighi giuridici trasferiti e e conseguenti correlate responsabilita di cui al D.Lgs 81/08. Le
deleghe di funzioni costituiscono, nella complessa organizzazione dell’ASL VCO, strumenti per dare
compiuta attuazione al sistema di prevenzione aziendale. L'atto di delega ai Dirigenti delegati
contiene le attribuzioni di tutti i poteri decisionali e di spesa necessari al'espletamento, in completa
autonomia, delle funzioni delegate,

/’(L’
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I Dirigenti delegati, nell'ambito delle strutture organizzative di propria competenza, rispondono alla
corretta gestione delle attivita e dell’assolvimento dei compiti amministrativi e tecnici individuati
dalla normativa. Sono tenuti ad osservare ie misure generali di tutela previste dallart. 15 del D.Lgs
81/08 e, in relazione alla natura dell’attivita della Struttura, forniscono informazioni al Servizio di
Prevenzione e Protezione in merito all‘organizzazione del lavoro, alla programmazione delle attivita,
alla descrizione degli impianti e processi produttivi e quantaltro utile all'elaborazione del
documento di valutazione dei rischi.

I Dirigenti Delegati operano con piena autonomia decisionale e di spesa avvalendosi delle risorse
dirette, indirette e servizi messi a disposizione dail’Azienda.

1l Dirigente

La qualifica dirigenziale si caratterizza per l'attribuzione di un potere decisionale e rappresentativo
dell'azienda o di parte di essa. Il Dirigente pud adottare scelte operative ed imprimere, sia pure
neliosservanza delle direttive di carattere generale e programmatico del D.L., un indirizzo
allattivita del ramo di azienda a Lui attribuito.

Il termine “dirigente” in materia di sicurezza non indica una qualifica formale, ma una funzione,
Secondo l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs 81/2008 il Dirigente & la persona che, in ragione
delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura delf'incarico
conferitogli, attua le direttive del Datore di Lavoro e del Dirigente Delegato organizzando {attivita
lavorativa e vigilando su di essa. Tali figure attuano, negli ambiti defla specifica competenza
professionale e dei poteri gerarchici e funzionali, le direttive disposte in materia dal Direttore
Generale o dal Dirigente Delegato gerarchicamente efo funzionalmente sovraordinato. I dirigenti
sono individuati di norma nei Direttori di Struttura Operativa Complessa. Resta, in ogni caso,
facoltad del Direttore Generale o del Dirigente Delegato individuare altre figure di Dirigenti
nelllambito della propria organizzazione per dare maggiore efficacia al sistema di prevenzione
aziendale. L'individuazione di tali soggetti viene formalizzata attraverso specifico atto di nomina.

Il Preposto

Il preposto & un incaricato della sorveglianza e del controllo del lavoro di un gruppo di lavoratori da
fui dipendenti (funzionalmente), dotato di poteri di sovraordinazione su di loro e sottoposto a sua
volta a ordini e direttive dei superiori. Compito del preposto & di vigilare affinché il lavoro, oltre che
essere eseguito in base ai programmi, si svolga in condizioni di sicurezza, nellambito delle misure
poste in essere dai superiori, delle disposizioni da essi impartite e del rispetto delle regole di
comune prudenza, diligenza e perizia, esigendo altresi che i lavoratori rispettino le varie norme ed
usino i dispositivi di protezione individuale, qualora previsti, verificandone la funzionalita.

Secondo l'art. 2, comma 1, lett. e) def D. Igs 81/2008 il preposto € la persona che, in ragione delle
competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa.

In generale, il preposto sovrintende ad un settore, reparto, servizio, etc., con funzioni di
immediata supervisione del lavoro e di diretto controllo sulle modalita esecutive della prestazione,
coordinando conseguentemente uno o pit lavoratori.
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Il D.Lgs. 8172008 (art. 37, comma 7) prevede altresi che “i preposti ricevano, a cura del datore di
lavoro e in azienda, un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione
ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro.”

I Lavoratori

Tutti i lavoratori, cosi come definiti all'art. 2 lettera a) del D.Lgs. 81/08 sono tenuti a prendersi
cura della salute e sicurezza propria e delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, della
salvaguardia dell'ambiente ed in particolare sono tenuti al rispetto di quanto disposto dall'art. 20
del D.Lgs. 81/08, dalla normativa vigente e da quanto impartito dal Datore di lavoro, dal Dirigente
delegato, dai Dirigenti e dai Preposti.

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione e Addetti

Ii Servizio di Prevenzione e Protezione {SPP) dell’Azienda opera in staff con la Direzione Generale
ed & diretto da un Responsabile nominato dal Direttore Generale al quale risponde. Al Servizio di
Prevenzione e Protezione spettano i compiti di cui all'art. 33 del D.Lgs 81/08 e quelli. indicati nel
Regolamento aziendale per F'organizzazione del sistema sicurezza.

Il SPP collabora con #f Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio all'elaborazione del
Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio.

Responsabile tecnico della sicurezza antincendio

Nell'ambito di un sistema di gestione finalizzato all'adeguamento antincendio, tale figura deve
essere individuata dal titolare dellattivita e deve essere in possesso di un attestato di
partecipazione ai corsi base di specializzazione ai sensi del decreto del Ministro dellinternc 5
agosto 2011 (il corso necessario ai fini delliscrizione agli albi dei professionisti antincendio) e si
occupera della redazione del Sistema di Gestione. Il Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio
deve avere mansioni di pianificazione, coordinamento e verifica dell'adeguamento nelle varie fasi
previste, La presenza della figura del Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio (RTSA)
nasce dali'esigenza di coordinare le varie fasi relative alla sicurezza antincendio allinterno di
un‘attivita sanitaria: fase progettuale, fase realizzativa e fase di certificazione finale.

Il RTSA € una figura di riferimento in grado di gestire i vari aspetti che riguardano la fase di
adeguamento antincendio e controllare il processo nel suo complesso.

Addetti al servizio antincendio

L'art. 6 del Decreto Legislativo n. 81/2008 stabilisce che il Datore di lavoro, all'esito della
valutazione del rischio d'incendio e sulla base del piano di emergenza, designa i lavoratori incaricati
dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze,
di seguito chiamati “addetti al servizio antincendio”.

Gli addetti al servizio antincendio sono di norma soggetti che, dopo aver frequentato opportuni
corsi di formazione ed aggiornarmento, effettuano la sorveglianza antincendio e mettono in atto i
primi interventi di emergenza, in attesa delle squadre di soccorso esterne.

Gli addetti al servizio antincendio devono essere sempre presenti durante l'esercizio dell’attivita, in
particolare quando ricorrono condizioni di rischio per i lavoratori e le persone a qualunque titolo
presenti.

Il titolo V dell’Allegato II del D.M. 19.03.2015 prevede che gli addetti antincendio devono essere
individuati secondo i seguenti criteri:
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- addetti di compartimento (ove necessario — compartimenti ove sono previste degenze), che
assicurano il primo intervento immediato e che svolgono altre funzioni sanitarie e non;

- squadra antincendio che si occupa dei controlli preventivi e dellintervento in caso di
incendio, anche in supporto agh addetti di compartimento.

Con la designazione di tali addetti si adempie anche all'obbligo previsto dallart. 18 del D.Lgs.
81/08 (obblighi del datore di lavoro e del dirigente — articolo modificato dallart. 13 del D.Lgs
106/09).

Essi devono essere formati, essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate,
tenendo conto delle dimensioni e dei rischi specifici dell’azienda.

I numero di addetti della squadra antincendio dovra essere aggiornato alla luce del
cronoprogramma dei lavori, da completarsi, in ogni caso entro it 24.04.2022.

Servizio Tecnico

Supporto alla direzione nella pianificazione degli interventi di manutenzione straordinaria sulle
strutture sanitarie. Si occupa del governo delle fasi amministrative e tecniche inerenti alla
realizzazione di lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria delle sedi aziendali, nonché del
coordinamento del personale tecnico addetto alla manutenzione. A tale struttura & demandato il
governo delle fasi amministrative e tecniche per {acquisto di arredi, la pianificazione ed attuazione
degli interventi di manutenzione degli impianti.

PO1_2 Definizione dei requisiti di formazione, informazione ed
addestramento

Lo scopo della presente procedura operativa € quello di definire i criteri, le modalita organizzative e
le responsabilita che 'ASL VCO adotta per l'informazione, la formazione e {'addestramento in tema
di sicurezza antincendio del personale in base alle attivita svolte.

L'Azienda si dota di un Programma annuale per la formazione dei lavoratori, tenuto conto delle
normative vigenti in materia, delle dimensioni dell'Azienda, del numero dei lavoratori e delle loro
conoscenze linguistiche. Ogni anno viene definito il Piano di Formazione Aziendale (P.F.A.), sulla
base delle varie esigenze formative espresse dai dirigenti delegati e dai dirigenti, considerando
individualmente tutte le strutture organizzative su cui ricadono le loro competenze e responsabilita.

La programmazione delle attivita formative tiene conto dei bisogni e defla definizione degli
obiettivi, prevede la scelta dei soggetti destinatari, dei contenuti della formazione e delle
metodologie didattiche da utilizzare. Il P.F.A. viene costruito in seguito ad incontri con i vari
Dirigenti Delegati e con l'inserimento dei percorsi formativi dovuti per legge.

In particolare, per guanto riguarda la sicurezza antincendio e la gestione delle emergenze,
l'intervento formativo consiste nella trasmissione/consolidamento/aggiornamento di conoscenze e
di pratiche di lavoro finalizzate all'attuazione della sicurezza in Azienda dal punto di vista della
gestione delie emergenze.
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Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dell'azienda, con gli Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) definiscono e propongono le necessita informative,
formative e di addestramento in tema di Sicurezza antincendio e gestione delle emergenze. La
S.0.S. Prevenzione e Protezione, insieme al Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio (RTSA),
predispone infine un piano annuale di formazione in tema di sicurezza antincendio, che dovra
essere aggiornato in occasione di:

- individuazione/eliminazione fonti di rischio;

- mutamenti organizzativi che incidono sui processi produttivi,

- introduzione di nuove sostanze o miscele o loro eliminazione;

- trasferimenti efo cambiamenti di atfivita e ruoli;

- variazioni o modifica degli ambienti di lavoro;

- introduzione o variazione della legislazione e della normativa tecnica.

Particolare attenzione, a motivo del contesto ambientale in cui sono svolte, devono assumere la
formazione, anche con prove “sul campo”, e l'addestramento degli operatori impegnati in attivita

rilevanti ai fini delt'esposizione a particolari fattori di rischio, anche dal punto di vista della gestione
delle emergenze e della sicurezza antincendio.

Alla 5.0.5. Formazione & affidata la gestione dei percorsi formativi aziendali. La struttura potra
avvalersi del supporto organizzativo dei Dirigenti Delegati e Dirigenti nominati dal Datore di lavoro
(Direttore Generale), in modo da coinvolgerli nel processo formativo, al fine di valutare quali sono
le reali esigenze del personale che opera presso le singole strutture organizzative,

Nel perseguire gli obiettivi di formazione legati alla sicurezza antincendio la 5.0.S. Prevenzione e
Protezione, insieme al RSPP, gli ASPP e il RTSA predispone un piano di informazione, formazione
ed addestramento, in modo da definire le risorse economiche necessarie all’attuazione del piano.

Ruoli e responsabilita

Direttore Generale
Approva il “"Piano di Formazione Aziendale”, che contiene anche la formazione e l'addestramento
sulla Sicurezza antincendio.

RSPP, ASPP, RTSA

Flaborano un programma annuale per stabilire le necessita informative, formative e di
addestramento in tema di Sicurezza antincendio e gestione delle emergenze.

Collaborano con la 5.0.5. Formazione nella redazione e programmazione di delttaglio del Piano
annuale di informazione, formazione e addestramento sulla Sicurezza antincendio.

S.0.S. Formazione

- pianifica lo svolgimento delle attivita di formazione ed addestramento in collaborazione con il
RSPP, ASPP e RTSA

- garantisce la logistica d'aula idonea per il migliore apprendimento

- assicura:

A&
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v" la raccolta dei dati relativi alle presenze;

v la gestione e l'archiviazione della documentazione prodotta durante le attivita (attestati di
avvenuta formazione, verbali, modulistica varia);

v la valutazione dei dati relativi aile verifiche dell'apprendimento;

v il monitoraggio e la registrazione dell’attivita formativa svolta e, ove richiesto da norme di
legge o contrattuali, la certificazione delle competenze acquisite;

v linvio al Dirigente Delegato della struttura organizzativa di appartenenza dell'elenco del
personale che ha effettivamente partecipato ai corsi.

Si riporta in allegato il Piano Formativo annuale, in cui vengono evidenziati i corsi inerenti alla
sicurezza antincendio e alla gestione delle emergenze all'interno dellazienda sanitaria.

PO1_3 Formazione addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione dell’'emergenza

It Datore di Lavoro deve assicurare la formazione dei lavoratori addetti alla prevenzione incendi,
lotta antincendio e gestione dell'emergenza, come previsto all'art, 7 del Decreto Ministeriale del
10.03.1998 “Criteri Generali di Sicurezza Antincendio e per la gestione del'emergenza nei luoghi di
lavoro”,

Lallegato VII del D.M. 10.03.1998 specifica che é obbligo del datore di lavoro fornire ai lavoratori
un‘adeguata informazione e formazione sui principi di base della prevenzione incendi e sulle azioni
da attuare in presenza di un incendio.

Linformazione deve essere basata sulla valutazione dei rischi ed essere aggiornata nel caso in cui
si verifichi un mutamento della situazione del luoge di lavoro che comporti una variazione della
valutazione stessa. L'informazione deve essere fornita in maniera tale che il personale possa
apprenderia facilmente.,

Nell'allegato IX del D.M. 10.03.1998 sono presenti i contenuti minimi dei corsi di formazione per
addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze, in relazione al
livello di rischio dell'attivita.

I contenuti minimi dei corsi di formazione per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione delle emergenze in caso di incendio, devono essere correlati afla tipologia delle attivita ed
al livello di rischio di incendio delle stesse, nonché agli specifici compiti affidati ai lavoratori.

La Sguadra di Primo Intervento presente presso il Distretto di Domodossola € costituita da
personale specificatamente formato con corso da 16 ore ed esame finale di idoneita tecnica
conseguito presso i VV.F.

Il corso per addetti antincendio in attivita a rischio di incendio elevato, della durata di 16 ore, deve
essere basato sui contenuti riportati nel prospetto seguente.

Ay



SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA | MANUALE
ANTINCENDIO Rev. 00
Distretto di Domodossola 25.10.2019
SGSA in esercizio Pag. 19/78
CONTENUTI DURATA

L'incendio e la prevenzione incendi:
e principi sulla combustione;
» le principali cause di incendio in relazione allo specifico ambiente

di lavorg;
» e sostanze estinguenti;
» irischi alle persone ed alfambiente; 4 ORE

« specifiche misure di prevenzione incendi;

« accorgimenti comportamentali per prevenire gii incendi;

» [Pimportanza del controlio degli ambienti di lavoro;

« limportanza delle verifiche e delle manutenzioni sui presidi
antincendio.

La protezione antincendio

+ misure di protezione passiva;

« vie di esodo, compartimentazioni, distanziamenti;
« attrezzature ed impianti di estinzione;

) . 4 ORE
+ sistemi di allarme;
« segnaletica di sicurezza;
» impianti elettrici di sicurezza;
+ illuminazione di sicurezza.
Procedure da adottare in caso di incendio
« procedure da adottare quando st scopre un incendio;
» procedure da adottare in caso di allarme;
o modalita di evacuazione;

! 4 ORE

+ modalita di chiamata dei servizi di soccorso;

¢ collaborazione con i vigili del fuoco in caso di intervento;

s esemplificazione di una situazione di emergenza e modalita
procedurali-operative.

Esercitazioni pratiche

» presa visione e chiarimenti sulle principali attrezzature ed impianti
di spegnimento;

s presa visione sulle attrezzature di protezione individuale 4 ORE
{maschere, autoprotettore, tute, etc.);

« esercitazioni suli'uso delle attrezzature di spegnimento e di
protezione individuale.

Con Lettera Circolare Prot. n. 0012653 del 23.02.2011 il Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile ha emanato il programma, i contenuti e la durata dei corsi
di aggiornamento per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle
emergenze.
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CORSO C AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA A RISCHIO DI INCENDIO
ELEVATO (DURATA 8 ORE)

CONTENUTI DURATA

L'incendio e la prevenzione incendi

» principi sulla combustione e |'incendio;
» |e sostanze estinguenti;

« triangolo della combustione; 2 ORE
» le principali cause di incendio;

« rischi alle persone in caso di incendio;

« principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi.

Protezione antincendio e procedure da adottare in caso
d’incendio

» le principali misure di protezione contro gli incendi;

= vie di esodo;

« procedure da adottare quando si scopre un incendio o in caso di
allarme;

« procedure per I'evacuazione; 3 ORE
« rapporti con i Vigili del Fuoco;

» attrezzature ed impianti di estinzione;

s sistemi di allarme;

« segnaletica di sicurezza;

» illuminazione di emergenza.

Esercitazioni pratiche

» Presa visione del registro della sicurezza antincendi e chiarimenti

sui mezzi di estinzione pit diffusi;

« Presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione 3 ORE

individuale;
» Esercitazione sull'uso degli estintori portatili @ modalita di utilizzo

naspi ed idranti

L'elenco del personale che ha frequentato il corso come addetto alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze, in possesso dellidoneita tecnica presso il Comando
Provinciale VV.F., viene periodicamente aggiornato su database informatico dalla S5.0.5.
Prevenzione e Protezione in occasione di nuove assunzioni e dell'erogazione dei vari corsi. Si
riporta in allegato la formazione in merito alla sicurezza antincendio e gestione delle emergenze.
Questo database & strutturato in modo che, mediante collegamento ipertestuale, si possano
visualizzare e verificare gli attestati di idoneita tecnica conseguiti presso i VV.F. in formato
elettronico per ogni lavoratore,

Si riporta nel medesimo allegato la formazione del personale riguardante Villustrazione del Piano di
emergenza e di evacuazione adottato ed attivato presso la struttura sanitaria di riferimento,

A
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nonché ogni evento formativo ed informativo in merito alla gestione delle emergenze e alla
sicurezza antincendio.

PO1_4 Definizione delle modalita di comunicazione tra le varie posizioni
individuate

Lo scopo della presente procedura & quello di:

» implementare la comunicazione interna in materia di sicurezza antincendio con I'obiettivo di
rendere partecipi tutti i lavoratori, a seconda del ruclo, dei contenuti e degli obiettivi del
Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio;

» migliorare la comunicazione esterna in materia di Sicurezza antincendio verso utenti,
visitatori, fornitori, collaboratori e qualsiasi persona che a vario titolo sara presente
all'interno delta struttura sanitaria;

» fornire criteri per la programmazione della formazione ed informazione dei lavoratori in
Azienda.

Obiettivi e risultati attesi

» Programmare i flussi comunicativi che ASL VCO intende adottare sia verso il personale che
a qualsiasi titolo presta servizio presso 'Azienda stessa, sia verso gli utenti esterni, in modo
da rendere partecipi al Sistema di gestione Sicurezza Antincendio tutti i soggetti coinvolt;

» Garantire a chiungue faccla richiesta di informazioni (altri enti, personale che a qualsiasi
titolo presta servizio nellAzienda e utenti esterni, clienti e fornitori, ecc.) una risposta
rapida, affidabile, esauriente e comprensibile.

Ruoli e responsabilita

RSPP, ASPP, RTSA

Definiscono quali sono le informazioni relative alla sicurezza antincendio e alla gestione delle
emergenze da diffondere ai vari livelii.

S.0.C. Affari generali, legali ed istituzionali

Contribuisce alla diffusione verso l'esterno dei flussi comunicativi pertinenti, mediante URP e Ufficio
Stampa.

Dirigenti delegati

Contribuiscono alla diffusione verso Yinterno dei flussi comunicativi pertinenti.

Elementi di sistema

Comunicazione interna

ASL VCO deve far si che tutte le informazioni, conoscenze, notizie e problematiche relative alla
sicurezza antincendio siano oggetto di comunicazione tra tutti i dipendenti e a tutti i livelli. A tale
scopo l'azienda dovra agevolare il flusso comunicativo tra le diverse funzioni aziendali, sia in senso
orizzontale che in senso verticale:

22
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v" comunicazioni verticali (dall’alta dirigenza verso la base e viceversa)
v" comunicazioni orizzontali (da responsabile struttura a responsabile struttura / da lavoratore
a lavoratore)

L’Azienda dovra favorire la cooperazione tra i soggetti coinvolti, sia attraverso ia consultazione dei
rappresentanti dei lavoratori, sia mediante la raccolta di segnalazioni efo di proposte degli stessi
lavoratori in materia di sicurezza antincendio.

Il flusso informativo cosi organizzato deve consentire il trasferimento efficace di informazioni
mirate e sintetiche, in grado di rendere ognuno consapevole e partecipe del proprio ruclo e dei
compiti a lui attribuiti in materia di sicurezza antincendio.

L’Azienda ha il compito di:

> diffondere informazioni sui temi della sicurezza antincendic e sui soggetti che hanno
incarichi specifici nefl’ambito del Sistema Gestione Sicurezza Antincendio SGSA;

» raccogliere osservazioni, commenti e proposte, anche da parte dei lavoratori, sulle misure
preventive e protettive, sulle procedure e sui metodi di lavoro adottati e sull’organizzazione
del sistema di gestione SGSA;

¥ diffondere al personale informazioni su:

« politica delia Sicurezza antincendio

= obiettivi, programmi e progetti di miglioramento e relativo stato di avanzamento
» valutazione delle simulazioni di emergenza

» incidenti

I metodi di comunicazione possono comprendere avvisi al personale, comunicazioni interne, ordini
di servizio, ecc. emanati e diffusi per mezzo di bacheche, posta interna, posta elettronica, riunioni
specifiche, materiale informativo. Per le comunicazioni interne € stata predisposta per il personale
dell’/ASL VCO una rete Intranet aziendale, che racchiude varie tematiche di interesse, fra cui la
sicurezza sui luoghi di lavoro.

Nello specifico, le informazioni relative alla sicurezza antincendio devono essere comunicate alle
figure coinvoite nell'implementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio, ossia:

» Datore di lavoro /Dirigente delegato di volta in volta coinvolto

» RTSA

» 5.0.5. Tecnico

» 5.0.5. Prevenzicne e Protezione

Come occasione di confronto e coordinamento tra le varie figure interessate alla gestione della
sicurezza antincendio viene effettuata con periodicitd stabilita di volta in volta dal gruppo di lavoro
una riunione di audit, nella quale si analizzano le criticita riscontrate allinterno del Distretto di
Domodossola e si esamina lo status di avanzamento relativo alla risoluzione delle stesse, nonché si
valuta la situazione complessiva degli interventi di adeguamento da effettuarsi.
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ASL VCO favorisce la partecipazione di tutti i lavoratori, a tutti i livelli dell'organizzazione e
promuove la cooperazione in materia di salute e sicurezza.
I lavoratori possono essere coinvolti, secondo le modalita ritenute opportune, in merito a:
- valutazione dei rischi
- misure preventive/protettive (inclusi i DPI})
- piani di emergenza ed evacuazione
- organizzazione della formazione
- raccolta e trattazione di osservazioni, commenti e proposte su:
« organizzazione del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio
s procedure e metodi di lavoro adottati
» piani e programmi di miglioramento

Comunicazione esterna

ASL VCO si attiva per informare le persone esterne (utenti, visitatori, volontari e altri soggetti) sugli
eventuali rischi collegati alla loro presenza allinterno del Distretto di Domodossola. Linformazione
e/o comunicazione pud essere fornita mediante informazione diretta, segnaletica di sicurezza e
specifica cartellonistica, planimetrie che illustrano le modalita di evacuazione, etc.

In particolare, sul sito internet aziendale, allindirizzo hitp://www.aslvco.it/ & presente apposita
sezione con la quale VASL VCO informa gli utenti e i visitatori esterni, mediante fa pubblicazione di
comunicati stampa, delle varie novita che coinvolgono fa struttura sanitaria oggetto del presente
documento. Per quanto riguarda la tematica della sicurezza antincendio, di cui si occupa il
presente Sistema di Gestione, viene utilizzato lo strumento del comunicato stampa per avvisare gli
utenti in merito a lavori di adeguamento alla normativa antincendio che verranno attuati allinterno
della struttura sanitaria coinvolta. Nello specifico il comunicato stampa potra contenere la data di
awvio dei lavori, la durata degli stessi, la descrizione sintetica delle attivita, la modifica di eventuali
percorsi interni di accesso ai vari reparti e servizi, la modalita con cui gli stessi utenti saranno
avvisati in loco (pannelli, cartellonistica, etc).

Questa & una delle modalita con cui FASL VCO tiene attivo il flusso comunicativo delle informazioni
relative ad aspetti di sicurezza antincendio verso {'esterno, al fine di conseguire un miglioramento
delle condizioni di sicurezza dell'Azienda stessa.

Per i soggetti in visita presso il Distretto di Domodossola e comunicazioni possono essere fornite
anche con i seguenti canali:

¥ informazione diretta;

» segnaletica di sicurezza e specifica cartellonistica presente negli ambienti di lavoro;

> planimetrie che illustrano le modalita di evacuazione in caso di pericolo grave ed
immediato, esposte negli ambienti;

> istruzioni scritte esposte nei vari ambienti (in ciascun piano della struttura sanitaria, in
prossimita degli accessi, lungo i corridoi e nelle aree di sosta). Tali istruzioni contengono il
comportamento che il personale e il pubblico devono adottare in caso di emergenza.
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PG2 Controllo operativo delle successive fasi di adeguamento

Il sistema di gestione della sicurezza antincendio deve prevedere la predisposizione, I'adozione e
l'aggiornamento di specifiche procedure ed istruzioni per il controlio operativo durante I'esercizio e
la verifica di tutte le attivitd e degli elementi critici ai fini della sicurezza antincendio.

Il controlio operativo rappresenta il momento in cui si va a verificare che tutto quanto & stato
pianificato venga realmente attuato.

1l controlio operativo & lo strumento tecnico ed organizzativo con cui ASL VCO svoige le proprie
attivita integrando nei propri processi i requisiti di sicurezza antincendio, in conformita alla politica
definita dall’Azienda e alla propria valutazione dei rischi e alle disposizioni di legge in materia.

Procedure operative ed istruzioni

Il controllo operativo delle successive fasi di adeguamento, fino al completamento dei lavori di
messa a norma dal punto di vista della sicurezza antincendio, alla consegna della documentazione
finale di asseverazione ed al definitivo rilascio dell'autorizzazione antincendio, avviene con le
seguenti modalita:

» controllo della corretta esecuzione dei lavori e del rispetto dei crono programmi da parte
della 5.0.S. Tecnico e gli eventuali professionisti incaricati della Direzione Lavori;

» raccolta ed archiviazione della documentazione antincendio da parte della 5.0.5. Tecnico;

> verifica da parte del gruppo di lavoro dello stato di avanzamento dei lavori di adeguamento
e della corretta applicazione del SGSA;

> verifica della congruenza delle misure compensative correlate allo stato di avanzamento dei
lavori di adeguamento;

> verifica periodica da parte del gruppo di lavoro della rispondenza delle prestazioni del
sistema ed analisi delle criticita;

» agagiornamento periodico del SGSA al raggiungimento di importanti modifiche strutturali o
gestionali.

Le procedure operative devono riguardare la conduzione ed il controlio del funzionamento degli
impianti in condizioni normatli di esercizio, in condizioni anomale e di emergenza, tenendo in debito
conto i fattori umani, al fine di assicurare la funzionalitd delle interfacce tra operatori, processo e
impianti,

AN
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Procedure
operative ed
istruzioni

Procedure di
manutenzione ed
ispezione

Gestione della Procedure di

dei materiali e dei
servizi

documentazione j ¢ esercizio

PO2_1 Gestione della documentazione

Lo scopo della presente procedura & quello di identificare e di gestire la documentazione inerente
al Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio al fine di diffondere, aggiornare e conservare gli
elementi necessari ad assicurare un‘appropriata conoscenza del livello di sicurezza antincendio
della struttura sanitaria.

Con la presente procedura si vogliono fornire indicazioni in merito alla gestione della
documentazione relativa alla sicurezza antincendio presente in ASL VCO ed individuare le modalita
per 'aggiornamento legislativo in materia di sicurezza antincendio.

La presente procedura si applica alla documentazione relativa alla sicurezza antincendio e agli
impianti di sicurezza antincendio presente allinterno della struttura sanitaria, compresa la
normativa cogente.,

Ruoli e responsabilita
I compiti e le responsabilita in merito alla presente procedura sono:
Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio: responsabile dell’elaborazione della procedura;

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione: collabora all'elaborazione della procedura;
Datore di Lavoro: approva la procedura.

Il Datore di Lavoro promuove l'attuazione della procedura unitamente alle altre figure preposte in
Azienda (Dirigenti delegati, Dirigenti, Preposti, Servizio Prevenzione e Protezione) e si adopera per
favorirne V'applicazione.

Definizioni

Documenti: materiale con contenuto informativo, indipendentemente dal tipo di supporto utilizzato
(cartaceo, magnetico, ottico, etc.). I documenti che devono essere gestiti secondo le regole
dettate dalla presente procedura si distinguono in:

Approvvigionamento N
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+ documenti del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio;
« documenti relativi agli impianti di sicurezza antincendio;
» documenti relativi alle condizioni ambientali ed operativo - gestionali dell'attivita.

La Documentazione del SGSA € organizzata su tre livelli:

Manuale: il manuale descrive il SGSA e le modalita ed i criteri con cui il sistema & realizzato, gestito
e revisionato; permette di identificare, definire, realizzare e controliare tutte le attivita che hanno
influenza sulla sicurezza antincendio.

Il manuale e redatto dal Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio ed approvato dal Direttore
Generale, cosi come le successive revisioni,

Procedure: le procedure sviluppano in dettaglio i criteri stabiliti nelle relative sezioni del manuale.
Le procedure definiscono, per ogni attivita (cosa), le responsabilita (chi), e le relative modalita di
attuazione (come, dove e quando).

Dall'applicazione delle singole procedure scaturiscono le documentazioni e le registrazioni che
dimostrano l'attuazione del 5GSA. Le procedure sono identificate con la sigla PG, nel caso di
Procedure Gestionali, e con la sigla PO, nel caso di Procedure Operative.

Le procedure sono emesse dal Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio ed approvate dal
Direttore Generale.
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Modulistica: sono documenti di registrazione richiamati dal manuale o dalle procedure, con cui si
da evidenza dell'applicazione del SGSA (ad esempio piani di informazione e formazione del
personale, ecc.).

Allegati: sono documenti che vanno ad integrare i contenuti di una determinata procedura; gli
aliegati sono identificati con la sigla A seguita dal numero di allegato.

Documentazione di Sicurezza Antincendio

La documentazione aziendale risponde alle esigenze di conoscenza per sviluppare e mantenere un
sistema di gestione efficiente in mode semplice e snello; per quanto riguarda, in particolare, la
documentazione di Sicurezza Antincendio, si deve organizzare almeno la gestione della seguente
documentazione:

>

>

Leqggi, regolamenti, norme legate alla Sicurezza sui luoghi di lavoro e alla Prevenzione
incendi;
Documentazione richiesta dalla normativa vigente in materia di Sicurezza sui luoghi di
lavoro e sicurezza antincendio:

« Piani di formazione e addestramento (anche con esercitazioni antincendio);

+ Piano di emergenza;

» Elenco degli Addetti alla Gestione delle Emergenze antincendio.
Note di approvazione dei progetti da parte del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco e
tutta la corrispondenza con esso intercorsa a cui riferirsi per I'adeguamento;
Prescrizioni degli organi di vigilanza;
La documentazione relativa ad apparecchiature ed impianti, soggetti a collaudi, verifiche e
controlli;
Certificati di Conformita o Dichiarazione di Rispondenza relfativi agli interventi eseguiti sugli
impianti rientranti nell'applicazione dei D.M. 22.01.2008, n.37:

v Impianti elettrici

v" Impianti termici

v Impianti di condizionamento, climatizzazione, ventilazione

v Impianti di rivelazione incendio

v Impianti di trasporto ed utilizzazione dei gas tecnici (metano)
Documentazione sulla reazione al fuoco dei materiali e degli arredi, materassi, cuscini,
tendaggi acquistati;
Documentazione sulle caratteristiche di resistenza al fuoco di strutture, porte, serrande
tagliafuoco, protezioni delle canalizzazioni acquistati e messi in opera;
Dichiarazioni sul corretto montaggio e posa in opera di porte omologate, serrande
tagliafuoco ecc.
Cronoprogramma degli interventi di adeguamento antincendio per il periodo 2016-2022.

LE
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Gestione della documentazione di SGSA

La documentazione & uno strumento organizzativo fondamentale che consente la gestione nel
tempo delle conoscenze riguardanti le diverse realtd interne all'Azienda Sanitaria, anche con
Fobiettivo di contribuire ad implementare e a monitorare il Sistema di Gestione della Sicurezza
Antincendio.

L’Azienda deve raggiungere un giusto equilibrio tra la necessitd di raccolta, fruibilita ed
archiviazione del maggior numero possibile di dati e quella del loro aggiornamento.

L'elenco dei documenti € reso disponibile alle funzioni interessate, allo scopo di:

+ fornire una visione d'insieme dei documenti in carico alla struttura organizzativa;
« consentire una verifica diretta sullo stato di validitd dei documenti utilizzati.

Iter della documentazione di SGSA
Emissione
Per ciascun documento emesso deve essere definito il corrispondente iter di emissione.
Le fasi deil'iter di emissione, prevedono, generalmente, le attivita di:
v Redazione: comprende la preparazione del documento;

v Verifica: analisi del contenuto del documento per accertarne la correttezza, ia completezza
e la congruenza;

v Approvazione: riscontro e attestazione della validita del documento ai fini della sua specifica
utilizzazione;
v Emissione: e latto mediante il quale un documento, una voita ottenuta 'approvazione
prevista, viene destinato alla sua utilizzazione.
Distribuzione dei documenti
La distribuzione pud avvenire in forma controllata o in forma non controllata:
v Modalita non controllata: non & richiesta alcuna avvertenza in merito alla distribuzione;
v Modalita controllata: un documento viene distribuito in forma controllata quando si ritiene
di:
- documentare la trasmissione del documento tra funzione emittente e funzione
ricevente;

- garantire la funzione ricevente in merito al rilascic di eventuali successive
revisionifaggiornamenti del documento.

Archiviazione, catalogazione, conservazione e accesso

I documenti devono essere organizzati in modo da assicurarne un‘agevole rintracciabilita.

Le modalita di catalogazione definiscono i criteri secondo i quali i documenti vengono archiviati; le
modalitd di catalogazione dei documenti devono essere tali da:

v facifitare ['archiviazione dei documenti;

v favorire 1a ricerca, la consultazione e la rintracciabilita dei documenti stessi.
Ove necessario ai fini di un‘immediata archiviazione/consultazione, le modalita di catalogazione
pOSsSONo essere:

il
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v indicate nell'elenco dei documenti;
v" sintetizzate in un foglio guida o etichetta riportate sul dorso dei raccogtitori.

Gestione delle modifiche

La modifica di un documento che porta ad una sua ri-emissione prende il nome di revisione e
segue le stesse fasi Hlustrate per l'iter di emissione. Le modifiche apportate al documento devono
essere verificate ed approvate dalle stesse funzioni che hanno eseguito la precedente verifica ed
approvazione, in modo da assicurare fa congruenza tra modifiche apportate e stesura originaria del
documento.

Edizioni superate
Le edizioni superate dei documenti devono essere:

v distrutte se le versioni aggiornate sostituiscono completamente le precedenti;

v opportunamente contrassegnate ed archiviate dalle funzioni interessate, se le nuove
edizioni costituiscono una integrazione ef/o una parziale modifica delle edizioni precedenti.

1 documenti superati devono essere identificati mediante timbro o scritta "COPIA SUPERATA" per
evitare un uso indesiderato degli stessi.

Documentazione di Sicurezza Antincendio
Tra la documentazione di Sicurezza Antincendio che I'ASL VCO deve gestire in modo controllato,
rientrano:

v Leggi e regolamenti in tema di Sicurezza Antincendio: la raccolta & a cura della S5.0.5.
Pravenzione e Proterione, che deve farsi carico delle revisioni periodiche e, comungue,
degli aggiornamenti in occasione di nuove emanazioni, attraverso Futilizzo di una fonte
informativa sistematica sulie nuove norme in ingresso, in materia di Sicurezza Antincendio.
Per fa normativa in materia di sicurezza antincendio 'ASL VCO, in collaborazione con il
RTSA, utilizza portali tecnici che pubblicano di voita in volta gli aggiornamenti normativi;

v Piano di emergenza: deve essere redatto ed aggiornato dalla S.0.S Prevenzione e
Protezione (direttamente, o indirettamente, avvalendosi di esperti in materia), che deve
farsi carico anche dell'archiviazione, a tempo indeterminato. Il Piano di Emergenza deve
essere trasmesso ed illustrato al personale addetto alia gestione dell'emergenza;

v Documento di Valutazione dei Rischi, in particolare per guanto riguarda il documento che
contiene la valutazione del rischio incendio;

v Documentazione relativa agli impianti di sicurezza antincendio (progetto, eventuali
modifiche o integrazioni);

v Registro relativo alla manutenzione dei sistemi antincendio ed eventuale programma delle
manutenzioni, con i relativi rapportini di lavoro rilasciati dalle ditte esterne incaricate del
servizio.

La documentazione relativa alle attrezzature, impianti di sollevamento, ascensori e verifiche di
messa a terra degli impianti elettrici viene gestita ed implementata dalla S.0.S. Tecnico, in alcuni
casi su supporto informatico, in altri su supporto cartaceo.

AT
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Le verifiche devono essere effettuate secondo scadenze di legge e deve essere fornito alla 5.0.5.
Tecnico un report periodico sull'esito delle verifiche.

Il controflo e verifica delle apparecchiature medicali e in capo ad una societa esterna, che
provvede a tenere aggiornato un sistema informatizzato.

Durata di archiviazione

1t tempo di conservazione della documentazione dovra essere coerente con i requisiti normativi efo
documenti prescrittivi aziendali, negli altri casi dovranno essere valutate di volta in volta le varie
necessita temporali.

PO2_2 Procedure di esercizio

Le procedure di esercizio devono riguardare il controlio ed il funzionamento degli impianti del
sistema di protezione antincendio in condizioni normali di esercizio ed in emergenza, nonché degli
elementi che caratterizzano gli scenari dei possibili incendi, quali in particolare:

» innesco e sviluppo dellincendio (controllo sulle fonti, tipo, guantita e posizione dei
materiali};

» rivelazione ed allarme incendio;
» affollamento, sistemi di escdo e relativa gestione.

Mediante 'adozione di misure di esercizio e di divieti & possibile limitare il verificarsi di un incendio
e limitare i danni nel caso lincendio si sviluppi. In sintesi, l'esercizio in sicurezza di un’attivita
consente di rendere efficaci le misure preventive e protettive adottate in fase di progettazione e
realizzazione dell'attivita.

Soggetti coinvolti

Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio: Responsabile dell’'elaborazione della procedura.

S.0.S. Prevenzione e Protezione: Collabora con il RTSA all'elaborazione della procedura, alla
distribuzione della stessa alle parti interessate e alla verifica deli’attuazione della stessa.

S.0.S. Tecnico: Collabora con il RTSA all'elaborazione della procedura e alla verifica dell’attuazione
della stessa.

Dirigenti_deleqati: responsabili della divulgazione della procedura e della verifica dell'attuazione
della stessa.

Obiettivi
E necessario provvedere affinché il luogo di lavoro sia regolarmente controllato per eliminare le

cause piti comuni di incendio e mantenere inalterato il livello di protezione adottato. L'esercizio
dell'attivita, sotto I'aspetto antincendio, deve prevedere le seguenti disposizioni:

v non depositare sostanze inflammabili o combustibili in luoghi non idonei e senza le dovute
cautele;

v non accumulare rifiuti, carta o altro materiale che put essere incendiato accidentalmente o
deliberatamente;

v accurata pulizia delle aree di lavoro e manutenzione delle apparecchiature;
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v conservare i liquidi infiammabili in appositi armadi metallici dotati di bacino di

centenimento;
v non sovraccaricare gli impianti elettrici e far riparare quelli difettosi;
v far eseguire le riparazioni e le modifiche degli impianti elettrici da personale qualificato;

v togliere tensione alle apparecchiature elettriche che non si utilizzano, salvo che non siano
state progettate per rimanere permanentemente in servizio;

v utilizzare correttamente gli apparecchi di riscaldamento portatili;
¥ non fumare nelle aree ove & vietato ed usare il portacenere dove & consentito fumare.

Particolare attenzione deve essere posta neli'esercizio delle vie di esodo in quanto costituiscono le
uniche fonti di salvezza per le persone che dovessero trovarsi coinvolte in un incendio all'interno di
un edificio, Devono pertanto essere vietate le seguenti installazioni:

v depositi di arredi;
v depositi temporanei di mobilio, arredi, letti, panni sporchi, ausili, attrezzature varie.

Anche se tutti i lavoratori devono essere messi a conoscenza dei principi fondamentali su cui si
basa la prevenzione degli incendi & comunque opportuno che vengano effettuati regolari controlii
ed ispezioni in esercizio.

Le procedure di esercizio riguardano sostanzialmente la cosiddetta sorveglianza, cioé tutte quelle
operazioni legate al controlio visivo atto a verificare che le attrezzature e gli impianti antincendio
siano nelle normali condizioni operative, siano facilmente accessibili e non presentino danni
materiali accertabili framite esame visivo.

Tutte quelle parti del luogo di lavoro destinate a vie di esodo, quali passaggi, corridoi, scale,
devonc essere controllate frequentemente per assicurare che siano libere da ostruzioni e da
pericoli che possano comportare scivolamenti o inciampi.

Tutte le porte sulle vie di esodo devono essere regolarmente controllate per assicurare che si
aprano facilmente, Ogni difetto deve essere riparato il pili presto possibile ed ogni ostruzione deve
essere immediatamente rimossa.

Particolare attenzione deve essere dedicata ai serramenti delle porte. Tutte le porte resistenti al
fuoco devono essere regolarmente controllate per assicurarsi che non sussistano danneggiamenti e
che la porta chiuda regolarmente. Dove sono previsti dispositivi di autochiusura, it controlio deve
assicurare che la porta ruoti liberamente e che il dispositivo di autochiusura operi effettivamente.
Le porte autochiudenti, munite di dispositivi di rilascio automatici, devono essere controllate
periodicamente per assicurare che i dispositivi siano efficienti e che le porte si chiudano
perfettamente. Queste devono essere libere da ostruzioni.

La segnaletica direzionale delle uscite deve essere controllata regolarmente per assicurare fa loro
chiara visibilita.
Le operazioni di sorveglianza devono essere eseguite con periodicita stabilita secondo un

programma temporale delle verifiche; tale programma e le specifiche operazioni da attuare sono
riportate nello specifico elaborato allegato alla presente.
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PO2_3 Procedure di manutenzione ed ispezione

I criteri e le procedure di manutenzione, ispezione e verifica devono essere predisposti in modo da
garantire affidabilita e disponibilita prevista per ogni parte dellimpianto rilevante ai fini della
sicurezza antincendio; in particolare deve essere compreso:

> il controllo degli impianti ed attrezzature antincendio (estintori, rete idrica, impianti di
allarme, impianti di rivelazione e segnalazione automatica di incendio, impianto di
flluminazione di sicurezza, porte resistenti al fuoco e sistemi di chiusura in genere, sistemi
di apertura delle porte di uscita di sicurezza, ...);

¥ il controlio degli impianti di riscaldamento e di trasporto dell’aria;
» il controllo degli impianti elettrici.

Il sistema di gestione della sicurezza deve prevedere che le apparecchiature e gl impianti siano
soggetti ad un programma di verifiche, controlli e manutenzioni finalizzato a mantenere nel tempo
i requisiti di sicurezza iniziali.

L'organizzazione deve stabilire e formalizzare specifici criteri per la determinazione dei regimi di
manutenzione adottati.

La pianificazione della manutenzione deve assicurare almeno:

» [identificazione delle apparecchiature critiche ai fini della sicurezza antincendio da
sottoporre a manutenzione;

e la definizione delle procedure di manutenzione facendo riferimento, ove previsto, a
specifiche norme tecniche nazionali o internazionali;

« la definizione delle ispezioni, delle prove e relative frequenze;
e i requisiti di addestramento del personale addetto alla manutenzione;
+ la documentazione e l'analisi dei risultati delle attivita svolte.

Occorre pertanto che il piano di manutenzione delle apparecchiature e impianti venga elaborato
tenendo conto di quanto previsto in sede di progettazione e sulla base delle analisi di rischio, cosi
come richiesto dalla normativa vigente, dalle norme tecniche, dalla prassi aziendale e
dall'esperienza operativa, delle indicazioni date dai fornitori nei manuali di uso e manutenzione.
Inoltre, & di fondamentale importanza che il piano di manutenzione venga integraimente attuatc e
sottoposto a revisione pericdica.

Gli interventi di manutenzione ed i controlli sugli impianti e sulle attrezzature di protezione
antincendio sono effettuati nel rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti, delle
norme di buona tecnica emanate dagli organismi di normalizzazione nazionali o europei o, in
assenza di dette norme di buona tecnica, delle istruzioni fornite dal fabbricante efo dall'installatore.

Scopo

La presente procedura descrive le modalita operative per eseguire gli interventi di manutenzione
pericdica dei presidi antincendio presenti allinterno del Distretto di Domodosscla (estintori, idranti
- naspi, sistema rivelazione incendi - rivelatori e pulsanti di allarme (allc stato attuale non ancora
presente), porte tagliafuoco, impianti elettrici ed illuminazione di sicurezza).
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Campo di applicazione
La procedura si applica a tutti i luoghi di lavoro dell’ASL. VCO - Distretto di Domodossola.

Responsabilita

RTSA: responsabile dell'elaborazione e dell’aggiornamento periodico della procedura, in
collaborazione con la 5.0.S. Tecnico.

S.0.S. Tecnico: responsabile dell'applicazione della procedura (controllo e gestione della ditta in
appalto)

Le operazioni di revisione, collaudo, ispezione, controlio e manutenzione devono essere effettuate
da personale competente,

Il personale addetto alle manutenzioni ha il compito di registrare tutti gli interventi di
manutenzione effettuati ed informare la persona responsabile per eventuali non conformita
riscontrate nelle attivita manutentive,

Riferimenti normativi

L'Allegato VI del DM 10.03.1998 (Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione
dell'emergenza nei luoghi di lavoro) definisce i controlli @ manutenzioni sulle misure di protezione
antincendio, tra cui rientrano anche naspi e idranti oltre agli estintori. Al punto 6.2 viene definito il
"controllo periodico” come linsieme di operazioni da effettuarsi con frequenza almeno semestrale
per verificare la completa e corretta funzionalita delle attrezzature e degli impianti.

Per gli estintori la norma tecnica di riferimento & la norma UNI 9994-1:2013 (Apparecchiature per
estinzione incendi - Estintori di incendio - Parte 1: Controllo iniziale e manutenzione). Sono
previste 4 distinte fasi di manutenzione:

- Sorveglianza (art. 4.4 UNI 9994:2013)

- Controllo periodico (art. 4.5. UNI 9994:2013)

- Revisione programmata (art. 4.6. UNI 9994:2013)

- Collaudo (art. 4.7. UNI 9994:2013)

Per i naspi e gli idranti la norma tecnica di riferimento € fa norma UNI 10779:2014 (Impianti di
estinzione incendi - Reti di idranti - Progettazione, installazione ed esercizio) che al punto 10.4
descrive le attivita da svolgere per la manutenzione periodica degii impianti e la norma UNI EN 671
- 3:2009 (Manutenzione dei naspi antincendio con tubazioni semi rigide ed idranti a muro con
tubazioni flessibili).

Per i sistemi di rivelazione incendi la norma tecnica di riferimento & ia norma UNI 11224:2011.

Per le porte resistenti al fuoco la norma tecnica di riferimento & la norma UNI 11473:2013
(Requisiti per I'erocgazione del servizio di posa in opera e manutenzione).

24



SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
ANTINCENDIO

Distretto di Domodossola

SGSA in esercizio

MANUALE

Rev. 00

25.10.2019

Pag. 34/78

L'obbligo di eseguire la manutenzione degli impianti elettrici & sancito dal D.M. 37/2008. L'obbligo
di eseguire la manutenzione degli impianti elettrici nei luoghi di lavoro, per quanto riguarda fa

sicurezza delle persone & sancita dal D.Lgs 81/2008.

Per l'illuminazione di sicurezza le norme tecniche di riferimento sono la UNI CEI 11222 e la CEI EN

50172.

Controllo periodico 6 mesi

Estintore a polvere Revisione 36 mesi

72 mesi (PRE PED)

Coliaudo 144 mesi (CE/PED)
Controllo periodico & mesi

Estintore a CO; Revisione 60 mesi
Collaudo 120 mesi
Controlio periodico 6 mesi

Estintori a base d‘acqua Revisione 24 0 48 mesi

72 mesi (PRE PED)

Collaudo 144 mesi (CE/PED)
Ispezione e manutenzione | 6 mesi

Idranti / Naspi
Collaudo 5 anni
Controlio periodico 6 mesi

Sistemi rivelazione incendi
Verifica generale sistema { 10 anni

Porte tagliafuoco Controlio periodico 6 mesi

Impianti elettrici Verifica messa a terra 2 anni

IHuminazione di sicurezza Controllo periodico & mesi

Estintori

Controllo periodico

1l controllo periodico, effettuato da PERSONA COMPETENTE, consiste in una misura di prevenzione
atta a verificare, con frequenza almeno semestrale (entro la fine del mese di competenza),

Vefficienza dell’'estintore, tramite effettuazione dei sequentt accertamenti:

{r
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> per gli estintori pressurizzati: accertamento della pressione interna

> per gli estintori a COy: accertamento dello stato di carica tramite pesatura

» controllo della presenza, del tipo e della carica delle bombole di gas ausiliario per gli
estintori pressurizzati con tale sistema;

» l'estintore non presenti anomalie quali ugelli ostruiti, perdite, tracce di corrosione,
sconnessioni o incrinature dei tubi flessibili, ecc.;

» lestintore sia esente da danni alle strutture di supporto e alla maniglia di trasporto; se
carrellato, abbia ruote funzionanti;

» lestintore sia esente da danni ed ammaccature al serbatoio.

Le anomalie riscontrate devono essere eliminate; in caso contrario l'estintore deve essere
dichiarato fuori servizio.

Una volta terminate le operazioni il tecnico e tenuto alla compilazione del rapporto di intervento, e
all'aggiornamento del cartellino di manutenzione.

Revisione programmata
Consiste in una serie di interventi tecnici di prevenzione, che devono essere effettuati da PERSONA

COMPETENTE, effettuata con frequenza diversa in relazione alla tipologia di estinfore, atta a
verificare e renderli perfettamente efficienti.
Periodicita massima di revisione:
1. Estintori a polvere: 36 mesi
2. Estintori a CO3: 60 mesi
3. Estintori a base dacqua
a. con serbatoio in acciaio al carbonio con agente estinguente premiscelato: 24 mesi
b. con serbatoio in acciaio al carbonio contenente solo acqua ed eventuali altri additivi in
cartuccia: 48 mesi
¢. con serbatoio in acciaio INOX o lega di alluminio: 48 mesi

Verifiche ed operazioni da eseguire:

> esame interno dellapparecchio per la verifica del buono stato di conservazione;

> esame e controllo funzionale di tutte le parti; '

» controllo di tutte je sezioni di passaggio del gas ausiliario, se presente, e dell'agente
estinguente, in particolare il tubo pescante, i tubi flessibili, i raccordi e gli ugelli, per
verificare che siano liberi da incrostazioni, occlusioni e sedimentazioni;
controlio dell’assale e delle ruote, quando esistenti;
ripristino delle protezioni superficiali, se danneggiate;
sostituzione dei dispositivi di sicurezza contro le sovrappressioni se presenti;
sostituzione dell’agente estinguente;
sostituzione delle guarnizioni;
sostituzione della valvola erogatrice per gli estintori a biossido di carbonio per garantire
sicurezza ed efficienza;
rimontaggio delfl’'estintore in perfetto stato di efficienza.

YV VYV VWV VYV

A4

A6



SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA | MANUALE
ANTINCENDIO Rev. 00
Distretto di Domodossola 25.10.2019
SGSA in esercizio Pag. 36/78

La data della revisione {mm/aa) e la denominazione deli’azienda che I'ha effettuata devono essere
riportati sia allinterno che all'esterno dell’estintore con modalita che ne garantiscano la leggibilita
net corso della successiva revisione programmata. E vietato punzonare tale data sul serbatoio o sui
componenti dell'estintore soggetti a pressione. Una volta terminate le operazioni il tecnico & tenuto
alla compilazione del rapporto di intervento.

Collaudo

Il collaudo, se non diversamente indicato dalla legislazione vigente, deve essere eseguito da
PERSONA COMPETENTE.

Periodicita massima di collaudo bombole estintori CO2: 120 mesi

Periodicita massima di collaudo serbatoi NON CE:
1. Estintori a polvere: 72 mesi
2. Estintori a base d'acqua
a. con serbatoio in acciaio al carbonio con agente estinguente premiscelato: 72 mesi
b, con serbatoio in acciaio al carbonio contenente solo acqua ed eventuali altri additivi in
cartuccia: 72 mesi
¢. con serbatoio in acciaio INOX o lega di alluminio: 72 mesi

Periodicita massima di collaudo serbatoi CE:
1. Estintori a polvere: 144 mesi
2. Estintori a base d'acqua
a. con serbatoio in acciaio al carbonio con agente estinguente premiscelato: 72 mesi
b. con serbatoio in acciaic al carbonio contenente solo acqua ed eventuali altri additivi in
cartuccia: 96 mesi
c. con serbatoio in acciaio INOX o lega di ailuminio: 144 mesi

In occasione del collaudo dell’estintore la valvola di comando deve essere sostituita per garantire
I'efficienza e la sicurezza dell’estintore.

La data del coliaudo (mmy/aa) e la denominazione dell’azienda che I'ha effettuata devono essere
riportati sia allinterno che all'esterno dell’estintore con modalith indelebile. E vietato punzonare
tale data sul serbatoio o sui componenti deli'estintore soggetii a pressione; le bombole ad azoto ed
a biossido di carbonic devono essere punzonate secondo le disposizioni legislative vigent
applicabili.

I! cartelino di manutenzione deve essere apposto dalla societa incaricata di effettuare il servizio di
manutenzione.
Ogni estintore in esercizio deve essere dotato del cartellino di manutenzione. Quando si effettua
per la prima voita il controllo iniziale, se presente il cartellino del precedente manutentore deve
essere rimosso e sostituito con quello della societa incaricata di effettuare il servizio di
manutenzione,
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Sul cartellino devono essere obbligatoriamente riportate le seguenti informazioni:

numero di matricola o altri estremi di identificazione dell’estintore;

ragione sociale e indirizzo completo ed altri estremi di identificazione dell’azienda incaricata
della manutenzione;

tipo dell'estintore;

massa lorda dell’estintore;

carica effettiva;

tipo di fase effettuata;

data dell'intervento {mese/anno nel formato mm/aa);

sigla o codice di riferimento o punzone identificativo del manutentore.

< S

N N N T U N

Rete di idranti
La rete idranti € la tipologia maggiormente utilizzata per la sua economicita ed efficacia in caso di
intervento.
Le reti idranti si distinguono in:
» ordinarie, destinate alla protezione all'interno di edifici
> all'aperto, destinate alla protezione all'aperto

Controllo periodico

Il controllo periodico, effettuato da PERSONA COMPETENTE, consiste in una serie di operazioni
atte a verificare la completa e corretta funzionalita dei componenti della rete di idranti, nelle
normali condizioni esistenti neil'ambiente in cui sono installati. Tali operazioni devono essere
effettuate con periodicita semestrale.

Una volta terminato il controllo, il tecnico & tenuto alla compilazione del rapporto di intervento e
all'aggiornamento del cartellino di manutenzione.

L'Azienda specializzata durante la fase di controllo deve verificare l'impianto come di seguito
indicato:

1. ATTACCO W.F

> sia presente, sia correttamente ubicato, sia chiaramente segnalato e accessibile senza
ostacoli;

» non sia danneggiato ed i componenti non presentino segni di corrosione ¢ perdite di
protezione da urti accidental;;

» sia presente il tappo filettato secondo le norme UNI apribile con chiave per raccordi di tipo
A;

¥ le valvole siano manovrabili mediante la completa apertura e chiusura delie stesse,
verificando la tenuta della valvola di ritegno;

» alla fine delle operazioni assicurarsi che le valvole di intercettazione degli attacchi
autopompa siano in posizione aperta.

2
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A4

v

IDRANTE SOPRASUOLO E SOTTOSUQOLO

sia presente, sia correttamente ubicato, sia chiaramente segnalato e accessibile senza
ostacoli;

non sia danneggiato ed i componenti non presentino segni di corrosione o perdite
protezione da urti accidentali;

sia presente il tappo filettato secondo norme UNI apribile con chiave per raccordi di tipo A,
le valvole sianoc manovrabili mediante la completa apertura e chiusura delle stesse,
verificando {a tenuta delfa valvola di ritegno;

il sistema di drenaggio funzioni correttamente;

le cassette a corredo degli idranti siano dotate di chiavi di manovra per lapertura
dellidrante e per il serraggio dei raccordi.

IDRANTE A MURO E NASPI

sia presente la marcatura CE della cassetta se impianto costruito dopo 2004;

sia presente, sia correttamente ubicato, sia chiaramente segnalato e accessibile senza
ostacoli;

non sia danneggiato, i componenti non presentino segni di corrosione o perdite e la
cassetta non sia danneggiata, si apra agevolmente, non ostacoli le vie di esodo e sia
saldamente fissata al supporto;

protezione da urti accidentali;

che la lancia erogatrice sia di tipo appropriato, di facile manovrabilita ed abbia almeno 3
posizioni di regolazione {intercettazione di getto, getto pieno e frazionato);

SPECIFICITA IN CASO DI IDRANTI A MURO
Per gquanto attiene la tubazione verificare che:

»
P

»

non vi sia presenza di screpolature, deformazioni e danneggiamenti;

sia presente un adeguato sistema di protezione dell'operatore in prossimita del raccordo
{ad es. manicotto copri legatura);

sia presente la fascetta vincolata al sistema di fissaggio riportante i dati del produttore, la
massima pressione di esercizio, 1anno di costruzione ed if riferimento atla norma UNI 7422,

SPECIFICITA IN CASO DI NASPI

»

»
»
>

A4

la bobina (se presente) ruoti agevolmente in entrambe le direzioni;

mancata presenza di screpolature, deformazioni e danneggiamenti sulla tubazione;

per i naspi orientabili, il supporto pivotante ruoti agevolmente fino a 180°;

per i naspi manuali la valvola d'intercettazione sia adeguata e di facile e corretta
manovrabilita;

per i naspi fissi la guida di scorrimento della tubazione funzioni correttamente e sia fissata
correttamente e saldamente;

la tubazione di alimentazione sia in buone condizioni.
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Collaudo funzionale (annuale)

Il coliaudo funzionale, effettuato da PERSONA COMPETENTE, consiste nel verificare se il getto
dacqua & sufficiente e costante e se lindicatore di pressione (ove presente) funziona
correttamente.

Una volta terminato le operazioni il tecnico & tenuto alla compilazione del rapporto di intervento e
alfaggiornamento del cartellino di manutenzione.

Collaudo periodico (guinquennale)

I! collaudo periodico, effettuato da PERSONA COMPETENTE, consiste nel mettere alla massima
pressione di esercizio 1,2 MPa (12 Bar) la tubazione flessibile {in caso di idranti a muro)} o la
tubazione semirigida (in caso di naspi antincendio) cosi come specificato nella norma UNI EN
671/3.

Una volta terminate le operazioni il tecnico & tenuto alla compilazione del rapporto di intervento e
all'aggiornamento del cartellino di manutenzione.

Sistema di rivelazione incendi

Controllo periodico

Ii controlio periodico semestrale deve essere effettuato da Azienda Specializzata che deve
verificare l'intero sistema utilizzando strumentazioni specifiche, idonea manualistica delia centrale e
delle apparecchiature installate in campo, disegni progettuali, schemi elettrici e logiche di
funzionamento del sistema.

Verifica decennale def sistema

Ogni 10 anni dovra essere verificata la rispondenza dellimpianto nei confronti dell'ambiente
protetto e delle nuove tecnologie, applicando te medesime procedure di collaudo contenute nelle
appendici A1 A2 A3 e A4 della norma UNI 11224:2011.

Porte tagliafuoco ed uscite di emergenza

Le porte o sistemi di chiusura sono dispositivi destinati a fornire resistenza al fuoco quando
impiegati per la chiusura di aperture permanenti in elementi di separazione resistenti al fuoco.

If controllo periodico e la manutenzione non si limitano alla sola “prova di funzionamento della
chiusura”, come spesso in molti casi avviene, ma mirano alla conservazione del suo stafo iniziale.
La frequenza con cui le norme insistono sulla figura professionale del manutentore, che a vario
titolo definiscono “qualificato”, “competente e qualificato”, “competente e formato”, non lasciano
dubbi sul tipo di preparazione che deve avere.

Una corretta manutenzione non solo garantira l'efficienza della chiusura, ma sara in grado di far

conservare nel tempo le caratteristiche iniziali degli accessori che la corredano.

La norma UNI 11473-1 é il riferimento per operare secondo la REGOLA DELL’ARTE; nefla norma
vengono affrontate tematiche quali:

v gli operatori in gioco e il loro ruolo

4O



SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA | MANUALE
ANTINCENDIO Rev. 00
Distretto di Domodossola 25.10.2019
SGSA in esercizio Pag. 40/78

v
v

le caratteristiche delle porte e loro componenti e materiali per la posa in opera e
manutenzione

la posa in opera di porte resistenti al fuoco, con approfondimento delie fasi e delle modalita
operative

l'attivita di manutenzione, con approfondimento delle diverse tipologie di controllo, in
funzione delle diverse periodicita

le corrette modalita di sostituzione dei componenti

la documentazione a corredo della posa in opera e della manutenzione

Controlle periodico (semestrale)

Il controllo periodico, effettuato da PERSONA COMPETENTE, consiste in una serie di operazioni
atte a verificare la completa e corretta funzionalitd della porta tagliafuoco, nelle normali condizioni
esistenti nell'ambiente in cui & installata.

Le operazioni da eseguirsi durante il controlio periodico sono descritte al punto 7.7 della UNI
11473-1 e sono le seguenti:

>
»
»

YV VV VY Y

YV VYV V VYV VY

Verifica presenza targhetta (marchio di conformita) apposto dal produttore
Verifica presenza di ritegni impropri

Verifica guarnizioni:

~ presenza di danneggiamenti, integrita e modifiche

- verifica fissaggio sicuro a porta e telaio

- — presenza di verniciatura

Verifica fissaggi

Verifica continuita e soliditd dell'ancoraggio al supporto murario

Verifica dei piani verticali e orizzontali di posa delle parti mobili

Verifica presenza di giochi tra porta e telaio

Verifica di giochi tra le ante

Verifica integrita costruttiva:

- presenza di forature, ammaccature, distorsioni, corrosioni, spaccature, cedimenti
- verifica fessurazioni, opacizzazioni, incrinature, scagliature dei vetri

- verifica altre manomissioni che alterino {a costruzione iniziale

Verifica cerniere

Verifica dispositivi di apertura

Verifica facilita di manovra

Verifica integrita e scorrevolezza

Verifica dispositivi di auto-chiusura

Verifica dei dispositivi di ritegno (elettromagneti o elementi termosensibili)

Una volta terminato it controllo, il tecnico € tenuto alla compilazione del rapporto di intervento e
all'aggiornamento del cartellino di manutenzione.
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Ii controlio periodico e la manutenzione delle porte tagliafuoco devono garantire non solo
Vefficienza della loro chiusura, ma anche la conservazione delle caratteristiche inziali del
serramento e degli accessori di corredo.
I requisiti per I'erogazione del servizio di posa in opera e di manutenzione periodica delle porte e
delle finestre apribili con caratteristiche di resistenza al fuoco sono dettagliati nella norma UNI
11473-1 “Porte e finestre apribili resistenti al fuoco efo per il controllo della dispersione di fumo -
Parte 1: Requisiti per I'erogazione del servizio di posa in opera e manutenzione”.
Tale norma tecnica, applicabile a tutte le porte resistenti al fuoco purché identificate come tali
tramite targhetta o tramite documenti esistenti, & il riferimento per operare secondo la “regola
dell‘arte”.
Le operazioni da eseguirsi durante il controllo periodico sono descritte al punto 7.7 della norma
(vedere estratio seguente).

2] Chiadiporta (vedere UNI EN 14600}, controliare che:

- le porte resistenti al fuoco che non sono destinate ad essere normalmente
chiuge a chiave, devono essere autochiudenti;

- regolare il chiudiporta efo la cerniera a molla in modo che la porta si richiuda da
un angolo di aperiura di 90° in un tempo non inferiore a quello indicato nel
prospetto 5. | tempi indicati sono i tempi ai quali corrisponde una velocita media
di chiusura del battente della porta di 0,3 m/s;

prospetta 5 Tempi di chiusura

Larghezza anta in millimatri 600 00 800 900 1000 1100 1200
Tempa chiusura in secondi 4 4 5 5 ] § 7

- perle porte ad ur'anta: aprire 'anta a 10°+2° (aprirla a 30°£2° se 'anta & dotata
di una cerniera a molia}, tenere I'anta nella posizione per (20+2) s, rilasciarta
senza scosse e verificare che la porta si riagganci in posizione di chiusura
(UNE EN 14600);

- . perle porte a due ante procedere come per I'anta principale (UN! EN 14600},

- " di seguito entrambe le ante devono essere aperte assieme azionando l'anta
secondaria ad un angolo di non pid di 10°£2° (30°+2° se si usano cerniere a
molla) oltre la posizione di attesa minima del coordinatore di sequenza di

= .c'hiu_sura, tenere le ante nella posizione per (20 + 2} s, rifasciarle senza scosse e
'verificare che le ante si riaggancine in posizione di chiusura;

" - se la porta non si chiude alla velocita impostata, aumentare it valore della
velocita di chiusura della porta diminuendo it tempo di chiusura rispetto al valore
indicato nel prospetto 5 e ripetere la prova.

Come si nota, tra le altre cose, va verificata la corretia chiusura del serramento da un angolo di
10°+/-2° nel caso sia presente un chiudiporta ovvero da un angolo di 30°+/-2° nel caso di anta
munita di cerniera a molla.

Il cartellino di manutenzione deve essere apposto dalla societa incaricata di effettuare il servizio di
manutenzione. Ogni porta in esercizio deve essere dotata di cartellino di manutenzione. Quando si
effettua per la prima volta il controllo iniziale, se presente il cartellino del precedente manutentore
deve essere rimosso e sostituito con quello della societa incaricata di effettuare il servizio di
manutenzione, Sul cartellino deve essere obbligatoriamente riportato:
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« nome del manutentore e firma dell’addetto;
« data dalla verifica efo intervento a seguito del quale e stato applicato.

Impianti elettrici

Controllo biennale
> Verifica impianto di terra (DPR 462/01)

Hluminazione di sicurezza
Le verifiche periodiche si suddividono nelle seguenti tipologie:

» verifica di funzionamento
» verifica generale
» verifica sull'autonomia

Verifica di funzionamento

E volta ad accertare la funzionality complessiva dellimpianto ed in particolare la corretta
commutazione e la funzionalita delle sorgenti di illuminazione. Consiste, oltre che nel rispetto di
eventuali indicazioni del costruttore efo dellinstallatore, nell’effettuazione della sequente serie di
controili:

Per gli apparecchi con batterie interne o con alimentazione centralizzata:

v verifica dell'effettivo intervento in emergenza di tutti gli apparecchi;

v verifica delle condizioni costruttive degli apparecchi con eventuale sostituzione delle
{ampade o dei particolari di materia plastica danneggiati;

v verifica della operativita del sistema di inibizione, se presente;

Per i sistemi di alimentazione centralizzata;

v verifica delle indicazioni/segnalazioni fornite dal pannello/display del gruppo soccorritore;

v' verifica della operativita del sistema di inibizione, se presente;

v verifica delle corrette operazioni del sistema nel funzionamento di emergenza mediante le
indicazioni/segnalazioni fornite dallo stesso.

Verifica sull'autonomia

E volta ad accertare che i dispositivi che realizzano Iimpianto di illuminazione di sicurezza
assicurino l'autonomia di impianto, a seguito del tempo di ricarica previsto dalla legislazione
vigente. Consiste nella misurazione dell'autonomia dellimpianto ad alimentazione centralizzata
(gruppo soccorritore) o di ogni singolo apparecchio di tipe autonomo.
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Verifica generale

La verifica generale consiste in operazioni che consentono la valutazione dell'efficienza complessiva
degli apparecchi di sicurezza, dell'alimentazione di sicurezza (sia per gli apparecchi autonomi sia
per quelli ad energia centralizzata) e del rispetto dei requisiti illuminotecnici di progetto.

PO2_4 Approvvigionamento dei materiali e dei servizi

L'approvvigionamento di apparecchiature, materiali e servizi, rilevanti ai fini della sicurezza
antincendio, deve essere effettuato e documentato mediante criteri che garantiscano la
rispondenza ai requisiti di sicurezza di legge ed in conformita a quanto riportato nel progetto
approvato.

La fornitura di beni e servizi inerenti alla sicurezza antincendio deve essere assicurata mediante
procedure specifiche e deve essere effettuata secondo specifiche norme di riferimento.

Scopo

La presente procedura riguarda l'approvvigionamento di beni, servizi e lavori inerenti alla sicurezza
antincendio e ha lo scopo di definire le modalita e i criteri di valutazione delle forniture
(apparecchiature, materiali} rilevanti ai fini della gestione della sicurezza antincendio.

Modalita operative acquisto apparecchiature elettriche, materiali ed arredi

Riveste particolare interesse la procedura relativa agli acquisti inerenti apparecchiature elettriche,
materiali, arredi, rivestimenti, porte omologate, serrande tagliafuoco e qualsiasi altro elemento che
abbia rilevanza ai fini antincendio.

Per le apparecchiature e macchinari commercializzati nei paesi della Comunita Europea, viene
richiesto il marchic CE che garantisce, nel caso di costruzioni in serie, la corrispondenza di ogni
singolo oggetto al campione su cui sono svolte le indagini per la marcatura.

Ad essa sono associate la dichiarazione di conformita del prodotto, il fascicolo tecnico del prodotto
ed il manuale di installazione, uso e manutenzione.

Per i materiali di rivestimento, a parete, a pavimento ed a soffitto e quelli di arredo come le tende,
materassi, poltrone, poltrone letto, divani, divani letto, sedie imbottite, mobili imbottiti ecc. la
norma prevede, anche in relazione alle condizioni di posa, specifici requisiti di reazione al fuoco.

E stato predisposto uno specifico allegato relativo allacquisto di apparecchiature e materiali
rilevanti ai fini della sicurezza antincendio (vedere paragrafo Allegati in fondo alla presente).
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PG3 Gestione delle modifiche

1I SGSA deve prevedere 'adozione di procedure per garantire una corretta gestione delle modifiche
delle caratteristiche e destinazione d’uso dell’edificio (compreso il sistema delle vie di esodo e delie
caratteristiche e distribuzione degli occupanti), dello stato, tipo, configurazione e quantitativo dei
materiali ed infine degli impianti di protezione attiva.

Qualunque variazione, permanente o temporanea, anche di piccola entita, delle caratteristiche
dell'edificio, degli impianti, della destinazione d'uso prevista e delle caratteristiche e condizioni
degli occupanti, deve essere esaminata al fine di stabilirne I'eventuale influenza sugli aspetti di
sicurezza antincendio. Qualsiasi modifica deve essere preceduta da un attento esame prima della
sua attuazione. Inoltre vanno esaminate tutte le conseguenze relative all'introduzione della
modifica stessa.

Le modifiche devono essere soggette a procedure di valutazione ed approvazione, verificando
prima di tutto se sono rilevanti dal punto di vista della sicurezza antincendio, come previsto
dall'allegato IV al D.M. 07.08.2012 e dalla valutazione del rischio incendio dell'attivita. Per le
modifiche rilevanti si deve inoltre verificare se € presente o meno l'aggravio delle preesistenti
condizioni di sicurezza antincendio e predisporre, ove necessario, una nuova presentazione di
approvazione del progetto o di SCIA ai sensi del D.P.R. 151/11.

Nelf'allegato IV al D.M. 07.08.2012 sono indicate, in maniera qualitativa, le modifiche alle attivita
esistenti rilevanti ai fini della sicurezza antincendio che comportane variazione delle preesistenti
condizioni di sicurezza antincendio. Le modifiche che non rientrano nei casi riportati nell'allegato
sono considerate come non rilevanti (o non sostanziali} ai fini della sicurezza antincendio.

Le modifiche a carattere permanente o temporaneo, che potrebbero alterare il livello di rischio
incendio di un‘area, di un impianto, saranno oggetto di valutazione ed analisi da parte della S.0.S.
Tecnico, della S.0.S. Prevenzione e Protezione, del Datore di Lavoro/Dirigente delegato insieme al
Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio RTSA.

Ii sistema di gestione della sicurezza antincendio deve essere in grado di garantire il monitoraggio
in continuo della procedura di modifica, in modo da permettere aggiustamenti ed eventuali azioni
correttive. Tali valutazioni devono in ogni caso essere documentate, anche in riferimento al
riesame del fabbisogno formativo e di addestramento del personale interessato alla sicurezza
antincendio.

L'obiettivo finale & quello di dimostrare che queste modifiche non abbassano il livello di sicurezza
nel sistema e di consentire la tracciabilita delle modifiche apportate.

Le modifiche possono essere di tre tipi:

» modifiche tecnico-impiantistiche e strutturali: includono tutti i cambiamenti agli impianti,
alle attrezzature e alle strutture, con esclusione delle sostituzioni con elementi uguali;
» madifiche organizzative: modifiche allorganizzazione aziendale non solo per quanto

riguarda le variazioni all'organizzazione del lavoro, ma anche il ricambio del personale sia a
livello operativo, che di supervisione e di direzione;

N
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» modifiche procedurali: scostamenti dalla normaie procedura operativa adottata.

Prima dell'approvazione definitiva della modifica deve essere previsto l'aggiornamento della
documentazione inerente alle modifiche, in particolare quella inerente alla sicurezza antincendio.

L'esecuzione di una modifica deve essere limitata alle specifiche variazioni che sono state
preventivamente analizzate ed approvate,

PO3_1 Modifiche tecnico-impiantistiche

La presente procedura ha lo scopo di definire dei meccanismi di controllo per un’appropriata e
strutturata gestione delle modifiche tecnico~impiantistiche.

L ‘obiettivo e quello di evitare che modifiche non correttamente progettate e messe in atto possano
condurre a riduzioni dellintegritd degli impianti e di conseguenza alla riduzione della sicurezza
antincendio.

Risulta necessario andare a valutare le modifiche che riguardano la sicurezza antincendio nelle
attivita esistenti e quali sono i procedimenti da attivare a riguardo.
I{ DPR n.151/2011 ed il relativo D.M. 07.08.2012 regolamentano la problematica introducendo tre
possibilita:

1. modifiche non rilevanti (o non sostanziali) ai fini della sicurezza antincendio;

2. maodifiche rilevanti al fini della sicurezza antincendio che NON comportano aggravio di
rischio;
3. meodifiche rilevanti ai fini della_sicurezza antincendic che compoitano aggravio di rischio,

Come riportato nelle pagine precedenti, le modifiche tecnico impiantistiche rilevanti ai fini della
sicurezza antincendio sono quelle contenute nellailegato IV at D.M. 67.08.2012, ovvero:

» variazioni delle sostanze o miscele pericolose comunque detenute nell'attivita, significative
ai fini della sicurezza antincendio, quali I'incremento della quantita complessiva in massa di
una qualsiasi sostanza o miscela pericolosa o sostituzione di sostanza o miscela pericolosa
che comporti aggravio ai fini antincendio;

» modifiche dei parametri significativi per la determinazione della classe minima di resistenza
al fuoco dei compartimenti tali da determinare un incremento della classe esistente;

» modifica di impianti di processo, ausiliari e tecnologici dell'attivita, significativi ai fini della
sicurezza antincendio, che comportino:
- incremento della potenza o dell’energia potenziale;
- modifica sostanziale della tipologia o del layout di uno degli impianti;
» incremento del volume complessivo degli edifici in cui si svolge I'attivita;

» modifiche che riducono le caratteristiche di resistenza al fuoco degli elementi portanti e
separanti dell'edificio o le caratteristiche di reazione al fuoco dei materiali;

> modifica sostanziale della compartimentazione antincendio, dei sistemi di ventilazione
naturale o meccanica, dei sistemi di protezione attiva contro l'incendio;

L6
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» modifica sostanziale dei sistemi di vie d’uscita, dei sistemi di protezione degli occupanti e
dei soccorritori, dei sistemi di rivelazione e segnalazione di allarme incendio, dell'accesso
all'area ed accostamento del mezzi di soccorse e dei sistemi di comunicazione verso altre
attivita.

Le modifiche tecnico impiantistiche devono essere valutate attentamente per quanto riguarda le
possibili implicazioni sulla sicurezza antincendio a partire dalle fasi iniziali e fino alla realizzazione
della modifica, in modo da mantenere i criteri e requisiti di sicurezza fissati, con particolare
riferimento a quelli basati sul controllo e riduzione dei rischi sulla sicurezza.

Secondo il Decreto 07.08.2012 sono considerati rilevanti ai fini della sicurezza antincendio i
seguenti impianti:
a) produzione, trasformazione, trasporto, distribuzione e di utilizzazione dell'energia elettrica;
b) protezione contro le scariche atmosferiche;

c) deposito, trasporto, distribuzione e utilizzazione, comprese le opere di evacuazione dei
prodotti della combustione e di ventilazione ed aerazione dei locali, di gas, anche in forma
liquida, combustibili o inflammabili o comburenti;

d} deposito, trasporto, distribuzione e utilizzazione, comprese le opere di evacuazione dei
prodotti della combustione e di ventilazione ed aerazione dei locali, di solidi e liquidi
combustibili o infiammabili ¢ comburenti;

e) riscaldamento, climatizzazione, condizionamento e refrigerazione, comprese le opere di
evacuazione dei prodotti della combustione, e di ventilazione ed aerazione dei locali;

f) estinzione o controlflo incendifesplosioni, di tipo automatico e manuale;
g) controllo del fumo e del calore;
h) rivelazione di fumo, calore, gas e incendio e segnalazione allarme.

Limpatto sulla sicurezza antincendio comportato dalla modifica deve essere formalizzato affinché si
abbia un riferimento sia per le responsabilita connesse, sia per i successivi riesami e variazioni, La
valutazione deve essere commisurata allampiezza e all'importanza della modifica da apportare,
andando da una semplice verifica di rispondenza ai requisiti legislativi e di_buona tecnica, fino
all'esecuzione di analisi piti dettaqgliate.

Soggetti coinvolti

RTSA: responsabile deli‘elaborazione della procedura, nonché della revisione ed aggiornamento
della stessa.

S.0.S. Tecnico: collabora con il RTSA all'elaborazione delfa procedura ed e responsabile della
distribuzione ed applicazione della stessa.

Dirigente delegato: coinvolto nellapplicazione della procedura

S.0.S. Prevenzione e Protezione: collabora con il RTSA all'elaborazione della procedura ed é
responsabile della distribuzione ed applicazione della stessa.

Progettisti: fanno parte del gruppo di lavoro in fase di analisi del progetto e fase di gestione delle
modifiche e devono essere pertanto coinvoiti nelf'applicazione della procedura stessa.

I
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Ti processo di realizzazione di una modifica (in termini minimi) pud essere

seguente diagramma di flusso:

PROPOSTA
MODIFICA

TIPOLOGIA
MODIFICA

i
! i

MODIFTCA MODIFICA
TEMPORANEA PERMANENTE

I |
f

ANALISE DEL PROGETTO
(GRUPPO DI LAVORO E RTSA)

LA MODIEICA B
RILEVANTE Al FINI DECEA
SICUREZZA

COMUNICAZIONE [N CASO DI
RINNCVO PERFODNCO

AUTORIZZAZFONT

ANTINCENDLO?

1. PROGETTO
COMPORTA UN
AGGRAVIO DEL
RISCHIC?

NO

- SCAWF,

- RELAZIONE TECNICA

- DICHIARAZIONE DI
NON AGGRAVIC

PRESENTAZIONE
PROGETTO AL VV.F,

SCIAVWE.

AGGIORNAMENTD
DOCUMENTAZIONE
PERTINENTE

AGGIORNAMENTO
DOCUMENTAZIONE/
PROCEDURE

sintetizzato con il
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NON RILEVANTI
ai fini della DOCUMENTARE al
sicurezza Comando dei W.F,
antincendio, avvero in aCeasione
¥ considerate non dell’attestazione
sostanziali ai fini rinnovo perodico
antincendic da conformita
specifiche norme antincendio
tecniche
Madifiche ad
attivita esistenti CON AGGRAVIO « Valutazione  del
delle preasistant progetto per attivitd
~—»  condizioni di categorie Be C
SiCUrezza » Presentazione
antincendio 5.CIA
RELEVANTI ai fini
della sicurezza
antincendio, ovvero
considerate

sestanziali ai fini
antincendio da
specifiche norme

tecniche
SENZA » Presentazione
AGGRAVIQ delle 5 C1A
[ preesistenti s Dichiarazione  di
condizioni di NON AGGRAVIO del
sicurezza rischio
antincendio

Le modifiche impiantistiche e strutturali dovranno essere analizzate dalla S.0.S. Tecnico, in
collaborazione con it RTSA ed avverranno nel rispetto della legislazione vigente. Come aiuto per
tale verifica & stato predisposto un apposito modulo {vedere paragrafo Allegati in fondo alla
presente), Ogni modifica dovra essere effettuata da personale abilitato che rilascera, al termine dei
favori, la Dichiarazione di Conformita, ai sensi del D.M. 37/2008 per gli impianti. Per le modifiche
strutturali dovranno essere acquisite le certificazionifomologazioni dei prodotti utilizzati e la
dichiarazicne di regolare esecuzione.

Qualora le modifiche da eseguire comportinc un aumento del rischio incendio o un‘interruzione
temporanea dei sistemi di sicurezza antincendio, saranno concordate con la S.0.5, Tecnico, con la
5.0.S. Prevenzione e Protezione e con il RTSA le idonee misure alternative e compensative del
rischio, limitate alla fase esecutiva dellintervento di modifica, comprensive del coinvolgimento della
squadra antincendio con funzione di vigilanza.
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PO3_2 Modifiche procedurali ed organizzative

La presente procedura ha lo scopo di definire efficaci meccanismi di controlio per un'appropriata e
strutturata gestione delle modifiche procedurali ed organizzative che si realizzano nei vari ambiti
deil'azienda sanitaria gestita da ASL VCO.

L'obiettivo & quello di evitare che modifiche non correttamente progettate e messe in atto possano
portare ad avere un cambiamento non controflatc del livello organizzativo dell'azienda e di
conseguenza alla riduzione della sicurezza antincendio.

Risulta necessario andare a valutare le modifiche che riguardano la sicurezza antincendio nelle
attivita esistenti e quali sono i procedimenti da attivare a riguardo.

Il DPR n.151/2011 ed il relativo D.M. 07.08.2012 regolamentano la problematica introducendo tre
possibilita:

1. maodifiche non rilevanti (o non sostanzial) ai fini della sicurezza antincendio;

2. modifiche rifevanti ai fini della sicurezza antincendio_che NON comportano aggravio di
rischio;

3. maodifiche rilevanti ai fini della sicurezza antincendio che comportano aggravio di rischio.

Le modifiche di tipo procedurale ed organizzativo rilevanti ai fini della sicurezza antincendio sono
guelle contenute nell’allegato 1V al D.M. 07.08.2012:

» modifica sostanziale della destinazione d'usc e del layout dei locali dell’attivita;

» modifica sostanziale della tipologia o del layout del sistema produttivo;

¥» incremento del numero degli occupanti eccedente il dimensionamento del sistema di vie
d'uscita;

» maoadifica della tipologia degli occupanti (es. anziani, bambini, diversamente abili, etc.) o loro
diversa distribuzione;

» modifica sostanziale dei sistemi di vie d'uscita, dell'accesso ali'area ed accostamento dei
mezzi di soccorso, della comunicazione con altre attivita.

Tra le modifiche di tipo procedurale si possono individuare gli scostamenti dalla normale procedura
operativa, necessari per affrontare situazioni non precedentemente previste nei manuali operativi.
Gli scostamenti adottati non devono costituire fonte di pericolo per la sicurezza antincendio; la
variazione prevista, le ragioni che la rendono necessaria e la sua durata devono essere
chiaramente individuati e deve essere effettuata la valutazione del suo impatto sulla sicurezza
ponendo in atto i necessari controlli.

Ogni situazione o variazione, ambientale ed impiantistica, che comporti l'inadeguatezza delle
procedure operative di sicurezza antincendio messe in atto, sara analizzata e verificata dalla S.0.S.
Tecnico, dalla 5.0.S. Prevenzione e Protezione e dal Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio e
potra comportare un‘eventuale revisione delle stesse procedure.

Nelia fase di adeguamento delle strutture sanitarie, prevista dal D.M. 19.03.2015, potranno essere
molte le occasioni in cui sara necessario calibrare le nuove procedure operative alle modifiche
indispensabili apportate agli ambienti e agli impianti nelle zone da adibire a cantieri.
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Dovranno pertanto essere riviste, in queste circostanze, le procedure relative ai piani di emergenza
e di evacuazione; inoltre, dovranno essere ricalibrate le misure di compensazione del rischio
nellarco temporale dei lavori.

Tutti gli operatori del servizio oggetto di interventi di adeguamento, strutturale o impiantistico,
saranno informati delle eventuali modifiche apportate alle procedure operative di loro conoscenza,

Tra e modifiche di_tipo organizzativo ci sono tutte quelle variazioni apportate all'organizzazione
aziendale, come la modifica delle mansioni delle figure aziendali significative nella gestione della
sicurezza antincendio. Anche le variazioni nell'attribuzione delle responsabilita al personale
esistente devono essere considerate modifiche organizzative.

Tali medifiche riguardanc 1'organizzazione del lavoro, ad esempio il cambio di personale ai vari
fivelli,

Quello del personale operativo & pil frequente e comporta il continuo aggiornamento del Piano di
emergenza ed evacuazione. :

Il cambio di una figura allinterno dell'organizzazione richiede la verifica della formazione e
dell’'addestramento dei nuovi operatori all‘attivita antincendio da svolgere.

Lidentificazione delle modifiche organizzative deve tener conto non solo delle variazioni
all'organizzazione del lavoro, ma anche il ricambio del personale sia a livello operativo, che di
supervisione e di direzione.

In tale ambito il sistema di gestione della sicurezza antincendio deve tener conto delle esigenze di
formazione ed addestramento del nuovi operatori sulle caratteristiche del processo e sul loro ruolo
nei sistemi di controlio della sicurezza.

I requisiti minimi di esperienza degli operatori e le relative esigenze di formazione e addestramento
devono essere stabiliti in modo da assicurare un livello minimo di esperienza tra il personale
presente.

Soggetti coinvolti

RTSA: Responsabile dell'elaborazione della procedura, nonché la revisione ed aggiornamento della
stessa.

S.0.S. Tecnico: collabora con il RTSA all'elaborazione defla procedura ed € responsabile della
distribuzione ed applicazione della stessa.

S.0.S. Prevenzione e Protezione: collabora con il RTSA all'elaborazione della procedura ed &
responsabile della distribuzione ed applicazione della stessa.

Dirigente delegato: coinvolto nell’applicazione della procedura (segnalazione della modifica).
Collabora con il gruppo di lavoro in fase di analisi e gestione delle medifiche, per quanto riguarda
la gestione del personale (turni di lavoro) e la formazione posseduta (formazione addetti
antincendio in attivita ad alto livello di rischio ed idoneita tecnica antincendio).

1l processo di realizzazione di una modifica (in termini minimi) pud essere sintetizzato con il
seguente diagramma di flusso:
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PROPOSTA
MODIFICA
TIPOLOGIA
MODIFICA
MODIFICA MODIFICA
TEMPORANEA PERMANENTE

|

!

ANALIST DELLA MODIFICA
ORGANIZZATIVA O
PROCEDURALE (GRUPPO DI
LAYORO £ RTSA)

LA MODIEICA £
RELEVANTE Al FINI DELEA
SICUREZZA
ANTINCENDIO?

IL PROGETTO
COMPORTA UN
AGGRAVIO DEL
RISCHIO?

Si

PRESENTAZIONE
PROGETTO Al W.F,

SCIAVV.F.

/

AGGIORNAMENTO
DOCUMENTAZIONE
PERTINENTE

COMUNICAZIONE IN CASO DI
RINNOVO PERIODICO
AUTORIZZAZIONL

- SCIAVV.F,

- RELAZIONE TECNICA

- DICHIARAZIONE DI
NON AGGRAVID

AGGIORNAMENTO
DOCUMENTAZIONE/
PROCEDURE
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NON RILEVANTL
at fini della
sicurezza
antincendio, owvero

considerate non
sostanziali ai fini
antincendio da
specifiche norme
tecniche

Modifiche ad

DOCUMENTARE al
Comando dei W.F.
in occasione
dellattestazione
fnnovo periodico
conformitd
anfincendio

attivita esistenti CON AGGRAVIO
delle preesistenti
-  condizioni di

« Valutazione  del
progetto per attivita
categorieBe C

« Presentazione
S.C.IA.

sicurezza
antincendio
RILEVANTI ai fini
della sicurezza
antincendio, ovvero
considerate
sostanziali ai fini
antincendio da
specifiche norme
tecniche
SENZA
AGGRAVIO delle
L preesistenti
condizicni di
sicurezza
antincendio

l.e modifiche organizzative o procedurali dovranno essere analizzate ed autorizzate dal gruppo di
lavoro del SGSA ed avverranno nel rispetto della legislazione vigente; come aiuto per tale verifica &

» Presentazione
5.C.LA.

+ Dichiarazione  di
WON AGGRAVIO del
iischio

stato predisposto un apposito modulo {vedere paragrafo Allegati in fondo alla presente).

Qualora le modifiche da eseguire comportino un aumento del rischio incendio, saranno concordate
con la 5.0.5. Tecnico, la S.0.5. Prevenzione e Protezione e con il RTSA le idonee misure

alternative e compensative del rischio, limitate alla fase esecutiva dell'intervento di modifica.
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PG4 Pianificazione deli'emergenza

Il SGSA deve assicurare la gestione dell'emergenza nel rispetto della normativa vigente e, in
particolare per i luoghi di lavoro, del D.M, 10.03.98,

Le misure per la gestione dell'emergenza in caso dincendio, devono essere individuate sulla base
delle informazioni presenti e della valutazione dei rischi.

Le procedure operative di emergenza devono comprendere:

» la descrizione delle misure e dei dispositivi per la limitazione delle conseguenze di un
incendio

> la descrizione degli impianti di sicurezza

> la descrizione delle risorse disponibili e dei sistemi di allarme, secondo quanto indicato nel
progetto antincendio.

Esse devono inoltre individuare il personale preposto all'attuazione delle misure stesse,
evidenziandone i ruoli e responsabilita in merito alle diverse fasi di emergenza, allerta, allarme,
intervento, evacuazione, ripristino e relazioni con le squadre di soccorso esterne.

La pianificazione dell'emergenza deve essere oggetto di attivita di informazione, formazione per il
personale addetto e deve essere aggiornato nei casi di modifiche previste.

Sicurezza delle squadre di soccorso

Il SGSA deve prevedere le modalita e le procedure per le verifiche periodiche dell’efficienza ed
efficacia delle misure efo sistemi antincendio, ladozione ed aggiornamento delle procedure
operative di emergenza, nonché la formazione ed addestramento del personale addetto alle
emergenze.

Le modalita costruttive devono garantire l'operativita per il possibile svolgimento di operazioni di
soccorso, evacuazione e lotta antincendio da parte degli addetti antincendio, mediante il
mantenimento deli'efficienza e dell’efficacia delle misure di protezione esistenti.

1l SGSA deve assicurare la corretta gestione delle emergenze interne. Tale obiettivo pud essere
raggiunto softanto se viene eseguita un‘analisi dei possibili scenari incidentali (relativi al personale,
allimpianto, ecc.) dalla guale saranno dedotte le misure di prevenzione ed eventualmente di
controllo degli incidenti, che dovranno essere contenute nel Piano di Emergenza.

Allinterno del Piano di Emergenza devono essere presenti i riferimenti alla valutazione delle
situazioni o eventi prevedibili che potrebbero avere un ruolo determinante nel causare
un‘emergenza incendio, con la descrizione delle misure da adottare per far fronte a tali criticita e
per limitarne le conseguenze e lindicazione delle risorse impiegate e delle apparecchiature di
sicurezza previste,

Il sistema di gestione della sicurezza antincendio, per quanto attiene la gestione dell'emergenza
interna, deve assicurare:

> i contenimento ed il controllo di un incidente al fine di rendere minimi gli effetti e limitare
danni alle persone, agli impianti e all'ambiente;
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» la messa in opera delle misure necessarie per la protezione delle persone e dell'ambiente
dagii effetti di un'emergenza incendio;

» la comunicazione, preventiva e in caso di incidente, delle necessarie e pertinenti
informazioni al personale che a qualsiasi titolo & presente sul luogo di lavoro e at servizi di
emergenza esterni;

Tale piano dovra, inoltre, contenere lindicazione del personale coinvolto nella gestione
dell'emergenza e le specifiche responsabilita di ciascuno, cid anche al fine di individuare specifici
programmi di formazione e addestramento.

PO4_1 Ruoli e responsabilita

La presente procedura ha [obiettivo di attribuire i vari compiti e responsabilita al personale
impegnato nella gestione dell’emergenza, correlandoli ai compiti svolti ed alle responsabilita
attribuite ordinariamente nelle varie unita operative. L'attribuzione alle singole figure di compiti
specifici deve essere effettuata evitando il sovraccarico di mansioni.

H pianoc di emergenza deve identificare in termini espliciti il personale con ruolo attivo
nell'emergenza ed i relativi compiti e responsabilita; in particolare, devono essere chiaramente
individuati almeno:

> il coordinatore delf'emergenza;
» gli addetti squadra antincendio;
» la squadra di emergenza come prevista dai piani di emergenza.

Soggetti coinvolti

RTSA: Responsabile dell’'elaborazione della procedura.,

5.0.S. Prevenzione e Protezione: Collabora alla redazione della procedura relativa alla definizione
di rucli e responsabilita allinterno della pianificazione dell'emergenza e alla verifica della
rispondenza con i contenuti del Piano di Emergenza aziendale.

Dirigente delegato: coinvolto nella divulgazione della procedura.

5.0.S. Formazione: Collabora con la 5.0.5. Prevenzione e Protezione in merito all'organizzazione
degli incontri di formazione.

Personale con ruolo attivo nell'emergenza: Responsabile dell’attuazione della procedura

Contenuti

{'adeguatezza della squadra di intervento, in termini di mezzi, composizione e personale, da
mobilitare in caso di emergenza, compresa la dislocazione che ne assicuri una tempestiva azione,
deve essere adeguatamente valutata e periodicamente verificata, con il coinvoigimento delle
funzioni aziendali in possesso di adeguate conoscenze in materia di rischi (in particolare il rischio
incendio) e di operazioni di emergenza.

Per ognuno dei ruoli previsti deve essere garantita la copertura dei turni lavorativi.

Nell‘assegnazione delle varie responsabilita e ruoli alle diverse figure coinvolte nelia gestione delle
emergenze non devono esserci sovrapposizioni di ruoli. Tale sovrapposizione poftrebbe, infatfi,
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essere la causa di conseguenze gravi soprattutto nel caso in cui alla stessa

assegnhato pit di un ruolo chiave.

persona sia stato

Si riporta uno schema riassuntivo delle figure chiave per la risoluzione di un’emergenza legata allo
scoppio di un incendio. Tale schema dovra essere periodicamente revisionato ed aggiornato, sulla
base delle informazioni contenute allinterno del Piano di Emergenza adottato dallASL VCO per i
Distretto di Domodossola.

COORDINATORE EMERGENZA (CDE)

DISTRETTO DI
DOMODOSSOLA

Persona fisica incaricata di coordinare
le operazioni previste allinternc del
Piano Operative di Emergenza.

il Coordinatore dellEmergenza &
individuato nelia figura del Direttore del
distretto o suo collaboratore o sostituto
in caso di assenza.

In caso di assenza del Coordinatore
delle operazioni e dei sostituti il
compito di coordinamento sara assunto
dalfaddetto alla squadra di primo
intervento che per primo ha avuto
notizia dell'evento.

E responsabile della valutazione delia
gravita dell'emergenza, e della corretta
applicazione  delle  procedure  di
emergenza che lo coinvolgono. Si
avvale anche del supporto e delle
indicazioni dei componenti la Squadra di
primo intervento,

II coordinatore dellEmergenza in
relazione allevento o alla situazione
deve:

s Attivare la  Squadra di  primo
intervento e verificare che le azioni a
carico degli addetti presenti siano state
eseguite;

« Recarsi sul luogo ove si e verificata
I'emergenza;

« Chiedere, se lo ritiene opportuno in

relazione alt'entita, all'evoluzione
dell'emergenza ed alle informazioni
ricevute dalla Squadra di primo

intervento, lintervento degli enti esterni
(VVF., polizia, Emergenza Sanitaria 118,
ecc.) dande disposizioni a garanzia
dell'accessibilita allarea da parte dei
mezzi di Soccorso;

» Valutare la necessita di evacuazione di
emergenza totale o parziale;

» Disporre [attivazione delle procedure
di evacuazione parziale o totale della
sede;

« Al termine dell'evacuazione, sentiti gli
addetti alla squadra di primo intervento,
accerta che dipendenti ed eventuali
utenti siano stati evacuati e verifica la
presenza di tutti i dipendenti ai punti di
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raccolta;

» Mettersi, all'arrivo del responsabile
degli enti d’'emergenza esterni, a sua
disposizione informandolo

sull'evoluzione dell'emergenza e su
quanto gia attuato;

« Dichiarare la fine dell'emergenza,
previo nullaosta dei responsabili degli
enti di emergenza esterni se intervenuti,
stabilire i tempi ed i modi per il rientro e
la ripresa delie attivita.

SQUADRA DI PRIMO INTERVENTO

Persone designate dal Datore di Lavoro ai sensi def D.Lgs.

81/08, art. 43, comma 1 lettera b, e

formate ai sensi del DM 10.03.1998, art. 7, per attuare quanto assegnato loro in materia di
prevenzione e lotta antincendio e per attuare quanto eventualmente necessario in materia di primo

intervento.

DISTRETTO DI
DOMODOSSOLA

La Squadra di Primo Intervento é
costituita da personale presente nelia
struttura specificatamente formato con
corso da 16 ore ed esame finale di
idoneitd tecnica conseguito presso i
VVF.

Oltre che intervenire attivamente nella

gestione di una eventuale situazione di
emergenza, | lavoratori  addetti
all'emergenza, sulla base delle proprie
conoscenze acquisite negli  specifici
corsi di formazione sostenuti presso il
Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco, segnalano immediatamente al
Direttore del Distretto o al proprio
Dirigente le deficienze degli impianti e
delle attrezzature antincendio, nonché
delle altre eventuali condizioni di
pericolo di cui vengono a conoscenza.

Gli addetti all'emergenza devono:
a) se_avvistano o sono chiamati_in

sequito ad una situazione di emergenza,
e {'intervento non comporta rischi:

» estinguere l'eventuale principio di
incendio seguendo le procedure per
lintervento in £aso dincendio
utilizzando i mezzi adeguati (estintori,
idranti, ...} senza mettere a repentaglio
la propria incolumita (non si deve mai
usare acqua sulle apparecchiature

elettriche);
s intercettare leventuale perdita di
prodotto  (es.  saracinesca  gas),

interrompere l'erogazione dell’energia
elettrica;

« prestare 1 primi soccorsi ad eventuali
infortunati;

« informare immediatamente il
Coordinatore dellEmergenza;

b) se_invece la situazione non e
controllabile:

» attivare la procedura di segnalazione
dell'emergenza (personalmente,
telefonicamente);

s infarmare immediatamente il
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Coordinatore delllEmergenza;

enti esterni;
» attuare le procedure di evacuazione;

esterno a supporte deli’'evacuazione;
» attendere i soccorsi e mettersi
eventuale disposizione degli stessi.

» richiedere Yintervento dei VVF o altri

» coordinare il personale interno o

ad

ADDETTI ANTINCENDIO
Secondo il Titolo V, Allegato III del D.M. 19.03.2015 gli addetti antincendio si suddividono in:

¢ addetti_ di compartimento: assicurano il primo intervento immediato e svolgono altre
funzioni sanitarie o non;

« squadra antincendio: si occupa dei controlli preventivi e dell'intervento in caso di incendio,
anche in supporto agli addetti di compartimento.

Con la designazione di tali addetti si adempie anche all'obbligo previsto dali‘articolo 18 del D.Lgs.
del 09 aprile 2008, n.81.

Per la struttura in oggetto non & prevista la nomina degli addetti di compartimento in quanto
allinterno del Distretto di Domodossola non sono presenti reparti di degenza.

La consistenza numerica degli addetti antincendio deve essere aggiornata in ogni fase di
adeguamento, alla luce de! cronoprogramma dei lavori, da completarsi in ogni caso entro il
24.04.2022.

B- strutture che erogano prestazioni di assistenza specialistica in regime ambulatonale,
aventi superficie maggiore di 1000 m*:

I° scadenza [I° scadenza [1I° scadenza
24 aprle 2016 24 aprile 2019 24 aprile 2022

Il numero minimo degli addetti antincendio viene determinato nello specifico elaborato allegato
alla presente (vedere paragrafo Allegati).

PO4_2 Analisi delle conseguenze

La presente procedura si pone lo scopo sia di andare a valutare le possibili situazioni o eventi in
grado di causare una situazione di emergenza incendio, sia di andare a contenere e controllare la
situazione di emergenza al fine di renderne minimi gli effetti e fimitare i danni alle persone,
all'ambiente e agli impianti.
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II SGSA deve assicurare la corretta gestione delle emergenze interne; tale obiettivo pud essere
raggiunto soltanto se viene eseguita un‘analisi dei possibili scenari incidentali (relativi al personale,
agli impianti, alambiente esterno, ecc.) dalla quale poi dedurre le misure di prevenzione ed
eventualmente di controllo degli incidenti.

Soggetti coinvolti

RTSA: Responsabile dell'elaborazione della procedura

S.0.5. Prevenzione e Protezione: Collabora alla stesura della procedura, confrontandone i
contenuti con il piano di emergenza aziendale di volta in volta aggiornato,

Dirigente delegato: coinvolto nell’attuazione della procedura

Contenuti

1| piano di emergenza deve prevedere la valutazione del livello di gravita del'emergenza, in modo
da specificare la situazione in cui si attiva la squadra di emergenza e gli interventi conseguenti.
Viene considerata “situazione di emergenza” una situazione che, in ambiti e caratteristiche
circostanziate, manifesta aspetti anomali rispetto alla consuetudine, tali da risultare potenzialmente
pericolosi; pu¢ essere altresi considerata situazione di emergenza uno stato non conforme alla
normalita di esercizio degli impianti o dei servizi, tale da presentare aspetti di pericolositd che
perdurino anche dopo aver dato corso agli interventi di prevenzione di prima applicazione secondo
le norme stabilite.

Una situazione di emergenza costringe quanti la osservano e quanti eventualmente la subiscono, a
mettere in atto misure di reazione a quanto accade, dirette alla riduzione dei danni possibili e alla
salvaguardia delle persone.

Si considera “Emergenza interna” una situazione anomala che, al suo manifestarsi o nel suo
evolversi, presenta aspetti tali da risultare potenzialmente pericolosi limitatamente all'interno della
struttura.

Si considera altrimenti “Emergenza estesa” una situazione che, al suo manifestarsi o nel suo
evolversi, presenta aspetti potenzialmente pericolosi per la struttura sanitaria coinvolta, ma che
possono propagarsi anche alie zone adiacenti all’area stessa.

In linea generale una situazione di emergenza pud manifestarsi con caratteristiche tali per cui
viene definita contenuta o generale,

T UTIPOLOGIADI ||
" EMERGENza |  PERSONE COINVOLTE NELLA GESTIONE DELL'EMERGENZA .

Evento circoscritto e di lieve entitd per il quale si prevede una
Emergenza contenuta procedura di intervento che faccia ricorso, di norma, a risorse
interne debitamente formate e addestrate.

Evento non pil controllabile e di entita rilevante o non valutabile
dalle risorse interne e per il quale si prevede una procedura di
Emergenza generale intervento pill articolata e che preveda il coinvolgimento di pit ruoli
(facendo ricorso anche a figure esterne) nelle molteplici necessita
operative, decisionali e di coordinamento con strutture esterne.
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Deve essere dato l'allarme e lordine di evacuazione se i fatti che
hanno provocato la situazione di emergenza mettono a repentaglio
Vincolumita delle persone presenti nell'area.

EMERGENZA

|

CONTRASTO DEL
FENOMENO DI

EMERGENZA/CRITICITA

!

APPLICAZIONE DEL
PIANQ EMERGENZA E
SUE PROCEDURE

l

NECESSARIO
EVACUARE LA
STRUTTURA?

RISOLUZIONE
EMERGENZA

PARZIALE TOTALE

RISOLUZIONE
EMERGENZA

La classificazione del rischio incendio puo essere effettuata ricorrendo ad una valutazione mediante
un metodo semi-quantitativo, utilizzando una MATRICE DEI FATTORI DI RISCHIO.
Il metodo in base al quale si effettua [a valutazione si basa sull'equazione:

dove:
s R = Indice di rischio

R=FxM

&0
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» F = Frequenza di accadimento
« M = Magnitudo (conseguenza del probabile danno)

L'obiettivo & quello di aumentare il livello di sicurezza contro gli incendi, andando ad agire su due
diversi fattori:

> riducendo le occasioni di incendio (agire sulla frequenza o probabilitéd di accadimento) con
misure preventive;
> contenendo la gravita delle conseguenze con misure protettive,

La differenza fra i due aspetti di una stessa disciplina, che ha lo scopo finale di rendere {per
guanto possibile) sicura una determinata attivita, sta nel fatto che la Prevenzione viene utilizzata
per fare in modo che I'evento non abbia luogo o per lo meno per rendere estremamente ridotta la
probabilita che esso si verifichi, La Protezione, partendo dal presupposto che, per quanto si cerchi
di eliminare le cause dell'evento, questo possa comunque verificarsi, consiste nel dotare le aree da
proteggere di quei mezzi ed apparecchiature atte alla salvaguardia delle persone e del patrimonio
nellinteresse di tutti.

Al fine di rendere sicuro 'ambiente di lavoro e necessario osservare scrupolosamente sia i criteri di
prevenzione che assicurarsi che siano efficienti ed efficaci tutti i mezzi di protezione.

Con il termine di “Prevenzione” si intende il complesso di regole di comportamento, che
permettono di ridurre al minimo la frequenza di eventi dannosi. Le misure di prevenzione si
suddividono in misure tecniche e misure organizzative, procedurali e comunicative,

MISURE TECNICHE

Realizzare depositi adeguati

Raccogliere i rifiuti in lucghi adeguati

Effettuare manutenzione reqgolare di impianti, attrezzature e luoghi di favorc con particolare
riferimento ai luoghi comuni internifesterni alla struttura

Realizzare impianti eleftrici a regola d‘arte

MISURE ORGANIZZATIVE, PROCEDURALI E COMUNICATIVE

Mantenere il massimo ordine e pulizia in tutti i focall adibiti a deposito di materiali ed in tuthi i
locali che, non avendo una specifica destinazione d‘uso, fungono da depositi di materiali vari

Assicurare ordine negli spazi interni ed esterni alla struttura e nei luoghi di raccolta dei rifiuti
(imballaggi, carta, plastica, legno)
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MISURE ORGANIZZATIVE, PROCEDURALI E COMUNICATIVE

Evitare le intrusioni dal'esterno per la prevenzione di atti di vandalismo

genere

Allontanare dalla struttura tutti i materiali di scarto, le attrezzature obsolete, i rifiuti di ogni

Ridurre al minimo le scorte delle sostanze pericolose (ad esempio prodotti infiammabili)

Prevedere un piano di formazione interna e addestramento del personale

Provvedere alla tassativa applicazione del divieto di fumo sia all'interno della struttura che negli
spazi adiacenti (cavedi, passaggi, zone non presidiate)

Il termine “Protezione” evidenzia le procedure e {'esistenza delle attrezzature atte ad assicurare gli
adempimenti derivanti dalle disposizioni di legge. Le misure di protezione si suddividono in:

» protezicne attiva, finalizzata alla rilevazione e allintervento immediato sul principio di
incendio, che richiede lI'azione dell'vomo o l'azionamento di un impianto;

« protezione passiva, finalizzata al contenimento del danno. Le misure di protezione passiva
non prevedono lazione di un uomo o l'azionamento di un impianto ma hanno come

obiettivi principali quelli di:

- limitare gli effetti dellincendio nello spazio e nel tempo;
- garantire 'incolumita dei lavoratori;

- limitare gli effetti nocivi dei prodotti della combustione contenendo i danni a
persone, strutture, attrezzature, macchine e beni.

© PROTEZIONEATTIVA

" PROTEZIONE PASSIVA

Impianti di rivelazione automatica d'incendio

Compartimentazione e separazioni

Impianti di spegnimento automatici

Barriere antincendio

Evacuatori di fumo e calore

Distanze di sicurezza esterne ed interne

Estintori

Reazione al fuoco dei materiali utilizzati

Rete idrica antincendio

Resistenza al fuoco delle strutture

Dispositivi di segnalazione ed allarme

Aerazione
ventilazione

idonea dei locali, Sistemi di

Squadra di emergenza interna

Sistemi di vie duscita dimensionate
opportunamente  in base al  massimo

&l
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PRbTEZIONE ATTIVA o -PRdTEZIONE PASSIVA

affollamento ipotizzabile

Le azioni preventive e protettive non devono essere considerate alternative ma
complementari tra joro.

Le possibili conseguenze dovute ad un’emergenza incendio vengono sintetizzate nel seguente
schema:

. CONSEGUENZE | - = SOGGETTICOINVOLTI .

Personale presente

Pazienti

Danni a persone
Visitatori

Ditte esterne

Strutture

Danni a cose Impianti

Attrezzature

La suddivisione e classificazione delle diverse tipologie di emergenza € definita, in termini di salute
e sicurezza degli operatori, in base alla gravita ipotizzabile dello scenario incidentale e/o in
riferimento allo svolgimento delle attivita lavorative.

In base alla gravita ipotizzabile, & possibile la suddivisione in classi, ad esempio:

» situazioni incidentali localizzate in una limitata area, che non implicano pericoli per le
persone;

» scenario che coinvolge una zona della struttura non limitata, che pud comportare
conseguenze per la sicurezza dei lavoratori presenti e per la cui gravita & necessario
I'intervento di mezzi e personale appositamente addestrato;

» scenario incidentale che pu¢ comportare rilevanti effetti anche nelle aree limitrofe non di
pertinenza dell’ASL VCO.

Alcuni fattori determinanti che possono aumentare le conseguenze negative di un incendio sono le
seguenti:

» mancanza di un adeguato piano di emergenza;

¥ carenza di informazioni e di comunicazione tra le varie parti;
» assenza di coordinamento;

» segnalazione non tempestiva dell'emergenza;
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Y V ¥ V¥V ¥

scarsa conoscenza dei luoghi di lavoro;
assenza di personale formato;

inadeguatezza delle vie d'esodo;
malfunzionamenti di attrezzature ed impianti;
carenza nella protezione attiva e passiva.

SLy
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PG5 Controllo delle prestazioni

Il SGSA deve assicurare la verifica del conseguimento degli obiettivi raggiunti e del mantenimento
nel tempo di tutti i parametri posti alla base del progetto di sicurezza antincendio, quali l'uso
dell'opera nel rispetto delle limitazioni ipotizzate, delle misure di protezione previste e gestione di
eventuali modifiche, in modo documentato e registrato.

I riscontro di eventuali scostamenti deve portare allindividuazione di azioni correttive, la cui
applicazione deve essere oggetto, a sua volta, di verifica.

Il controllo delle prestazioni deve essere effettuato con sistematicita, mediante riscontri
sull'esercizio dell’attivita attraverso un‘apposita procedura basata su:

» Valutazione di eventuali indicatori di prestazione e del loro andamento;
» Verifica dell'avanzamento dei lavori di adeguamento.

Il sistema di gestione della sicurezza antincendio deve prevedere la verifica periodica degli obiettivi
raggiunti ed il confronto con quanto fissato in partenza, mediante la quale sara possibile
individuare eventuali misure correttive.

Lindividuazione degli indicatori di prestazione coerenti con la realta aziendale, la loro costante
valutazione ed aggiornamento ed il loro utilizzo estensivo nell'attivita di pianificazione degli
interventi e nell‘attivita di modifica e miglioramento sono uno dei nodi centrali del Sistema di
Gestione della sicurezza antincendio.

Con periodicita stabilita dal gruppo di lavoro sara verificato il conseguimento degli obiettivi di
sicurezza antincendio prefissati, la progressiva esecuzione degli interventi di adeguamento
antincendio previsti nelle varie fasi, il rispetto dei divieti e delle limitazioni, deile regole gestionali
che consentono e garantiscono il mantenimento nel tempo delle misure alternative adottate per
conferire alla struttura sanitaria una sicurezza antincendio equivalente.

Il tutto sara documentato e registrato mediante liste di controllo opportunamente predisposte e
qualora, dai controlli dovessero emergere situazioni 0 procedure da rivedere e mighorare, saranno
previste azioni correttive oggetto di continue verifiche. Particolare attenzione sara prestata ai
controlli e alle ispezioni sugli impianti e sui presidi antincendio esistenti, mentre per quelii in fase di
realizzazione sara curato il rispetto delle disposizioni normative.

Sara oggetto di verifica periodica anche l'organizzazione, la funzionalita e la capacita operativa del
personale designato alla gestione delle emergenze: addetti antincendio di compartimento (ove
presenti) e squadra antincendio. Essa dowra accertare il mantenimento dell'efficienza,
dell'operativita e degli aggiornamenti conseguenti alle modifiche in occasione degli adeguamenti
strutturali ed impiantistici apportati ali'interno della struttura.

La sicurezza antincendio deve essere gestita in modo adeguato al fine di garantire condizioni di
sicurezza costanti nel tempo e, qualora necessario, adeguata e migliorata secondo l'evoluzione
tecnologica ed organizzativa della struttura.

|e risorse strumentali che costituiscono il sistema di prevenzione e protezione dagli incendi devono
essere periodicamente controllate per accertarne l'integrita, la consistenza e l'affidabilita.

&b
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Le risorse umane che partecipano al sistema di prevenzione e protezione dagli incendi, organizzate
in specifiche squadre (addetti di compartimento e squadra antincendio) devono essere
periodicamente formate ed informate, consuitate ed addestrate attraverso un programma per
elevare il livelio di efficacia e coordinamento degli interventi.

PO5_1 Valutazione delle prestazioni

Lindividuazione degli indicatori di prestazione coerenti con la realta aziendale e il loro costante
aggiornamento fanno parte del cuore di ogni sistema di gestione della sicurezza e anche del SGSA.
It controllo delle prestazioni del SGSA deve essere effettuato in termini continuativi e deve essere
basato sulla valutazione dell'esperienza operativa acquisita.

La definizione degli indici di efficacia/efficienza per valutare le prestazioni del sistema possono
riguardare i seguenti ambiti:

» ispezioni impiantistiche: esiti di controlli e/o ispezioni degli elementi sensibili ai fini della
sicurezza antincendio, in particolare sugli elementi significativi degli scenari di incendio,
compreso il corretto uso dellopera e dell'efficienza degli impianti ed attrezzature
antincendio, nonché del rispetto delle disposizioni legislative e regolamenti vigenti, delle
norme di buona tecnica o, in assenza di dette norme, delle istruzioni fornite dal fabbricante
efo installatore dei componenti critici ai fini della sicurezza quali impianti e attrezzature
antincendio nonché sistemi antincendio, ed, in particolare, con le indicazioni del D.M.
10.03.98 per i luoghi di lavoro;

» mantenimento della funzionalitd organizzativa e della capacita operativa del personale
addetio alla gestione della sicurezza antincendio;

» verifica del mantenimento della qualificazione professionale del personale.

La presente procedura ha lo scopo di descrivere le modalitd secondo le quali FASL VCO fissa i
propri obiettivi di miglioramento ed elabora specifici programmi per raggiungerli.

Si vogliono definire degli indicatori relativi al SGSA e alla sua funzionalita ed efficacia e descrivere
le modalita di controllo e monitoraggio del Sistema di gestione stesso.

Soggetti coinvolti

Datore di lavoro: Stabilisce obiettivi e traguardi in merito alia sicurezza antincendio dell'azienda
sanitaria.

RTSA: Responsabile della stesura della procedura. Collabora  con i1 Datore di  Lavoro
nell'individuazione degli obiettivi di miglioramento e nella definizione degli indicatori di prestazione.
S.0.S. Tecnico: collabora, per quanto di competenza, con il Datore di Lavoro e il RTSA
nellindividuazione per ogni obiettivo dei tempi di attuazione,

S.0.S. Prevenzione e Protezione: collabora, per quanto di competenza, con il Datore di Lavoro e il
RTSA nellindividuazione degli indicatori di prestazione.

Contenuti

Gli obiettivi ed i programmi per 'attuazione delia politica in materia di sicurezza antincendio sono
definiti considerando:

66
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— levoluzione della legislazione
— la valutazione dei rischi connessi alle attivita svolte

-~ la consultazione ed il coinvolgimento delle parti interessate, tra cui in primo luogo i
lavoratori direttamente o per il tramite dei RLS.

Sulla base di tali informazioni gli obiettivi vengono identificati secondo i seguenti criteri:

> garantire e migliorare la tutela della persona, con un impegno particolare alla formazione e
all'addestramento del personale e alladozione di tutti i sistemi di protezione collettivi e/o
individuali;

> utilizzare le migliori tecnologie disponibili e sostenibili, controllando sistematicamente
lefficienza e la sicurezza degli impianti e delle apparecchiature nella progettazione,
costruzione, installazione, esercizio, manutenzione, smantellamento e smaltimento;

> definire le priorita di intervento in funzione della gravita del rischio e delle necessita
connesse con |'evoluzione normativa.

La misura di tali indicatori ha lo scopo di verificare che processi ed attivita si svolgano
conformemente a quanto pianificato e siano adeguati al raggiungimento dei risultati attesi.
Individuare opportuni indicatori di prestazione inerenti alla sicurezza antincendio permette di
assegnare le priorita nella programmazione dei vari interventi.

Alcuni dei possibili indicatori di prestazione utili per la valutazione della funzionalita ed efficacia del
Sistema di Gestione Sicurezza Antincendio vengono riportati nel relativo allegato.

PO5_2 Verifica di avanzamento dei lavori di adeguamento

E importante andare a verificare periodicamente il conseguimento degli obiettivi di sicurezza
antincendio prefissati, in particolare la progressiva esecuzione degli interventi di adeguamento
antincendio previsti nelle varie fasi indicate all'interno del D.M. 19.03.2015.

La presente procedura é stata sviluppata allo scopo di eseguire un corretto monitoraggio dei lavori
di adeguamento delle strutture sanitarie di ASL VCO dal punto di vista della sicurezza antincendio.
Oltre a monitorare Favanzamento dei lavori nelle varie fasi & importante andare a stabilire degli
obiettivi temporali per ogni step di adeguamento.

Soggetti coinvolti

RTSA: Responsabile dell'elaborazione della procedura

5.0.S. Prevenzione e Protezione: Collabora con it RTSA nell’'elaborazicne della procedura

5.0.S. Tecnico: Collabora con il RTSA nell'elaborazione della procedura e fornisce i dati relativi alie
tempistiche di adeguamento delia struttura sanitaria in base alle indicazioni del D.M. 19.03.2015.

Contenuti

Il D.M. 19.03.2015 indica le scadenze temporali per rispettare tutta una serie di requisiti di
sicurezza antincendio in base al tipo di struttura sanitaria.

/
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Si riporta di seguito il diagramma di flusso che descrive quali sono i principali step di adeguamento

per le strutture sanitarie oggetto del D.M. 19,03.2015.

Néli'alfegato alla procedura si possono trovare alcune tabelle che contengono le prescrizioni date
dal D.M. 19.03.2015 e un breve commento che ne chiarisce Vattuale stato dell'arte (se la
prescrizione € stata attuata o meno), nonché una sintetica programmazione delle prescrizioni da
adottare nei vari step di adeguamento, con lindicazione di massima delle tempistiche di attuazione

{vedi allegati).

HE
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Strutture  ambulatorial,  avents
superficie magqiore di 1.oua m?
esistenti afla data di entratg in
vigore ded DM, 12.03.2015

¥

S.CLA  antincendin i
presentata 3 competente
Comande det vigd det
fFuoco

3

HON neCassario

Fadeguamento ai punki del

titola ¥, Capo I dei D.M.
k 19.03.2015

Gld dotate i parere dei
vigill del Fuoto per lavori
di amphiamento, modifica
o rstutturazione (sia in
corso che panificati)

NOR neCessana
Vadequaments ai punti det
tRoto 1V, Capo TI1 d&l 0.M,
19.013.201%

h 4

~

5.CLA, non presentata al |
Comardo  der Vigili  del

Fuoco & non dotate di
parere dei Vigi del Fuoce

|
J

h

Enro 12 mesi (24.04.2016) richiedono la
valutazione del progetto af Comando der Vigik
del Fuoce relativa al compieto adeqguamento
deltattiviia secondo il Titolo IV, Capo IIL det
DM, 19.03. 38015

ﬁm 12 mest {24.04.2016) pres&nlauoh

S.C.LA, che attesta il zispetto dei punti del
DML 19.03.2005:

-36.1 commi | e 2, lettera a), b, ) e d}
~36.2.4

~36.3

- 36.3.1 comma 2

- 365 commi Le 7

- 372

-381

- 382

-39

- a0

(ﬁﬁmlzime & adozione SGSA per questa

fase
ﬁt‘m 3 anni {24.94.2010) [!'E:‘.vé‘!}tanch
S.C1A. che alesta if rispetto del punti del

.M. 19.03.215:

-321

- 33

-34.2 comma 1 lettere £, g) e h)
- 344

- 36.1 comma 2 leftera @)
~36.2.1

~36.2.2

~362.3

-36.2.5

~363.1 comma t

~363.2

- 364

- 36.5 esclusl comimti 1 e 7
-37.1

-375

- 383

\Pred‘isposizione e adozione SGSA per questa
fase /

Entro § anni (24.04,2022) presentano la 5.C.1LA.
che attesta it rispetta dei rimanenti punti det
| DM 19.03.2015

7T
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PG6 Manutenzione dei sistemi di protezione

Il SGSA deve prevedere la predisposizione, l'adozione e l'aggiornamento di specifici criteri e
procedure delle attivita di manutenzione (preventiva, periodica ed in caso di guasto) dei sistemi di
protezione antincendio, degli impianti e componenti sensibili ai fini della sicurezza antincendio, in
modo da garantire |'affidabilita e la disponibilitd secondo i parametri ed i livelli di prestazione
previsti nel progetto.

Per i sistemi di protezione antincendio, tali criteri e procedure devono garantire il rispetto delle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti, delle norme di buona tecnica efo istruzioni del
fabbricante, nel rispetto anche del D.M. 10.03.1998.

1 suddetti criteri e le procedure di manutenzione, ispezione e verifica, devono prevedere anche la
competenza e qualificazione del personale e/o delle ditte incaricate, nonché la documentazione di
registrazione sulle attivita svolte. Le procedure di manutenzione devono prevedere, durante lo
svolgimento degli interventi manutentivi, le opportune azioni di intervento dei sistemi di protezione
in fase di emergenza.

La funzionalita, lefficienza ed ii funzionamento dei sistemi di protezione antincendio sono requisiti
essenziali per assicurare nel tempo:

- la salvaguardia e la tutela delle persone;

i| sicuro utilizzo delle vie di uscita;
I'estinzione dell'incendio;

H

la salvaguardia e la tutela dei beni.

La corretta manutenzione, controllo e verifica dei sistemi antincendio assume un ruclo
fondamentale nella garanzia del mantenimento nel tempo di questi requisiti.

Il sistema di gestione della sicurezza antincendio deve prevedere che le apparecchiature e gli
impianti siano soggetti ad un programma di verifiche, controlli e manutenzioni finalizzato a
mantenere nel tempo i requisiti di sicurezza iniziali.

La pianificazione defla manutenzione deve assicurare almeno:

» lidentificazione delle apparecchiature e strumentazioni critiche ai fini della sicurezza
antincendio da sottoporre a manutenzione;

» la definizione delle procedure di manutenzione facendo riferimento, ove previsto, a
specifiche norme tecniche nazionali o internazionali;

la definizione delle ispezioni, delle prove e relative frequenze;
Ia definizione dei criteri di accettabilita di prove e ispezioni;
i requisiti di addestramento del personale addetto alia manutenzione;

v VvV V¥

la documentazione e I'analisi dei risultati delle attivita svolte.
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Le operazioni di manutenzione si suddividono solitamente in manutenzione ordinaria e
straordinaria. Le operazioni di manutenzione ordinaria comprendono la manutenzione preventiva e
quella periodica.

PO6_1 Manutenzione preventiva

La manutenzione preventiva & una politica di manutenzione che si prefigge l'obiettivo di eseguire
un intervento manutentivo di "revisione", "sostituzione" o "riparazione", prima che nel componente
si manifesti il guasto. Nella pratica la manutenzione preventiva pud essere associata alla
sorveglianza costante da parte del personale presente, al fine di individuare anomalie o criticita
prima della manifestazione vera e propria del guasto che preclude Futilizzo della particolare
apparecchiatura/impianto.

La frequenza degli interventi di manutenzione preventiva pud essere stabilita sia sulla base delle
raccomandazioni del costruttore che sulianalisi degli incidenti avvenuti. In ogni caso la frequenza
di controllo utilizzata non deve mai essere inferiore a quelia stabilita dal costruttore.

Lo scopo della presente procedura e quello di prevedere la predisposizione, l'adozione e
Faggiornamento di specifici criteri per le attivita di manutenzione preventiva delle attrezzature ed
impianti critici ai fini della sicurezza antincendio.

La presente procedura si applica alle operazioni di manutenzione preventiva su tutti i sistemi di
protezione rilevanti ai fini della sicurezza antincendio.

Soggetti coinvolti

RTSA: Responsabile dell’elaborazione della procedura

S.0.S. Tecnico: Collabora all'elaborazione della procedura ed & responsabile dell’attuazione della
procedura,

S.0.S. Prevenzione e Protezione: Collabora all'elaborazione della procedura

Contenuti

La manutenzione preventiva pud essere associata alle operazioni di sorveglianza costante svolta
dal personale presente (vedi informative predisposte) e dai controlli effettuati (si veda lo specifico
allegato) dal personale avente tale ruolo (squadra antincendio esterna dedicata).

Le periodicita e le specifiche azioni da attuare durante le operazioni di sorveglianza sono riportate
nella procedura PO2_2 e nello specifico elaborato allegato alla presente.

PO6_2 Manutenzione periodica

Si definisce Manutenzione Periodica una serie di interventi predefiniti a cui vengono sottoposti gli
impianti di protezione rilevanti ai fini della sicurezza antincendio. Tali interventi vengono
programmati in base alle caratteristiche degli impianti stessi, come prescritto dai costruttori, per
mantenere le caratteristiche e requisiti di affidabilita, fidatezza e durata, in modo da garantire
V'efficienza dell'impianto e ridurre i tempi di fermata dovuti a rotture impreviste. In questo modo &
possibile prolungare la durata degli impianti, oltre che garantirne il buon funzionamento.
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La periodicita delle operazioni di manutenzione periodica, oltre che sulla base delle prescrizioni dei
singoli costruttori e fornitori, & dettata dalle specifiche normative tecniche in vigore.

Le periodicita ed i contenuti minimi delle operazioni di manutenzione periodica sono riportate nella
procedura PO2_3 del presente manuale.

Si ricorda che le operazioni di manutenzione periodica devono essere sempre svolte da personale
specificamente formato.

PO6_3 Manutenzione in caso di guasto

La manutenzione straordinaria consiste in un intervento di manutenzione che richiede mezzi efo
attrezzature di particolare importanza e specificita. Essa pud comportare sostituzioni di intere parti
di impianto o la sua completa revisione, oppure la sostituzione di apparecchi per i quali non sia
possibile o conveniente la riparazione.

{a manutenzione straordinaria viene eseguita a seguito della rilevazione di un‘avaria o
malfunzionamento ed é volta a riportare {'impianto di protezione antincendio nello stato iniziale in
modo da poter assolvere alla funzione richiesta.

l.e operazioni di manutenzione straordinaria possono essere necessarie anche quando le operazioni
di manutenzione ordinaria non sono sufficienti a ripristinare le condizioni di efficienza dell'impianto.
Tutte le riparazioni efo sostituzioni necessarie ad impedire il decadimento dei livelli di sicurezza dei
prodotti devono essere attuate immediatamente.

Le operazioni di manutenzione in caso di guasto devono sempre essere svolte da persona
competente e opportunamente formata.

La segnalazione dei guasti da parte della squadra antincendio, preposta al controllo periodico
descritto nella procedura PO2_2 (Procedure di esercizio), avverra utilizzando i moduli/check list
compilati durante i controlli stabiliti dalla procedura stessa. La S.0.S. Tecnico, in caso di
segnalazione di guasto o anomalia, si attivera prontamente per la verifica e la risoluzione della
problematica riscontrata.

Lo scopo della presente procedura & quello di prevedere la predisposizione, l'adozione e
I‘aggiornamento di specifici criteri per le attivita di manutenzione straordinaria (in caso di guasto)
delle attrezzature ed impianti critici ai fini della sicurezza antincendio.

Soggetti coinvolti

RTSA: Responsabile dell’'elaborazione della procedura

5.0.S. Tecnico: Coliabora all’'elaborazione della procedura ed é responsabile defl’attuazione della
stessa,

S.0.S. Prevenzione e Protezione: Collabora all’elaborazione della procedura.

Squadra antincendio: Attuazione della procedura in caso di segnalazione del guasto.

Ditta esterna di _manutenzione: Incaricata all'attuazione delle procedure di manutenzione
straordinaria in caso di guasto (anche rilevato durante le operazioni di manutenzione periodica)

rL
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SGSA in emergenza

Introduzione

Un elemento essenziale per la gestione delle emergenze in azienda & F'adozione di un sistema di
ruoli, strategie, procedure, programmi, controlli e vetifiche specifico per la sicurezza antincendio
che prende il nome di Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio (SGSA).

Il SGSA & un processo che si sviluppa per tutta la durata della vita dell'attivita ed ha l'obiettivo di
individuare gli aspetti e le criticita da controllare/monitorare; si prefigge i sequenti obiettivi:

> consentire la realizzazione di una strategia per il miglioramento efo ladeguamento
antincendio defla struttura sanitaria

» garantire, nel tempo, un congruec livello di sicurezza della struttura sanitaria in caso di
incendio.

Con l'adozione del SGSA si cerca di andare a limitare i danni a persone, strutture, impianti ed
attrezzature attraverso una corretta gestione dell'emergenza tale da consentire, ove possibile, il
funzionamento delle strutture essenziali anche in condizioni di emergenza, in conformita alla
politica definita dall’ASL VCO, alle disposizioni di legge in materia e al Sistema di Gestione.

It Sistema di gestione della sicurezza antincendio rappresenta un utile strumento in fase di
preparazione dellemergenza e di pianificazione delle procedure di sicurezza, ma anche nella fase
vera e propria di gestione dell'emergenza. In questo secondo caso la risposta all'emergenza si
concretizza nellattuazione dei Piani di Emergenza approvati dali’ASL VCO.

Attuare il piano di emergenza significa condurre operazioni coordinate nell'emergenza ed eseguire
piani operativi predisposti.

1l fine ultimo delle operazioni di emergenza e che siano salvate le vite umane e che il patrimonic
sia protetto. La pianificazione e essenziale per poter agire con immediatezza ed efficacia. La
traduzione operativa di questa filosofia si attua nello specificare nei piani chi deve fare che cosa,
dove e quando,

Gestire un’emergenza significa mettere in campo molteplici azioni mirate a riportare, nel pit breve
tempo possibile, la situazione in condizioni di non criticitd e di controllabilita, salvaguardando
Vincolumita delle persone, lintegrita delle cose e cercando di mantenere, se possibile, la
funzionalita dei sistemi e I'efficacia delle prestazioni ritenute essenziali. In tale gestione pud essere
coinvolta una pluralita di attori; le criticita possono riguardare pil settori e pilt soggetti.
Coordinamento, interoperabilita e linguaggio comune sono elementi necessari per dare avvio ad
un‘azione corale il pit efficace possibile.

Assume, inoltre, notevole importanza il processo di redazione dei piani che deve essere un
momento di partecipazione da parte di tutti gli addetti. Questo perché i piani potrebbero non
coincidere con i bisogni che si manifestano durante un‘emergenza, ma, la loro preparazione e
redazione predispongono chi vi partecipa a poter interagire durante la gestione effettiva.

Il piano una volta redatto, deve essere continuamente aggiornato e ricalibrato, altrimenti
porterebbe nel tempo ad una diminuzione del livelio di attenzione.

Si riporta in allegato uno schema contenente lo status delle revisioni del piano di emergenza
adottati dall’ASL VCO per il Distretto di Domodossola. Tale status dovra essere aggiornato ogni
volta che i piani di emergenza saranno modificati e/o revisionati.
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Introduzione

Visto che il SGSA & un processo che si sviluppa per tutta la durata della vita dell'attivita, ¢
opportuno che abbia una struttura dinamica, pronta ad essere controllata e revisionata
periodicamente.

Il SGSA pensato in risposta ad un incendio reale o simulato si traduce concretamente nella
revisione del sistema stesso e delle varie procedure che lo compongono.

In seguito ad un’emergenza incendio reale o ad una emergenza simulata si pud osservare se il
Sistema di Gestione ha una risposta positiva © meno, se agisce in modo correfto o no.

E importante, in seguito al verificarsi di un evento negativo che porta ad un abbassamento del
fivello di sicurezza antincendio, che il gruppo di lavoro responsabile del SGSA si riunisca e provveda
ad una revisione ed aggiornamento delle procedure gestionali ed operative.
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Dopo l'evento avversg, per ritornare alla normalita & necessario superare le fasi di emergenza, di
riabilitazione e di riassetto. La natura ciclica degli eventi fa si che la condizione di normalita debba
essere considerata come una fase che precede un successivo potenziale evento, e cosi via.
Valutazione preventiva, pianificazione, attuazione di precauzioni e preparazione sono le fasi che
dovrebbero precedere il prossimo evento, cosi da poterlo affrontare con una capacita di gestione
accresciuta,

Tutte le varie fasi vanno affrontate e gestite opportunamente, se si vuole ritornare alla normalita e
se si vuole incrementare la capacita di reagire ma anche evitare o attenuare le conseguenze di un
potenziale evento avverso futuro.

Un buon sistema di gestione € un sistema che ha sviluppato le capacita di gestione non solo
dell'emergenza nellimmediato post evento, ma anche nelle successive fast per il ritorno alla
normalita, per poi continuare in termini di prevenzione, pianificazione e preparazione agli eventi
futuri, tenendo sempre conto delle esperienze vissute in precedenza.

A&
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Utili informazioni e suggerimenti per l'aggiornamento del sistema di gestione possono derivare
anche dall’analisi delle simulazioni di eventi incendiari, mediante I'elaborazione dei verbali relativi
alle prove di evacuazione e gestione dell'emergenza.

Con una simulazione & possibile verificare se tutte le figure chiave nella gestione dell'emergenza
hanno svolto i propri compiti, senza nessuna sovrapposizione di ruoli e responsabilita.

La revisione e modifica del sistema di gestione non deve avvenire esclusivamente come risposta ad
un‘emergenza. Il processo di aggiornamento deve essere di tipo continuo e svilupparsi
ciclicamente, con periodicita stabilita di volta in volta.

Controllo e revisione sistema di gestione

Il SGSA deve prevedere |'applicazione di procedure relative alla valutazione periodica della politica
di sicurezza antincendio e deil'adeguatezza del SGSA, in relazione agli obiettivi di sicurezza
antincendio stabiliti.

La valutazione periodica, documentata e sistematica deve essere effettuata dal titolare dell‘attivita,
dal RTSA e dal gruppo di lavoro, al fine di accertare:

» lidoneita ed adeguatezza del SGSA e della sua effettiva applicazione;

> il mantenimento dei criteri di sicurezza antincendio e delle caratteristiche prestazionali dei
sistemi antincendio;

» la conformita alie leggi ed alle norme di sicurezza vigenti;

» la necessita di azioni correttive e modalita di attuazione.

Le azioni correttive ritenute necessarie a seguito di carenze riscontrate nell’'ambito delle valutazioni
periodiche, devono essere attuate in modo organizzato e pianificato,

Particolare importanza hanno le indicazioni legate alle segnalazioni dei quasi-incidenti (near
misses) che, se correttamente utilizzate, costituiscono un utile strumento per la riduzione del
rischio di incendio.

La politica di prevenzione dell’emergenza incendio e l'efficacia ed adeguatezza del sistema di
gestione della sicurezza adottato devono essere valutate periodicamente, La valutazione che porta
alla revisione ed aggiornamento del sistema di gestione pud essere effettuata nei sequenti casi:

» in sequito ad un’emergenza incendio reale, con analisi della risposta del sistema da parte di
apposito gruppo di lavoro;

» in seguito ad un evento simulato di incendio, con analisi del rispetto delle procedure
contenute all'internc del piano di emergenza aziendale da parte di tutte le figure coinvolte;

« incontri periodici di audit da parte del gruppo di lavoro impegnato nelle operazioni di
stesura ed aggiornamento del sistema di gestione sicurezza antincendio.

Gli esiti degli incontri {audit) devono essere documentati, cosi come le azioni correttive che
saranno ritenute necessarie.
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Le figure individuate per il controllo ed il riesame del sistema di gestione della sicurezza
antincendio sono quelle deputate all'attuazione delle misure di adeguamento alla sicurezza

antincendio delle strutture sanitarie:
v Datore di lavoro/Dirigente delegato;
v 5.0.5. Tecnico;
¥ 5.0.5. Prevenzione e Protezione;
v Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio.

Si riporta negli allegati un modelto di verbale di audit da compilare in seguito ai vari incontri
effettuati per i controllo e riesame del Sistema di Gestione. I vari verbali di Audit saranno allegati

al Sisterna di Gestione della Sicurezza Antincendio.

La periodicita con cui effettuare FAudit per il controlio e riesame del Sistema di Gestione sara di

volta in volta concordata con le varie figure coinvolte.
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Condivisione dei contenuti

Per approvazione del presente documento e degli specifici allegati:

5.0.S. Tecnico

il
; ;’f! : ;
. : s [/
5.0.5. Prevenzione e Protezione / AL

/7
Responsabile Tecnico Sicurezza q /Ki L’
Antincendio ﬁ, -, Ay
V4
A
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Allegati

Si riporta di seguito un prospetto riepilogativo dei vari allegati delle procedure che vanno a
comporre il Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio del Distretto di Domodossola.

SGSA IN ESERCIZIO
A.01: Regolamento aziendale per l'attuazione delle 1/
disposizioni legislative di cui at D.Lgs. 8172008 PO1 1
A02: Organigramma ai fini della sicurezza - .
antincendio
A.03: Piano di formazione aziendale PO1_2 1/
A.04: Formazione personale PO1_3 i
M(1
M02
MO03
M04
MO5
A.05: Operazioni di sorveglianza P02 2 MO6
mMO07
INFO1
INFO2
INFO3
INFO4

A.06: Procedura relativa  allacquistc  di
apparecchiature e materiali rilevanti ai fini della PQ2_4 I/
sicurezza antincendio

A.07: Procedura relativa alle modifiche tecnico

impiantistiche PO3_1 1/
A.08: Procedura relativa alle modifiche procedurali

L P0O3_2 i
ed organizzative
A.09: Calcolo addetti antincendio PO4_1 1/
A.10: Indicatori di prestazione utii per la POS5_1 17/

valutazione della funzionalita ed efficacia del SGSA
A.11: Progressivo adeguamento per tipologie di
intervento con scadenze definite dal D.M. PO5_2 1
19.03.2015
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SGSA IN EMERGENZA

A.12: Revisioni Piano di emergenza - Status SGSA in emergenza 117
SGSA POST EMERGENZA
A.13: Verbali di Audit Controllo e revisione sistema it
di gestione
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PROGRAMMA DELLE ATTIVITA 2016 - 2022

SCADENZA DEL 24.04.2016

¥ Struttura _che eroga prestazioni di assistenza specialistica_in _regime ambulatoriale con
superficie maggiore di 1000 m?: attivita di categoria B

Nel caso in cui per la struttura in oggetto sia stata presentata la S.C.1.A. antincendio al Comando
dei VV.F., o siano stati pianificati (o siano in corso) lavori di ampliamento, modifica o
ristrutturazione sulla base di un progetto approvato dal competente Comando (prima dell'entrata
in vigore del D.M. 19.03.2015), non sarebbe necessario l'adeguamento al titolo 1V, Capo III del
D.M. 19.03.2015. 1l Distretto di Domodossola non & provvisto di CPI o SCIA antincendio e
non_sono_stati pianificati lavori di adeguamento su un progetto_approvato dai VV.F.
(ante D.M. 19.03.2015), per cui deve essere adeguato a quanto prescritto dal D.M. 19.03.2015.

DOCUMENTAZIONE DA PREDISPORRE
Presentazione al Comando Provinciale VV.F. della seguente documentazione:

1. Una Segnalazione Certificata di Inizio Aftivita (S.C.LA.) attestante il rispetto di alcuni
requisiti di sicurezza antincendio:

a) Progettazione, realizzazione e gestione a regola d’arte ed in conformita alla normativa
vigente degli impianti e dei servizi tecnologici, nonché in merito al loro sezionamento e
controtlo

b} Procedure di distribuzione, utilizzazione e deposito dei gas medicali in singole bombole

¢) Depositi di sostanze infiammabili interni ed esterni ai fabbricati

d) Progettazione, realizzazione e gestione a regola darte ed in conformita alla normativa
vigente degli impianti di distribuzione del gas

e) Distribuzione dei gas combustibili e divieto di introdurre bombole di gas combustibili
all'interno delle strutture sanitarie

f) Realizzazione a regola d'arte ed in conformita alla normativa vigente degli impianti elettrici:
dichiarazioni di conformita o di rispondenza degli impianti elettrici

g} Instailazione dellimpianto di illuminazione di sicurezza in tutte le aree della struttura
sanitaria

h) Modalita, ubicazione e tipologia di installazione di un adeguato numero di estintori in tutte
le aree della struttura

i} Organizzazione e gestione della sicurezza antincendio

j) Presenza del Piano di Emergenza ed evacuazione e procedure da attuare in caso di incendio

k) Informazicne e formazione

)} Segnaletica di sicurezza

m) Istruzioni di sicurezza da esporre a ciascun piano

n} Nomina def Responsabile Tecnico Antincendio

0} Designazione di un congruo numero di addetti antincendio
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p) Predisposizione ed adozione del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio finalizzato
all'adeguamento antincendio in conformita al titolo V introdotto dall’Allegato III del D.M.

19.03.2015
N B . Datadi . Datadi =
approvazlone del presentazmne_
SR i A nnta progettodi | dellaS.CLA. -
. Struttura D. P.R. adeguamento da _ antmcendlo
il S _151/_2_011_ ; partedel o) _:-:-'.i(prima
= R Comando dez ' scadenza :
Co_ ando deu W F W 19 03.2015)
Distretto di Istanza presentata nel
Domodosscla 68.4.8 mese di ottobre 2019 /i "

Alfinterno del Documento di strategia nei riguardi della sicurezza antincendio deve essere indicato
il budget da impegnare per la gestione della sicurezza antincendio nel periodo considerato.

I! Decreto 19.03.2015 prevede il graduale adeguamento edilizio ed impiantistico delle strutture
sanitarie non ancora conformi ai requisiti in esso dettati, accompagnato da nuove misure
organizzative consistenti nellintroduzicne ‘di un Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio
“finalizzato all’'adeguamento antincendio”, operativo durante le varie fasi di adeguamento, quando
il funzionamento delle strutture risulta pitl vuinerabile.

Si riporta di seguito una stima dell'importo degli interventi di adeguamento per il Distretto di
Domodossola, per la prima fase (prima SCIA antincendio), relativo ai seguenti aspetti:

« predisposizione dei progetti, qualora mancanti, delle opere necessarie per il completo
adeguamento alla regola di prevenzione incendi

« acquisto di estintori

s armadi per predotti inflammabili

» efaborazione delle planimetrie di emergenza (spazi comuni)

» verifica ed implementazione della segnaletica di sicurezza

« dichiarazioni di conformita o di rispondenza degli impianti elettrici

» dichiarazioni di conformita o di rispondenza degli impianti di distribuzione dei gas

« formazione del personale antincendio

s predisposizione del Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio

« costo della squadra esterna antincendio in afflancamento al personale sanitario

&4
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SINTESI DELLA SPESA DA SOSTENERE PER LA PRESENTAZIONE DELLA PRIMA SCIA

ANTINCENDIO
| ASPETTOANALIZATO | TMPORTO[€] Nore
Predisposizione del progetto reIatiVo . Progetto elaborato e presentato al
al completo adeguamento dell’attivita Comando Provinciale VV.F.
Struttura dotata di un adeguato
Armadi prodotti infiammabili /1 numero di armadi metallici per i
prodotti inflammabili
Gli impianti di distribuzione dei gas
o e . risultano adeguati. Vedasi
Impianti distribuzione dei gas 1 Dichiarazione di  Conformita/di
Rispondenza
Dichiarazione  di  conformity e Gli impianti elettrici  risultano
rispondenza impianti elettrici 1 adeguati. Vedasi Dichiarazione di
P P Conformita/di Rispondenza
Estintori 1.000,00 Numero di estintori implementato
Il piano di emergenza & stato
Plano di emergenza ¢ procedure da m 4 aggiomato nel mese i settembre
. - . I
attuare in caso di incendio 2019 dal Servizio di Prevenzione e
Protezione del'ASL VCO
Informazione e formazione al /] Formazione al personale  sui
personale contenuti del piano di emergenza
Segnaletica di sicurezza 500,00 Segnaletica implementata
Presenti planimetrie di emergenza
contenenti istruzioni relative al
Planimetrie di emergenza {1/ comportamento del personale e del
pubblico in caso di emergenza
(accessi, corridoi, aree di sosta)
Sistema SGSA 1 Vedasi presente documento
Squadra esterna dedicata (alcuni
Addetti squadra antincendio 12.000,00 controlli  saranno - effettuati  con

periodicita mensile, altri a cadenza
settimanale)

Le altre opere di adeguamento defla struttura alla regola tecnica di prevenzione incendi per la
progettazione la costruzione e l'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private di cui al
Decreto 18 settembre 2002, come aggiornato dal Decreto 19 marzo 2015, sono previste in step
temporali successivi. Gli importi relativi alle varie fasi temporali di adeguamento saranno analizzati

in seguito alla presentazione della prima S.C.LA. antincendio.
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Lidentificazione e valutazione dei pericoli derivanti dall‘attivita rappresenta il cuore del sistema di
gestione della sicurezza antincendio; sclo un’adeguata identificazione ed una corretta valutazione
dei rischi presentl consente di costruire un sistema che possa poi risultare davvero efficace e
concreto.

Il cuore di tale sistema di gestione consiste quindi in un’analisi accurata delle possibili cause e
pericoli di incendio, in modo da poter individuare le principali criticita. Questa analisi permette da
una parte di rendere consapevoli le varie figure coinvolte sulle problematiche di sicurezza presenti
allinterno della struttura e dall'altra di predisporre delle misure di compensazione, tra le quali
risultano di fondamentale importanza i controlli e i divieti atti a limitare al massimo le occasioni di
un possibile incendio. Tali misure dovranno essere piu severe di quelle previste per una struttura
gia adeguata e potranno diminuire fino a tornare all'ordinario con it progressivo adeguamento.

If D.M.19.03.2015 prevede che le strutture sanitarie esistenti, fino al completo adeguamento alla
sicurezza antincendio, adottino un Sistema di Gestione, aumentando cosi, rispetto ad una struttura
sanitaria gia a norma, il livello di gestione delia sicurezza e quelio della gestione dell'emergenza. I
primo aspetto viene attuato mediante unattenta analisi dei possibili incidenti e controlii preventivi;
il secondo aspetto attraverso lincremento del numero e della qualificazione degli addetti
antincendio. Concentrarsi dunque sulla gestione, aumentando i controlli preventivi ed
incrementando il personale destinato alla gestione dell'emergenza & possibile da subito, anche in
queile strutture sanitarie che non risultano completamente adeguate.

Molti degli incendi che si sono sviluppati all'interno delle strutture sanitarie derivanc da carenze di
tipo gestionale. In molti casi una gestione non attenta dei locali non presidiati (depositi, magazzini,
ripostigli, etc), o comportamenti scorretti (durante lavori o cantieri} hanno portato e potrebbero
portare ad incorrere in incidenti ed incendi.

Il SGSA deve prevedere apposite procedure per lidentificazione dei pericoli di incendio e delle
vartazioni significative dell'uso dell'opera, rispetto alle condizioni e limitazioni ipotizzate nel
progetto di sicurezza antincendio.

Le attivita di cui sopra devono essere condotte con sistematicita e documentate nell’ambito di
un‘analisi di sicurezza svolta secondo lo stato dell‘arte. L'identificazione e la valutazione dei pericoli
e rischi in caso di incendio deve essere condotta secondo quanto indicato dal D.M. 10.03.1998.
Questi dati devono di norma essere utilizzati per la pianificazione dellemergenza interna e
costituiranno la base per l'attivita di informazione, formazione ed addestramento, di cui al gia
citato D.M., 10.03.1998.

Se la gestione dellincendio in una civile abitazione, in un’industria o in un locale di pubblico
spettacolo, si “limita” alla preservazione della vita umana e al contenimento delle perdite
economiche, in una struttura sanitaria tutte le fasi dell'incendio sono molto pit “delicate”, sia per la
presenza di persone che in molti casi sono impossibilitate ad abbandonare 1 luoghi oggetto
dellincendio, sia per i risvolti sociali che le conseguenze dellincendic possono arrecare
(sospensione di servizi sanitari, gravi danni alle infrastrutture sanitarie, ecc.).

Nell'identificazione dei pericoli e nella valutazione dei rischi si devono esaminare:




ANALISI

SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
ANTINCENDIO Rev. 00

Distretto di Domodosscla 75, 10_2019

Documento di analisi delle principali cause e pericoli
d'incendio e dei rischi per la sicurezza delle persone Pag. 3/5

»> 1 processi e le attivita lavorative, sia di routine sia non, svolte allinterno della struttura
sanitaria, tenendo conto di:
- luoghi di lavoro;
- macchine, attrezzature di lavoro, comprese le apparecchiature elettromedicali;
~ impianti e materiali presentt sul posto di lavoro;
- sostanze pericolose utilizzate, prodotte o comunque presenti nell’ambiente di lavoro;
- organizzazione del lavoro;
- cambiamenti o progetti di cambiamenti nell'organizzazione, nelle sue attivita, nelle
aree di lavoro, nelle installazioni, nelle attrezzature di lavoro e negli impianti;
- modifica delle procedure operative e dell'organizzazione del lavoro, compresi |
cambiamenti temporanei, il loro impatto sull'operativita, sui processi e sull‘attivita.
» i prevedibili comportamenti di pazienti, volontari, visitatori, ditte esterne
> le capacita professionali dei lavoratori ed altri fattori umani e di genere critici che possono
avere ripercussioni sulla sicurezza antincendio
> le interazioni tra le attivita che si svolgono in una medesima area.

Per lidentificazione dei pericoli e la valutazione dei rischi devono essere innanzitutto definiti gli
ambiti di pertinenza o drcoscritte le aree interessate.

La valutazione dei rischi deve essere aggiornata a intervalli prestabiliti, ogni volta che intervengono
cambiamenti significativi nei processi, nelle sostanze utilizzate o nell'organizzazione e comungue in
conformitd a quanto previsto dalla legislazione italiana, in particolare agli artt. 28 e 29 del D. Lgs.
81/2008 e s.m.i.

Il metodo di identificazione dei pericoli e valutazione dei rischi deve essere basato su criteri
oggettivi, provvedere alla classificazione dei rischi e allidentificazione di quelli da eliminare o
controllare.

Le principali cause di incendio, cosi come individuate dal D.M. 10.03.1998 e successivo D.M,
03.08.2015, sono le seguenti:

v deposito di sostanze infiammabili o facilmente combustibili in luogo non idoneo o loro
manipolazione senza le dovute cautele
accumulo di rifiuti, carta od altro materiale combustibile
negligenza relativamente all'uso di fiamme libere e di apparecchi generatori di calore
inadeguata pulizia delle aree di lavoro e scarsa manutenzione delle apparecchiature
uso di impianti elettrici difettosi o non adeguatamente protetti
riparazioni o modifiche di impianti elettrici effettuate da persone non qualificate
presenza di apparecchiature elettriche sotto tensione anche quando non sono utilizzate
utilizzo non corretto di apparecchi di riscaldamento portatili
negligenze di appaltatori o degli addetti alla manutenzione
inadeguata formazione professionale del personale sull'uso di materiali od attrezzature
pericolose ai fini antincendio

S N NN SN

88



ANALISI
SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA

ANTINCENDIO : Rev. 00

Distretto di Domodossola 25.10.2019

Documento di analisi delle principali cause e pericoli

diincendio e dei rischi per la sicurezza delle persone | Pag- 4/5

Di seguito, prendendo sempre come riferimento i D.M. sopra richiamati, si riportanoc e principali
misure di tipo organizzativo gestionale:

- rispetto dell'ordine e della pulizia

— controfli degli ambienti di lavoro e delle attrezzature

- manutenzione ordinaria e straordinaria

-~ controlli sulle misure di sicurezza

- regolamento sulle misure di sicurezza da osservare

- informazione e formazione dei lavoratori

Le cause principali e | maggiori rischi d'incendio si potranno avere in definitiva per:
» guasto alle apparecchiature elettriche sotto tensione continua;
> mancato rispetto dei divieti imposti (fumo, uso fiamme libere, ecc);
> laccumulo di rifiuti, carta o altro materiale combustibile che puo essere facilmente
incendiato;
» le apparecchiature elettriche lasciate sotto tensione anche quando inutilizzate;
» Jerrore umano nelle modalita di archivio o di immagazzinamento del materiale,

Lidentificazione e valutazione dei pericoli derivanti dalle attivita che si svolgono allinterno del
Distretto di Domodossola sono descritte all'interno del documento di valutazione dei rischi,
Attraverso {'individuazione dei fattori di rischio derivanti dall’attivita, dal tipo di materiali manipolati
ed immagazzinati, dalle attrezzature presenti, dalle caratteristiche costruttive e dalle dimensioni,
dal numero massimo di persone presenti, viene raggiunto lo scopo fondamentale dell'analisi e
valutazione del rischio incendio, ovvero, prevenire gli incidenti.

Le principali criticita in materia di prevenzione e sicurezza antincendio riscontrate alfinterno delle
strutture sanitarie gestite dall’ASL VCO sono contenute in apposite relazioni di sopralluogo
elaborate per le varie strutture sanitarie gestite dall’Azienda Sanitaria Locale (strutture
ambulatoriali).

Al¥interno delle relazioni di soprafluogo vengono evidenziate le seguenti criticita:

- criticita di facile soluzione, che attengono alla sfera gestionale o che possono essere risolte
immediatamente, tramite ordinari interventi di manutenzione e con spese economiche contenute

- criticita pit significative, che possono richiedere maggiori risorse economiche (interventi
strutturali, tecnico-impiantistici). Le criticita piu significative rappresentano elementi di valutazione
dei servizi centrali e della Direzione Generale per le modalita di intervento.

Per quanto riguarda le criticita di pit facile superamento, il Direttore Generale, con specifica
comunicazione, invia ai vari Dirigenti delle strutture e servizi interessati, uno stralcio delle relazioni
di sopralluogo, in modo che si attivino, per la parte di loro competenza, alla risoluzione delle
criticita evidenziate nel pil breve tempo possibile.

Si riporta uno schema contenente lo status deile revisioni delle relazioni di sopraliuogo per le
strutture ambulatoriali gestite dall’ASL. VCO.

o
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. Data " Descrizione
00 | 03.04.2017 Elaborazione Relazione di sopralluogo
01 1{21.05.2018 Elaborazione Relazione di sopralluogo
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legislative di cui al D.Lgs. 81/2008
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A.03 Piano di formazione aziendale
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A.05 Operazioni di sorveglianza

Le operazioni di sorveglianza devono essere eseguite con la periodicita stabilita dal programma
temporale delle verifiche (scheda M01) per i seguenti aspetti:

YV VV V VYV

Impianto di protezione antincendio: estintori, idranti e naspi (M02);
Segnaletica di sicurezza (M03);
Quadri elettrici ed Illuminazione di sicurezza (M04);
Vie d'esodo e porte tagliafuoco (M05);
Controllo delle bombole di gas medicali (M06);
Armadio Attrezzature antincendio (M07).

Si riporta di seguito uno schema indicante quali sono le persone deputate alla sorveglianza e controllo
all'interno del Distretto di Domodossola:

Estintori. idranti e naspi Addetti squadra antincendio: squadra esterna
! P dedicata

s Addetti squadra antincendio: squadra esterna
Segnaletica di sicurezza dedicata

Quadri elettrici ed IHuminazione di sicurezza ggg;tat;a squadra  antincendio:  squadra  esterna

Vie d'esodo e porte taaliafuoco Addetti squadra antincendio: squadra esterna
P 9 dedicata

Controllo delle bombole di gas medicali Addetti squadra antincendio: squadra esterna
9 dedicata

Armadio Attrezzature Addetti squadra antincendio: squadra esterna
dedicata

1 vari moduli, una volta compilati, dovranno essere archiviati allinterno di appositi raccoglitori e
conservati presso la struttura; essi saranno parte integrante del Sistema di Gestione della Sicurezza
Antincendio e diventeranno un utile strumento per il monitoraggio e verifica dello stato ed efficienza
delle attrezzature e degli impianti antincendio.

I moduli, compilati in ogni parte, dovranno essere trasmessi (dagli addetti al controlio) via mail ai

sequenti destinatari:

- 5.0.5. Prevenzione e Protezione

- S5.0.5. Tecnico

- Responsabile Tecnico Sicurezza Antincendio

Sono state individuate due differenti criticita, con le relative schede delle non conformita:
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- Non conformita di tipo tecnico manutentivo;
- Non conformita di tipo organizzativo gestionale.

Le non conformita di tipo tecnico manutentivo saranno gestite dal Servizio tecnico; quelle di tipo
organizzativo gestionale dalla direzione distrettuale/dirigenti delegati di volta in volta coinvolti.

Sono state inoitre predisposte quattro procedure informative, INFO1, INFO2, iINF03 e INF04: la prima
per la gestione e l'utilizzo dei locali adibiti a deposito, la seconda per la gestione e l'utilizzo delle
apparecchiature elettriche, la terza per le vie d'esodo e la quarta per le porte tagliafuoco, da
distribuire al personale presente all‘interno del Distretto di Domodossola.
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etintori o3 Xl mensILE 1 2 3 4
sStnoonr
L] serrimanaLe
Ldranti _ o2 MENSILE 1 2 3 4
rantl e naspl
[ seTTIMANALE
Segnaletica di o3 MENSILE 1 2 3 4
sicurezza L] sermnmanaLe [x]
Quadr elettric Vo4 Xl mensILE 1 2 3 4
uadr ekettrici
[ seTTiMaANALE [x]
Iluminazione di M04 MENSILE 1 2 3 4
sicurezza [ SETTIMANALE
] GiorNALIERA MA | ME Vv D
Vie d'esodo MO5
SETTIMANALE
) 1 GrorNALIERA MA | ME v D
Porte tagliafuoco MO05
¥l sErTIMANALE
Bombole di gas £ MENSILE MA | ME v D
- MO6
medicali SETTIMANALE
Armadio X MeNsILE 1 2 3 4
attrezzature MO7
antincendio [ SEMESTRALE

(1) Indicare con una croce la settimana (1, 2, 3, 4) nella gquale si intendono eseguire le operazioni
di sorvegiianza, Le vie d'esodo, le porte tagliafuoco e le bombole di gas medicali dovranno essere
verificate una volta alla settimana,
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RIODICITA CONTROLLO: MENSILE

STRUTTURA DISTRETTO DI DOMODOSSOLA

PIANO SERVIZIO
GNOME
ADDETTO AL
CONTROLLO
DATA
CONTROLLO
L'estintore & presente, integro (anche it supporto) e segnalato con 3
apposito cartello? st L1 {no O
L'estintore e chiaramente visibile, immediatamente utilizzabile e 3
I'accesso allo stesso & libero da ostacoli? st {no
ESTINTORI:

ASPETTI DA E presente il dispositivo di sicurezza per evitare azionamenti si1 | no O
CONTROLLARE | accidentali (estintore non manomesso)? 0

L'indicatore di pressione, se presente, indica un valore di sid3 | no [
pressione compreso allinterno del campo verde?

Il cartellino di manutenzione & presente sull'apparecchio? sid | Nno OO

Lidrante (o naspo) € integro ed € segnalato con apposito cartello sid | noCd
secondo quanto prescritto dalla legislazione vigente?

IDRANTI E
NASPI: Lidrante (o naspo) & chiaramente visibile, immediatamente sifd | no [
ASPETTI DA utilizzabile e I'accesso allo stesso ¢ libero da ostacoli?
CONTROLLARE

1l cartellino di manutenzione & presente sull'apparecchio? sild inoOd

N.B. In caso di non conformita rilevate (crocette sulla_casella NO) compilare le
apposite schede delle non conformita riportate nelle pagine sequenti.
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Ubicazione
/Num. o
sigla del
presidio:

Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica:

Ubicazione
JNum. o
sigla del
presidio

Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica:

ACT
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/Num. o
sigla del
presidio:

Ubicazione

Tipologia di anomailia:

Documentazione fotografica:

...............................................................

J/Num. o
sigla del
presidio

Ubicazione

Tipologia di anomalia:

Documentazione fotografica:

ACA
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DISTRETTO DI DOMODOSSOLA

STRUTTURA
PIANO SERVIZIO
ADDETTO AL
CONTROLLO
DATA CONTROLLO
La segnaletica sulle vie d'esodo & presente ed integra? si O |{no O
La segnaletica sulle uscite di emergenza & presente ed integra? sidino O
SEGNALETICA
DI SICUREZZA: | La segnaletica indicante il divieto di utilizzare 'ascensore in caso si[1no [
ASPETTI DA di incendio & presente?
CONTROLLARE Le istruzioni di compecrtamento in caso di incendio e le st [ | no O
planimetrie di emergenza sono presenti?
La segnaletica indicante il divieto di fumare € presente ed si 0| no O

integra?

N.B. In caso di non conformita rilevate (crocette sulla casella NO) compilare le

apposite schede delle non conformita riportate nelle pagine sequenti.

ACL
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' SEGNALETICA DI SICUREZZA . =

Ubicazione Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica:

Ubicazione Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica:

4c3
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STRUTTURA DISTRETTO DI DOMODOSSOLA
PIANO SERVIZIO
- NOME E COGNOME: e n FRMAL T
ADDETTO AL
CONTROLLO
DATA CONTROLLO
I quadri elettrici risultano privi di polvere ed altre sporcizie 3
esternamente? std |no Ll
La segnaletica indicante il divieto di utilizzare acqua sui 3
AnaEta st |no [
?
QU ADRI quadri elettrici e presente?
ELETTRICI: Il cartello indicante la tensione elettrica pericolosa sui 3
ELELINRILS: . o sid |noO
ASPETTI DA quadri elettrici e presente?
CONTROLLARE } .
L'interruttore elettrico generale e segnalato? si O [no
Le targhette identificatrici sono visibili? sid |no
Le lampade sono integre (assenza di rotture della struttura st Ino O
delle apparecchiature o degrado della stessa)?
ILLUMINAZIONE | Lefficacia dei dispositivi di illuminazione di sicurezza &
DI SICUREZZA: | sempre garantita (non viene compromessa da oggetti o sid Ino[d
ASPETTI DA altro, per esempio arredi che impediscono la corretta
CONTROLLARE ifuminazione)?
Le lampade sono stabili e ben fissate afle strutture murarie? | S [ | NO [
N.B. In caso_di non conformita rilevate (crocette sulla casella NO) compilare le
apposite schede delle non conformita riportate nelle pagine seguenti.
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| QUADRI ELETTRICI

Ubicazione Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica:

....................................................................................

ILLUMINAZIONE DI SICUREZZA

Ubicazione Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica:

A0.5
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Ubicazione Tipologia di anomalia: Dacumentazione fotografica:

Ubicazione Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica:

AC6



SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA M 05
ANTINCENDIO
Rev. 00
Distretto di Domodossola 25.10.2019
MODULL Pag. 1/3

* PERIODICITA CONTROLLO: SETTIMANALE =
STRUTTURA DISTRETTO DI DOMODOSSOLA
PIANO SERVIZIO
'NOME E COGNOME ' " 'FIRMA
ADDETTO AL
CONTROLLO
DATA CONTROLLO
Le porte lungo i percorsi di esodo sono facilmente apribili? si OO | Nno O
Il maniglione antipanico presente sulla via di fuga funziona | .;
correttamente? st lino D
W? Le porte delle vie di fuga si aprono sempre senza l'uso di una | . - [
ASPETTI DA chiave? Sl NO
CONTROLLARE Le vie di fuga sono percorribili senza impedimenti e libere da .
ostacoli o arredi che ne riducono la larghezza utile del | ST [] | nNO [
passaggio?
Le vie di fuga (corridoi, ingresso, atrio, zona scale) sono prive | .;
di materiale combustibile depositato? st L no L
Le porte tagliafuoco vengono sempre tenute chiuse oppure{
mantenute in posizione aperta esclusivamente mediante fermi | $1 [ | NO O
elettromagnetici?
PORTE . . _ .
S — Le porte tagliafucco e le guarnizioni sono integre? st O no [
TAGLIAFUOCO:
ASPETTI DA Le porte tagliafuoco chiudono regolarmente (la porta non & |
CONTROLLARE piegata, non ci sono fori, non ci sono fessure)? stOino D
Le porte tagliafuoco ruotano liberamente nella fase di si [ no O

chiusura/apertura?

N.B. In caso di non conformita rilevate (crocette sulla casella NO)

compilare le

apposite schede delle non conformita riportate nelle pagine seguenti.
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Ubicazione Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica:

| PORTETAGLIAFUOCO.

Num. /Sigla

Tipologia di anomalia: bocumentazione fotografica:
serramento

....................................................................................
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. VIEDIESODO

Ubicazione Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica:

Num; [Sigla

Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica:
serramento
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STRUTTURA

SANITARIA DISTRETTO DI DOMODOSSOLA
PIANO SERVIZIO
~ 'NOME E COGNOME =\ : “FIRMA
ADDETTO AL
CONTROLLO

DATA CONTROLLO

BOMBOLE
GAS
MEDICALI:

ASPETTI DA
CONTROLLARE

Le vie d'esodo (corridoi, atri, vani scala) sono libere da bombole
di gas medicali?

si [

no [

Il luogo di stoccaggio delle bombole di gas medicale & accessibile
esclusivamente al personale autorizzato?

si O

no £

Le bombole piene sono separate dalle bombole vuote?

si O]

No []

Le bombole vengono adeguatamente posizionate al fine di
evitare cadute accidentali?

si [

No O

N.B._ In caso di_non_conformita rilevate (crocette sulla casella NO) compilare le
apposite schede delle non conformita riportate nelle pagine sequenti.

_A4C
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BOMBOLE GAS MEDICALL

Ubicazione Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica:

....................................................................................

OMBOLE GAS MEDICALL

Ubicazione Tipologia di anomalia: Documentazione fotografica;
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. PERIODICITA CONTROLLO: MENSILE
STRUTTURA DISTRETTO DI DOMODOSSOLA
PIANO SERVIZIO
' NOMEECOGNOME | . FRMAL .

ADDETTO AL
CONTROLLO

DATA CONTROLLO

N.B. in caso di non conformita rilevate nei dispositivi contenuti nell’'armadio, o in caso

di assenza di qualche attrezzatura rispetto al precedente controilo, compilare la scheda
delle non conformita di sequito riportata.

2.
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.+ . ARMADI ATTREZZATURE ANTINCENDIO -

Dispositivo/
Attrezzatura:

Tipologia di anomalia:

Documentazione fotografica:
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Lo scopo della presente e informare e sensibilizzare il personale della struttura
ambulatoriale ai fini di una corretta gestione dei locali adibiti & deposito; l'utilizzo
improprio di tali locali, infatti, espone i lavoratori e le strutture aziendali ad una
SCOPQ: maggiore possibilita di subire effetti nocivi in caso di incendio. Le seguenti indicazioni
operative sono volte al mantenimento de! fivello di sicurezza antincendic tramite la
riduzione sia delle probabilita di accadimento degli incidenti, sia degli eventuali danni
a cose e persone che questi possono causare.

CAMPO DI Linformativa in oggetto si applica a tutti i locali adibiti a deposite di materiale
APPLICAZIONE: combustibile presenti nell'intera struttura,

I compiti e le responsabilita in merito alla presente informativa sono:

» redazione: Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio;

= approvazione: Direttore Generale;

= adozione/sorveglianza: Dirigente delegato/DirigentefPreposto
RESPONSABILITA: * attuazione: tutte le figure aziendali *
*|."adozione delle indicazioni di sicurezza descritte nel presente documento deve
avvenire in maniera sistematica da parte di tutto il personale con mansioni sanitarie
{p.e. medidi, infermieri e personale di supporto} e non sanitarie (p.e. amministrativi,
manutentori, tecnici, ecc.).

Nei locali adibiti a deposito di materiale combustibile:

- devono essere mantenute condizioni generali di ordine e pulizia;

- it materiale presente deve essere pertinente con la destinazione originaria del locale;

- it materiale presente deve essere posizionato in modo da consentire un agevole e
rapido accesso efo uscita al/dal locale;

- possono essere depositati materiali combustibili in quantita strettamente necessaria
alla normale conduzione dell'attivita della struttura sanitaria;

- deve essere vietato l'accesso al personale non autorizzato;

- deve essere mantenuta e verificata la funzionalita del serramento (resistente al

CONTENUTO: fuoco) di accesso; la porta del locale deve essere mantenuta chiusa senza
I'applicazione di cunei, legacci o blocchi di qualsiasi tipo che impediscano il regolare
funzionamento della chiusura automatica con il dispositivo a molla;

-i prodotti infiammabili utilizzati per esigenze igienico sanitarie devono essere
conservati in apposito armadio metailico dotato di bacino di contenimento;

- gl appositi armadi metallici per | prodotti inflammabili devono essere posizionati
all'interno del deposito o nelle infermerie di piano. Non devono in ogni caso essere
ubicati nelle vie di esodo;

- deve essere installato, in prossimita dell'accesso, un estintore portatile a polvere
avente carica pari a 6 kg.

HALy
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La presente informativa fornisce alcune azioni e norme comportamentali volte al
mantenimento della sicurezza antincendio tramite una corretta gestione delle
apparecchiature elettriche utilizzate all'interno della struttura ambulatoriale; I'adozione
delle seguenti disposizioni pud contribuire notevolmente a ridurre il rischio d'incendio.

SCOPO: Lincendio innescato da fenomeni termici associati all'energia elettrica & infatti una
delle cause di incendio pill comuni all'internc dei luoghi di lavoro; le principali sorgenti
di pericolo, che possono generare le condizioni per linnesco elettrico di un incendio,
riguardano gli apparecchi elettrici utilizzatori e gli organi di collegamento mobile.
L'informativa in oggetio si applica a qualsiasi tipo di apparecchic utilizzatore
CAMPO DI alimentato elettricamente ed ai dispositivi di collegamento mobile (p.e. le prolunghe,
APPLICAZIONE:

le prese muitiple, le “ciabatte”, gli adattatori, ecc.).

I compiti e le responsabilita in merito alla presente informativa sono:

= redazione: Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio;

» approvazione: Direttore Generale;

» adozionefsorveglianza: Dirigente delegato/Dirigente/Preposto;
RESPONSABILITA: « attuazione: tutte le figure aziendali.*
*L’adozione delle indicazioni di sicurezza descritte nel presente documento deve
avvenire in maniera sistematica da parte di tutto il personale con mansioni sanitarie
(p.e. medici, infermieri e personale di supporto) e non sanitarie (p.e. amministrativi,
manutentori, tecnici, ecc.).

Gli apparecchi elettrici e gli organi di collegamento mobile:

- devono essere scollegati dall’alimentazione elettrica quando non vengono utilizzati o
non sono funzionali allo svolgimento dell‘attivita (evitare di togliere la spina dalla presa
tirando il cavo o di forzare il distacco della spina dalla presa);

- devono essere costantemente tenuti sotto controllo visivo (stato di conservazione di
prese ed isolamenti) e deve essere segnalata prontamente ogni anomalia riscontrata;
- devono essere oggetto di intervento di riparazione/sostituzione in caso di anomalie
solo da parte di personale qualificato;

-non devono causare sovraccarichi nei collegamenti ai punti presa e alle prese
multiple;

- devono essere adeguatamente protetti contro le azioni meccaniche (passaggio di
veicoli o carrelli, oggetti taglienti, ecc...}, le azioni termiche (sorgenti di calore) o le
azioni chimiche (sostanze corrosive, caustiche);

- devono essere utilizzati in conformita al luogo di instaitazione e all'uso previsto;

~ devono essere esclusivamente di proprieta dell'ASL VCO (non portati da personale,
utenti esterni).

CONTENUTO:

A45
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La presente informativa fornisce alcune azioni e norme comportamentali volte al
mantenimento della sicurezza antincendio della struttura tramite una corretta gestione
-delle vie di uscita e dei percorsi di esodo.

I percorsi d'esodo comprendono corridoi, vani di accesso alle scale e di uscita
all'esterno, scale, rampe e passaggi in genere. Lungo tali percorsi non dovranno essere
SCOPO: presenti elementi sporgenti (esclusi estintori, corrimani ed oggetti posti ad altezza
superiore a 2 m).

Il sistema di vie di uscita deve garantire che le persone possano, senza assistenza
esterpa, utilizzare in sicurezza un percorso senza ostacoli fino ad un luogo sicuro.

Le vie di uscita e le uscite di piano devono essere sempre disponibili per I'uso e tenute
libere da ostruzioni in ogni momento.

CAMPO DI Linformativa in oggetto si applica a tutte le vie di uscita e a tutti | percorsi d'esodo
APPLICAZIONE: presenti allinterno della struttura sanitaria.

I compiti e le responsabilita in merito alla presente informativa sono:

« redazione: Responsabile Tecnico delia Sicurezza Antincendio;

= approvazione: Direttore Generale;

= adozione/sorveglianza: Dirigente delegato/Dirigente/Preposto
RESPONSABILITA: = attuazione: tutte le figure aziendali.*
*L'adozione delle indicazioni di sicurezza descritte nel presente documento deve
avvenire in maniera sistematica da parte di tutto il personale con mansioni sanitarie
(p.e. medidi, infermieri e personale di supporto) e non sanitarie (p.e. amministrativi,
manutentori, tecnici, ecc.).

Ogni porta sul percorso di esodo deve poter essere aperta facilmente ed
immediatamente daile persone presenti in caso di emergenza.
Le porte in corrispondenza delie uscite di piano e quelle da utilizzare lungo le vie di
esodo non devono essere chiuse a chiave. Nel caso in cui siano previsti particolari
accorgimenti antintrusione, le porte devonc comunque essere aperte facilmente ed
immediatamente dalllinterno senza l'uso di chiavi,
Il percorso d'esodo deve essere chiaramente definito attraverso idonea segnaletica di
CONTENUTO: sicurezza.
Le vie di uscita devono essere tenute sgombre da materiali che possono costituire
impedimento al regolare deflusso delle persone e non vi potranno essere depositati
neanche temporaneamente materiali combustibilifinfiammabilifcomburenti.
Lungo le vie di uscita é vietata l'instaliazione di attrezzature che possono costituire
pericoli potenziali di incendio o ostruzione delie stesse, a titolo di esempio:

« apparecchi di riscaldamento portatili di ogni tipo;

« depositi temporanei di arredi;

¢ deposito di rifiuti.

ALE
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Tutte quelle parti del luogo di lavoro destinate a vie di uscita, quali passaggi, corridoi,
scale, devono essere sorvegliate periodicamente al fine di assicurare che siano libere
da ostruzioni e da pericoli che possano comprometterne il sicuro utilizzo in caso di
esodo.

Tutte le porte sulle vie di uscita devono essere regofarmente controllate per assicurare
che si aprano facilmente. Particolare attenzione dovra essere dedicata ai serramenti
delie porte e ai maniglioni antipanico. Ogni difetto deve essere segnalato
immediatamente all'ufficio tecnico ¢ al servizio di prevenzione e protezione ed ogni
ostruzione deve essere subito rimossa.

/{-4‘]7
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SCOPO:

La presente informativa fornisce alcune azioni e norme comportamentali volte al
mantenimento della sicurezza antincendio tramite una corretta gestione delle porte
tagliafuoco installate presso la struttura ambulatoriale.

Uno dei criteri fondamentali della protezione passiva contro gli incendi € la
suddivisione dell'edificio in compartimenti antincendio. Essi sono costituiti da strutture
di separazione di opportuna resistenza al fuoco, in grade di impedire la propagazione
dell'incendio all'esterno del compartimento per un certo intervallo di tempo. Tra le
strutture dotate di caratteristiche di resistenza al fuoco rivestono particolare
importanza i serramenti tagliafuoco (porte EI),

Tali porte garantiscono, per un determinato periodo di tempo, che i prodotti della
combustione generatisi a seguito di un eventuale incendio in uno dei compartimenti
della struttura sanitaria non si trasferiscano al compartimento adiacente.

Alcune porte tagliafuoco possono essere incluse nel sistema delle vie di esodo. In tale
caso saranno dotate di apposito dispositivo di apertura a barra orizzontale. Altre porte
tagliafuoco sono impiegate per compartimentare locali destinati a deposito di
materiale combustibile o locali adibiti a servizi che comportano un rischio dincendio
pit elevato rispetto agli aitri locali della struttura. Tali porte devono essere munite di
dispositivo di autochiusura,

La gestione non corretta delle porte tagliafuoco pud comportare una maggiore
probabilita di propagazione dellincendio, nonché gravi rischi per la salute/vita dei
presenti in caso di non fruibilita delle vie di esodo. '

CAMPO DI
APPLICAZIONE:

L'informativa in oggetto si applica a tutte le porte tagliafuoco presenti all'interno delia
struttura sanitaria.

RESPONSABILITA:

I compiti e le responsabilita in merito alla presente informativa sono:

* redazione: Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio;

» approvazione: Direttore Generale;

= adozione/sorveglianza: Dirigente delegato/Dirigente/Preposto;

» attuazione: tutte le figure aziendali.*
*'adozione delle indicazioni di sicurezza descritte nel presente documento deve
avvenire in maniera sistematica da parte di tutto il personale con mansioni sanitarie
(p.e. medici, infermieri e personale di supporto) e non sanitarie (p.e. amministrativi,
manutentori, tecnici, ecc.).

CONTENUTO:

E fondamentale non andare a modificare le condizioni di esercizio delfle porte
tagliafuoco cosi come realizzate ed installate presso la struttura sanitaria.

La posizione corretta di tali porte e tipicamente “chiusa”; per esigenze operative
allinterno dell'attivita sanitaria alcune di queste porte possono essere tenute nella
posizione “aperta” se, e solo se, dotate di dispositivi di chiusura automatici di tipo
elettromagnetico.

o
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Le porte resistenti al fuoco non devono essere tenute aperte con zeppe, cunei, fermi
o altri mezzi che impediscano il corretto funzionamento dei dispositivi di autochiusura,
al fine di non compromettere la loro funzione di compartimentazione in caso di
incendio.

Per le porte presenti lungo le vie di uscita, dovra essere verificato il corretto
funzionamento del dispositivo di apertura a barra orizzontale e controllato che le porte
si aprano faciimente, liberamente e completamente.

Qualora una porta resistente al fuoco subisca danno tale da inficiare it suo corretto
funzionamento, occorre darne immediatamente notifica ali’ufficio tecnico o al servizio
di prevenzione e protezione.
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A.06 Procedura relativa all’acquisto di apparecchiature e materiali
rilevanti ai fini della sicurezza antincendio

Si riportano di seguito le caratteristiche che devono possedere i materiali e le apparecchiature (da
acquistare) che hanno una rilevanza ai fini della sicurezza antincendio.

I materiali suscettibili di prendere fuoco su entrambe le facce, ad esempio i tendaggi, dovranno
avere caratteristiche di reazione al fuoco non superiore a 1. Dovranno essere inoitre dotati di
certificato di prova o dichiarazione di conformita ai fini della prevenzione incendi, nonché di
omologazione.

I mobili imbottiti (poltrone, poltrone letto, divani, divani letto, sedie imbottite, etc) ed | materassi
dovranno avere dasse di reazione al fuoco 1 IM. Dovranno essere inoltre dotati di certificato di prova
o dichiarazione di conformita ai fini della prevenzione incendi, nonché di omologazione.

Le sedie non imbottite dovrannc avere caratteristiche di reazione al fuoco non_superiore a 2.
Dovranno essere inoitre dotate di certificato di prova o dichiarazione di conformita ai fini della
prevenzione incendi, nonché di omologazione.

Si precisa che & consentito mantenere in uso, fino alla loro sostituzione, mobill imbottiti e sedie non
imbottite non rispondenti ai requisiti previsti.

Le porte tagliafuoco dovranno essere dotate di omologazione ministeriale o di marcatura CE (in base
al tipo di serramento, se si tratta di porte pedonali interne resistenti al fuoco, porte pedonali esterne
resistenti al fuoco, porte e cancelli industriali, etc.). I serramenti dovranno essere dotati inoltre di
dichiarazione di conformita e di manuale di installazione, uso e manutenzione.

Ove necessario (anche per quanto riguarda i requisiti di reazione al fuoco) dovra essere presente la
dichiarazione di corretta posa in opera.

Gli estintori portatili dovranno essere dotati di omologazione ministeriale o certificato di prova.

I materiali di rivestimento combustibili {(carta da parati, linoleum, PVC, controsoffitte, battiscopa,
etc) dovranno essere prowvisti di idoneo certificato di reazione al fuoco in base al luogo di
installazione (vie d'esodo, altri ambienti, etc) e alla tipologia di installazione (pavimento, parete,
soffitto, etc). Per i dettagli si faccia riferimento a quanto specificato al punto 34.2 del D.M.
19.03.2015.
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A.07 Procedura relativa alle modifiche tecnico impiantistiche

A2
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CANTTARIA DISTRETTO DI DOMODOSSOLA
DATA
IOM
DATORE DI LAVORO/ DIRIGENTE
DELEGATO
GRUPPO DI 5.0.5. TECNICO
LAVORO
5.0.5. PREVENZIONE E PROTEZIONE
R.T.S.A.
DESCRIZIONE
INTERVENTO
NTISTICA [
11P0 DI IMPIA
MODIFICA
STRUTTURALE 1
Comunicazione al
I FINI DELLA SICUREZZA AN [] | Comando W.F. in
NON RILEVANTE A TINCENDIO occasione di
rinnovo conformita
VALUTAZIONE antincendio
MODIFICA;
le modifiche | pyj EVANTE AT FINI DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO [
rilevanti ai fini
della sicurezza
antincendio NON AGGRAVIO DI RISCHIO AGGRAVIO DI RISCHIO
sono indicate D I"_-I
in maniera
qualitativa
nellallegato Tv | PRESENTAZIONE S.C.LA Cat. B e C VALUTAZIONE PROGETTO
at b.M.
07.08.2012 + 4
DICHIARAZIONE DI NON AGGRAVIO DI | PRESENTAZIONE 5.C.LA.
RISCHIO (MOD. PIN 2.6 2018
( -2018) Cat. A PRESENTAZIONE S.C.LA.

ALL.
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A.08 Procedura relativa alle modifiche procedurali ed organizzative

AZD
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STRUTTURA
SANITARIA DISTRETTO DI DOMODOSSOLA
DATA
: oM
DATORE DI LAVORO/ DIRIGENTE
DELEGATO
GRUPPO DI S.0.S. TECNICO
LAVORO
S.0.5. PREVENZIONE £ PROTEZIONE
R.T.S.A.
DESCRIZIONE
INTERVENTO
PROCEDURALE O
TIPO DI
MODIFICA
ORGANIZZATIVA  []
MODIFICA TEMPORANEA (RILEVANTE O NON RILEVANTE Al (SpeciﬁC_a progﬁ%t;{r?
esempio .
FINI DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO) [] PSC, etc)
VALUTAZIONE Comunicazione al
MODIFICA: MODIFICA PERMANENTE NON RILEVANTE Al FINI DELLA Comando \éY-F- in
e occasione di
le modifiche | SICUREZZA ANTINCENDIO ] e o conformits
rilevanti ai fini antincendio

della sicurezza
antincendio
sono indicate
in maniera
qualitativa
neil'allegato IV
al D.M.
07.08.2012

MODIFICA PERMANENTE RILEVANTE Al FINI DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO ]

DICHIARAZIONE DI NON AGGRAVIO DI

RISCHIO (MOD. PIN 2.6 2018}

NON AGGRAVIO DI RISCHIO AGGRAVIO DI RISCHIO
] O
PRESENTAZIONE S.C.1.A. Cat. B e C VALUTAZIONE PROGETTO
+ +
PRESENTAZIONE S.C.LA.

Cat. A PRESENTAZIONE 5.C.LA.
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A.09 Calcolo addetti antincendio

Il numero minimo degli addetti di compartimento & stabilito dalla tabella 1 contenuta nel titolo V
dell’Allegato III del Decreto Ministeriale 19.03.2015.

tabeila 1

numero di posti
letto effettivamente
presenti ngt
compartimento

oltre 25 fino a 50 oltre 50 fino a 100 oltre 100
numero
minimo di addetti
di compartimento
presenti H24
almeno 2 per piano; almeno 2 per piano;

almeno 2 per

strutture che erogano LR almeno 1 per almeno 1 per
prestazioni in regime P ! compartimento; compartimento;
\ almeno 1 per . . . .
ospedaliero . almenc 1 ogni 25 posti almeno 1 ogni 20 posti
compartimento; .
fetto; letto o frazione;

almeno 2 per piano;
almeno 1 per
prestazioni in regime almeneo 1 almeno 2 compartimento;
residenziale

strutture che erogano

almeno 1 ogni 20 posti
letta o frazione;

Gli addetti di compartimento _devono essere determinati nelle strutture sanitarie in cui
sono presenti degenze.

Squadra antincendio

Ti numero dei componenti della squadra antincendio & cosi determinato [A + B + C] x D dove:

Valori di A (superficie del compartimento): la superficie considerata deve essere quella del
compartimento pitl grande presente nell'edificio, che pud corrispondere anche aifintero edificio. In
caso di mancata compartimentazione devono essere considerate anche le superfici delle aree a
diversa destinazione come autorimesse, aree tecniche, uffici ecc.

compartimento fino a oltre 2000 oltre 4000 oltre 8000 oltre
antincendio J000m? | fino2a4000m’ | finoa8000m® | fino a 15000 m? 15000 m?
valore di A a 1.8 20 3.0 4.0

AL5
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Valori di B (altezza antincendio): I'altezza antincendio e quella delf'edificio pil alto, anche se diviso
in compartimenti. Per le strutture di tipo ambulatoriale, ammesse in edifici anche a diversa
destinazione, deve essere considerata l'altezza antincendio del piano pit alto ove é ubicata la
struttura ambulatoriale,

altezza antincendio monopiano | finoa8m oltre 8 oltre 24 oltre 32 m
finoa 24 m finca3dZm

valore di B per scale 0 05 1.0 20 30

non protette

valore di B per scale o 0.3 1.0

almeno protetie

Valori di C (funzione del numero di posti letto): i posti letto da inserire sono quelli presenti
globalmente nella struttura, anche se divisa in padiglioni

numero di pos‘fi ' oltre 25 oltre 100 oltre 200 oltre 500 oltre 1000 oftre 1500
letto complessivi finoa 100 | finoa 200 fino a 500 | finoa 1000 | fino a 1500
valore di € 1 2 4 6 8 10

Valori di D: in caso venga asseverata la presenza di un impianto di rivelazione ed allarme esteso
allintera attivita il valore da adottare & 0,50; negli altri casi & 1,0.

Si riporta di seguito il numero dei componenti della Squadra Antincendio per il Distretto di
Domodossola.

La struttura € dotata di compartimenti con superficie fino a 2,000 m?, altezza antincendio oltre 8 e
fino a 24 m, scale non protette, in quanto le porte tagliafuoco installate non sono efficaci e non
possono garantire ia compartimentazione del vano scale.

Nella struttura non € presente l'impianto di rilevazione ed allarme incendio.

I parametri da considerare {(come definito dal D.M. 19 marzo 2015} sono:
2>A=0 ->B=1 >C=0 ->D=1
>[0+1+0]x1 =1

La squadra antincendio deve essere formata da 1 componente.

ALE
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SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA A10
ANTINCENDIO
Rev. 00
Distretto di Domodossola
ALLEGATO 25.10.2019

Si riportano alcuni dei possibili indicatori di prestazione utili per la valutazione della funzionalita ed
efficacia del Sistema di Gestione Sicurezza Antincendio.

. AMBITO

" wotcatore or prestazione

ISPEZIONI IMPIANTI
CRITICI Al FINI DELLA
SICUREZZA

N. non conformita riscontrate su n, totale dei controlii/ispezioni eseguiti,

ANTINCENDIO N. segnalazioni guasti o malfunzionamenti agli impianti critici.
N. personale formato con corso per addetti alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze in attivita ad alto livello di rischio (16
ore) su n. personale presente all'interno della struttura.
FORMAZIONE, .
INFORMAZIONE, N. personale in possesso dell'attestato di idoneita tecnica ottenuto presso il
ADDESTRAMENTO Comando dei VV.F.
N. interventi formativi realizzati (nell’ambito delia gestione di un’emergenza)
PIANIFICAZIONE Numero delle non conformita normative riscontrate da organi esterni di

controtio.

COMUNICAZIONE E
COINVOLGIMENTO

Numero di incontri del gruppo di lavoro 5.G.S.A. nel corso delianno.

Segnalazioni di “quasi incidente” trasmesse dal personale.

EMERGENZE

Prove di evacuazione effettuate

Numero di emergenze verificatesi nel periodo di riferimento.

;o
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SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA | A 17

ANTINCENDIO
. , Rev, 00
Distretto di Domodossoia
ALLEGATO 25.10.2019

A.12 Revisioni Piano di emergenza - Status

Re_v.'

- Daa

Descrizione

00

Febbraio 2014

Elaborazione Piano di Emergenza e di Evacuazione

01

Settembre 2019

Aggiornamento Piano di Emergenza e di Evacuazione




SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
ANTINCENDIO

Distretto di Domodossola
ALLEGATO

A.13

Rev, 00

25.10.2019

A.13 Verbali di Audit




SISTEMA DI GESTIONE DELLA
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RAPPORTO DI AUDIT INTERNO

{1 PROGRAMMATO
{1 NON PROGRAMMATO

Datore di Lavoro
GRUPPO DI S.0.S. Prevenzione e Protezione
VERIFICA S.0.S. Tecnico
Responsabile Techico Sicurezza Antincendio
DATA INCONTRO o
ORA INCONTRO IR
1.
UNITA VERIFICATA | 2.
3.
T R RESPONSABILE
ARGOMENTO —~ |STATUS  |aTTuazione ~ |A#ONML
GRUPPODIVERIFICA

Datore di Lavoro

S.0.5. Prevenzione e Protezione

5.0.5, Tecnico

R.T.S.A.
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