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AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

DELIBERAZIONE N. | € 7 0 ™™  ge| 50 DICEMBRE 209

P

RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE
PROSPETTO ALLEGATO A) — RUOLO SANITARIO
DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 842 DEL 11.11.2019 AVENTE AD OGGETTO :

RICONOSCIMENTO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALIX
CON DECORRENZA DAL 01.01.2019
AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ — ASL VCO - APPROVAZIONE
GRADUATORIE

O—-H4—-4mooO

L'anno duemiladiciannove il giorno THENTA

del mese di QICEMERY in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Angelo Penna
coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Azienda Sanitaria Locale
del Verbang Cusie Ossoia

PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI
SINDACALI

L'estensore dell‘atto Il responsabile del procedimento
it Direttore)

Sig.ra Car@%a Verritli
Omegna, li 10.12.2019 Omegna, Ii O S
9 ? \%\f‘f& (@
ore\dghaS.0.C Ny
“Gestione Personalg ioni Sindacali”

i (Dr.ssa Claudia SALA)
—Omegna li 24.12.2019

Yt

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
1i Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €,

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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Azienda Sanilaria Locale
del Verbano Cusio 0ssola

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC. “Gestione Personale e
Relazioni Sindacali” di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017.

Richiamata |a deliberazione n. 842 del 11.11.2019 avente ad oggetto: “Riconoscimento
progressioni economiche orizzontali con decorrenza dal 01.01.2019 al personale del
comparto sanita — ASL VCO - approvazione graduatorie”.

Dato atto che, successivamente all'approvazione delle graduatorie di cui ai prospetti A),
B), C), allegati alla deliberazione sopra citata, € stato rilevato un mero errore materiale,
nelle risultanze esito della revisione della valutazione, nel punteggio assegnato alla
dipendente Sig.ra Pelutti Anna per una differenza sostanziale di punti due (Punteggio
complessivo attribuito 62,5000 - Punteggio da attribuire 64,5000), si rende quindi
opportuno procedere alla relativa correzione e alla riformulazione della graduatoria di cui
al prospetto allegato A) - Ruolo Sanitario.

Ritenuto che, a seguito di quanto sopra, consegue il riconoscimento della progressione
economica orizzontale, con decorrenza giuridica ed economica, dal 01.01.2019 alla
dipendente Sig.ra Pelutti Anna.

Verificato che 'Accordo sindacale in merito alla valorizzazione professionale del personale
dipendente del comparto sanita, approvato con deliberazione n. 791/2019, il quale
disciplina i criteri di attribuzione e la guantificazione delle risorse di Euro 47.003,80 sul
Fondo (premialita e fasce) ex art. 81, CCNL 21.05.2018 da destinare alle progressioni
economiche orizzontali, a decorrere dal 01.01.2019.

Dato atto che, in relazione alla quantificazione ed impegnow delle ‘riso'rse sopra citate, le
progressioni economiche sono attribuibili @ n. 64 dipendenti, cosi come indicato nel
prospetto allegato D) alla deliberazione n. 842/2019.

Considerato che, per le motivazioni sopra rappresentate, risulta pertanto necessario e
includere la dipendente, Sig.ra Pelutti Anna, neil'elenco dei dipendenti nominativamente
riportati in “grassetto” nel prospetto allegato A) — Ruolo Sanitario - alla deliberazione n.
842/2019, in quanto aventi titolo alla progressione economica in base al punteggio
riportato in graduatoria ed escludere, conseguentemente, il Sig. Zappia Stefano in.quanto
collocato al posto successivo nel nuova formulazione della graduatoria.

Ritenuto, pertanto, di dover rettificare il prospetto allegato A) — Ruolo Sanitario —
approvato con deliberazione n. 842 del 11.11.2019, dando atto di quanto sopra
rappresentato.
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Azienda Sanitaria Locale
del Verbanoe Cusio 0ssola

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1. Di rettificare, per mero errore materiale, il prospetto allegato A) — Ruolo
Sanitario - alla deliberazione n. 842 del 11.11.2019 avente ad oggetto
“Riconoscimento progressioni economiche orizzontali con decorrenza dal -
01.01.2019 al personale del comparto sanita — ASL VCO — Approvazione
graduatorie”.

2. Di ricongscere, la progressione economica orizzontale — con decorrenza
giuridica ed economica dal 01.01.2019 - alla dipendente Sig.ra Pelutti Anna.

3. Di__escludere, per le motivazioni esposte, dai dipendenti elencati
nominativamente in “grassetto” nel prospetto aliegato A} alla deliberazione n.
842/2019, individuati quali aventi titolo alla progressione economica in base ai
criteri previsti nell’Accordo Sindacale sopra richiamato, il Sig. Zappia Stefano.

ediatamente eseguibile stante

4. Di_dichiarare il presente provvedimento!i
l'urgenza di provvedere. ‘

F

,;?

Omegna, li | [} gic L o ILD RALE
Mo Dott elo Penna
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria
FIRMA _
DATA._ D QI 2 { L(Jff
IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOL
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi M{/\
FIRMA

DATA 2D ! v ! ?/04%
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Azienda Sanilaria Locale
del Verbano Cusio Ossola
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dell’A.S.L. VCO il giorno

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente attoe stata posta in pubblicazione all’'Albo Ufficiale

11 Mg ﬁ"i% per 15 giorni continuativi.

t ¥

IL FUNZIONARIO INCARICATO

TE AN sEAMENTE EOEC LTIVA
EE 8] ,% “ %H% % ? g}m%"!% .
ESECUTIVITA' INDATA __© ' ' &1 !
IL FUNZIONARIO INCARICATO
;&5 sislapia A i mii: WO
[EMoATsae] p3 p A
{

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA
DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI £ INFORM,
GEST. ATTIVITA" TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA x | GEST. PERSONALE E RELAZIONI
SINDACALI

SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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