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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

WSl X e
DELIBERAZIONE N, | 872 del 30 DICEMBRE 2018

O .
G SIG.RA D'AURIA RAFFAELA - INFERMIERE CAT. D)
G PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI VERBANIA
E CONCESSIONE PERIODO DI ASPETTATIVA SENZA
T SENZA ASSEGNI PER MOTIVI PERSONALI E FAMILIARI
T
)

L'anno duemiladiciannove il giorno TRENTA

del mese di __ DICEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E
RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dellatto II responsabile del procedimento
Dp-jMARRAFFA amiano Dr MARRAFFA Darrjamo
| Omegna, i %V( \D_! 2013 Omegna, |i 3@! i 2/ DA

Per il Direttore della 5.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

/
Dr MARRAFFA Damiano _ wa,?, (e

Omegna, i 3&( /lu‘f

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N. conto

at N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
1} Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna

(Nominate con DGR n, 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Relazioni sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12.05.2017.

Preso _atto che, con nota prot. n. 74598 del 05.12.2019, la Sig.ra DAURIA
Raffaela, in servizio a tempo indeterminato presso il Presidio Ospedaliero di Verbania con la
qualifica di Infermiere cat. D), chiede di poter usufruire di un periodo di aspettativa senza
assegni per motivi personali e familiari dal 01.01.2020 al 30.06.2020;

Visti:

- il punto 1 dellart. 12 del C.C.N.L. Integrativo 20.09.2001 che recita: “Al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta,
possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio,
periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza retribuzione e senza
decorrenza deli'anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio.”;

- il punto 2 dello stesso articolo del gia richiamato C.C.N.L. e che testualmente si riporta:
*1I dipendente rientrato in servizio non pud usufruire di un altro periodo di aspettativa per
motivi di famiglia......omissis.....se non siano intercorsi almeno quattro mesi di servizio

",

Dato atto che la sunnominata dipendente, nel periodo da considerare, non ha mai
usufruito di detia aspettativa;

Dato atto ineoltre che il Responsabile di afferenza, con nota prot. n. 77605 in data
19.12.2019, valutate ie condizioni organizzative e sentito il Coordinatore di U.O., esprime
parere favorevole alla concessione dell’aspettativa stessa ma limitatamente al 31.03.2020;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 3 dei d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formuiati
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DELIBERA

1- Di_prendere atto della concessione dell’aspettativa senza assegni per motivi
personali e familiari dal 01.01.2020 e fino al 31.03.2020 alla Sig.ra D’AURIA Raffaeila,
in servizio a tempo indeterminato presso it Presidio Ospedaliero di Verbania con la
qualifica di Infermiere cat. D).

2 — Di dare atto che verra formalmente comunicato all'interessata e al Responsabile di
afferenza quanto con il presente atto disposto.

. . f
Omegna, i 5 0 D6, 2079 IL DIRETTOR LE
Dott. A Igelo Penna

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOL,EA\
Dott.ssa Anna Ceria J
/'( ,@ N

FIRMA

DATA 2)0’ 19110 (3

[ !

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE -

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi ;
FIRMA _
DATA ﬁ )“2 ) ZQJQ
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione ail'’Albo
Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno 1Bl per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a.

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST,

DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICT E INFORM.

GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

FARMACIA X | GEST. PERSONALE E RELAZINOI
SINDACALI

SALUTE MENTALE TERRITORIALE

SER.D
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