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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

DELIBERAZIONE N. 58  del ©vUENNRID W

0
G REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA VALUTAZIONE ANNUALE DELLA
G PERFORMANCE
£ DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA":
T RECEPIMENTO
T
0
E IET R st g
L'anno duemilaventi il giorno VENTITRE
. GENNARO _
del mese di 5 ) in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Omegna, li 08.01.

L'estensore dell'atto

H 1
H

Verrilli

2020

Il responsabile del procedimento

Dr.ssa “QQQ) OV e
ST NS

RN

Omegna, i ___| u\\ \r\/Qﬁ? )

della spesa: -

Riservato alla S.0

.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dai provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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Azienda Sanitaria Locale ]
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
{Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017.

VISTI:

4l D.Lgs.vo n. 502/1992 - “Riordino della disciplina in materia Sanitaria” e successive
modifiche e integrazioni;

.1 D.Lgs.vo n. 165/2001 - "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

Al D.Lgs.vo 150/2009 - “Ottimizzazione della produttivita de! lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” e successive modifiche e
integrazioni;

il D.Lgs.vo n. 74/2017 - “Recante modifiche al D.Lgs.vo 150/2009 in attuazione
dell'art. 17, c.1, lett. r) della legge 7/8/2015 n. 124;

Ja Deliberazione della Giunta Regionale 23 dicembre 2013, n. 25-6944 - Linee di
indirizzo regionali per le Aziende ed Enti del SSR della Regione Piemonte per la
costituzione e il funzionamento degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) in
applicazione deil D.Lgs.vo 150/2009 e s.m.i. in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della Performance del personale del Comparto.

Considerato che, in relazione alle disposizioni sopra richiamate, 'Amministrazione ha
redatto il Regolamento sulla valutazione annuale della performance del personale del
Comparto che si allega alla presente deliberazione.

Posto che, prima dellavvio del confronto con le Organizzazioni Sindacali di categoria,
detto Regolamento ¢ stato oggetto di esame da parte dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) che, con nota prot. n. 47050 del 25.07.2019, ha formulato osservazioni
in merito al'art. 2, lett. C) del Regolamento sopra richiamato.

Vista la nota prot. n. 49929 dei 08.08.2019 con la quale 'Amministrazione, sulla base
delle osservazioni formulate dall'Organismo Indipendente di Valutazione, ha richiesto il
parere del Dipartimento della Funzione Pubblica il quale con nota prot. n. 57527 del
13.09.2019 ha rappresentato, “come /Je disposizionf di cui alfart. 2, flett. C) ael
Regolamento Aziendale sufla Valutazione Annuale della Performance del personale non
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dirigente dell ASL VCO, appaiono coerenti con quanto previsto dalfart. 14, comma 4, del
D.Lgs.vo 150/2009".

Dato atto che, al fine di formulare osservazioni e proposte, in data 13.08.2019
FAmministrazione ha trasmesso la bozza di Regolamento sopra richiamata alle
Organizzazioni Sindacali di riferimento.

Verificato che, su proposta sindacale, nell'incontro di delegazione convocato in data
23.09.2019 le parti hanno convenuto di istituire il Tavolo Tecnico per esaminare, tra le
altre materie, la bozza di Regolamento sulla valutazione annuale della performance del
personale del comparto.

Rilevato che, in relazione alla bozza di cui sopra, il Tavolo Tecnico ha concluso i favori in
data 06.11.2019 rinviando il documento, per la definitiva ratificazione, alla riunione di
delegazione del 17.12.2019.

Vista ia nota - prot. n. 972 del 07.01.2020 ~ con la quale, prima della formale adozione,
I'Amministrazione ha nuovamente trasmesso all’Organismo Indipendente di Valutazione
(O1V), per gli aspetti di competenza, it Regolamento di che trattasi come approvato in data
17.12.2019 dalle Organizzazioni Sindacali di riferimento.

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere al recepimento del Regolamento sopra
richiamato quale allegato A) alla presente deliberazione.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA
per tutto quanto nelle premesse indicato:

1. Di_recepire il Regolamento sulla “Valutazione annuale della performance del
personale del comparto”, quale allegato A) alla presente deliberazione che ne forma
parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto del parere formulato, con nota prot. n. 57527 del 13.05.2019, dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, quale allegato B) alla presente deliberazione
che ne forma parte integrante e sostanziale.

3. Di dare altresi’ atto che il Regolamento di cui al precedente punto sostituisce
tutti i precedenti Regolamenti aziendali adottati in materia.

i REGIONE
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4. Di_dare mandato alla SOC “Gestione Affari Generali Legali e Istituzionali” di
trasmettere copia del Regolamento sopra citato al Collegio Sindacale, ai sensi
dellart. 14 della L.R. n. 10 de! 24/01/95.

5. Di_dare atto che la SOC “Gestione Affari Generali Legali e Istituzionali”,
provvedera a trasmettere il presente atto alle Strutture interessate tramite [a
procedura informatica Archiflow.

6. Di_fornire al succitato Regolamento la pil ampia diffusione disponendone la
pubblicazione sul sito Aziendale dell’ASL VCO.

7. Di_dare atto che il presente provvedimento,.per; sua natura, non comporta
maggiori oneri per 'Azienda.

Omegna, li 7 9 4y 09 IL DIRETTORE GENERALE
55 o %3:.,, CHI AL
Dott. Angelo Penna

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOL!
Dott.ssa Anna Ceria \

FIRMA

DATA .2.2/ A / 2odo

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREYOLE )

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi J QVQ
FIRMA___XNy ,
o280t [l020
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del pres%nte atto% :Et ta posta in pubblicazione all’'Albo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno HOGRE AU per 15 giorni continuativi.

I FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X i DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | DIPSA

X | DIP, PREVENZIONE X | AFFART GENERALI LEGALI E IST,

X | DISTRETTO VCO X | LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

X | FARMACIA X | GEST, ECON. FIN. E PATRIMONIOQ

X | SALUTE MENTALE TERRITORIALE X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
X | SER.D
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