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UFFICIO PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
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Al direttore .
delia SOC Gestione personale e formazione

- della ASL del Verbano Cusio Ossola

e p.c

dott.ssa Claudia Sala

protocolib@pec.asiveo.it

Alla Segreteria delf Organismo Indipendente
di Valutazione della ASL del Verbano Cusio
Ossola

programmazione@asiveo.it

Oggetto: Iz valutazione annuale della performance del persanaie {non dirigente} del comparto sanita —

ASL VCO: richiesta parere

1

Con riferimenfo alla nota di codesta Azienda Sanitaria prot. n. 49929 del 8 agosto u.s., di pari
oggetto, si rappresenta come le disposizioni di cui all'articolo 2, lettera C) del Regolamento aziendale
sulla Valutazione Annuale della Performance del personale non dirigente delia ASL VCO, allegato alla
sudde{ta nota, appaiono coerenti con quanto previsto dallarticolo 14, comma 4, del decreto legislativo

n. 150 del 2009,
Cordiali saluti,

]
I I Dirigente
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