Az;enda Sanitaria Looa!e | Ai!egato A) alla dEIIbEI‘aZIOHE Bﬁi : § dﬁl
del Verbano Cusio Ossofa Lo compostg da n°g pag ne

. o Tra e o
- 'ASL V.C.O. {di seguito denominata semplicemente A.S.L), con sede ad Omegna in via
Mazzini 117 n° codice fiscale 00634880033, legaimente rappresentata, per il presente atto, dal

Direttore del Dfstretto dr. fdrssa ... , su delega del Direttore Generale dr.

- con, per quanto d"i competenza PEnte Gestore dei Servizi SOCI@li ..........cooovvceevvini. - (di
' segulto denommato semplicemente E. G.) con sede a ... m via
............ feerreiieey N® cod:ce fiscale Iegalmente rappresentato da
- il . presidio. socio-sanitario, con sede legale a ... e ., via
e, R L codice fiscale n® L legalmente

PREMESSO CHE

- con DGR 1492009 n. 25- 12129 30N0 stati deflnlt[ i requlsm e le procedure per
- . l'accreditamento istituzionale delle strutture residenziali e semiresidenziali che operano
- nelfareadell’ mtegrazlone socio-sanitaria, vale a dire anziani, disablle minori; : ;
- _I’Ailegato A) alla predetta D.G.R. n. 25-12129/2009, attraverso il quale si & provveduto fra

o . laltro, . alla classificazione  delle - strutture, mdlca i correlati riferimenti normativi- e
“amministrativi contenentt i reqwsm strutturall gestlonalt e organizzatlw per ognl tipologla dl
- Cstrutiura; S . _ ‘ A
"~ = il presidio somo sanltano VT TUTRP SRR . ubicato a i, e Via'

.......................... , con DehberazmnelDetermmazmne Dirigenziale n. ......... del -
SO adottata da v e '€ autorizzato al funz:onamento per
o nt L postn /postn fetto con i rec;u;sztl del reg|me defmltlvo di tlpologia alta/medlalbassa_

_ mtensﬁa assustenmaie

- '|I predetto pres;dlo socno—sanltarlo L ‘ e stato
--accreditato per i postllpostz Ietto di tlpologza sopra spec&flcah : o

o _ - TASL mtende avvaiers: del pre3|d10 socio- samtano sopra individuato per I'erogazione deiie.

~ prestazioni previste nei confront: degf: utentl delia tipologia mdmduata nef rlspetto della
-normativa di nfenmento : _ : '

- IEG delle funztom socio- assrstenz:al: suindicato mtende awalerS| del pre5|d|o socio-
~ sanitario sopra indicato per le prestazioni previste nei confronti degli utenti della tlpologla
‘individuata nel rispetto della normativa di riferimento e si impegna, sulla base dei propri
regolamenti in materia, ad integrare la retta glornailera a carico del cittadino/utente nei

confronti degli utenti che ne hanno diritto ovvero ad informare il comune competente che_ -

-non abbta trasfento le competenze per gh ;nterventl economu:l

Tutto cno_premesso,
Si con_vien'e e si stipula quanto segue
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Art. 1
Premesse

I presente contratto viene stipulato in attuazione della D.G.R. 14.9.2009, n® 25-12129 nota alle
parti in quanto pubblicata. sul 2° Supplemento al n® 37 del B.U. R in data 1? 9.2009 e, pertanto _
non allegata al presente contratto.

Le premesse co_stituiscono_ parte integr_ant_e e sostanziale del presente contratto.

CArt. 2
Oggetto
1. UASL elEG. si awalgono del presidio socio-sanitario .. e , con sede in
(e ) , nel prosieguo semphcemente |nd|cato come Presidio,

per !‘erogazzone d: prestazmm di assistenza diurna/notturna, residenziale/semiresidenziale
sociofsanitaria - sanitaria integrata a favore della seguente tlpologna dl utenza anznanllsoggettl
non autosufflcnenti per i seguenti posti/posti letto: _ &

n" «. (... ...} postifposti letto con i requisiti del regime definitivo  di ,tipolqgéa

2. Il Presidio garantisce le prestazioni di, assistenza sanitaria e socio-sanitaria, avvalendosi
delie strutture, attrezzature servizi e personale come defzmtz neiia normatava regionale di
riferimento. : _ :

3. |l gestore del presidio, anche in caso di affidamento a soggetti terzi di parti del servizio, &
pienamente responsabile per gli impegni assunti con il presente contratto. .

' Art. 3
Requisiti autorizzativi e di accreditamento

4. I} Presidio s'impegna a mantenere nel tempo i requlsm autonzzaﬁw e di accredltamento
previsti dal quadro Iegtslatlvo di riferimento. :

2. Per cio che attiene la dotazione di personaie, il Presidio s'impegna a garantire 'erogazione
delle prestazioni certificando, per il personale preposto — ivi compreso il personale dipendente
" da un soggetto terzo cui sianc affidati, in tutto o in parte, l'esecuzione di servizi della struttura -
numero, professionalitd e regolare inquadramento contrattuale del rapporto di lavoro previsto
- dai contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti dalle parti datoriali & sindacali maggiormente
rappresentativi a livello nazionale, in relazione agli standard e al modello gestionale deﬂmto a
livelio regionale per la tipologia di utenza accolta. - "

3. Il Presidio s'impegna al mantenimento degli standard di personale, nonché al mantenimento
di tutti gli altri requisiti di autorizzazione e di accreditamento ed a presentare eventuale
documentazione -su specifiche richieste degli enti contraentn zi presente contratto e/o di altri
soggetti pubblici che ne hanno titolo : : '

4. Il Presidio si impegna inolire a prevedere la presenza di un responsabile, in possesso dei
requisiti di professionalitd previsti dalla normativa vigente, al quale sono affidati i compiti di
organizzazione delle aftivita e la vigilanza sugli aspetti qualitativi dei servizi forniti agli ospiti. il
responsabile inoltre rappresenta Finterlocutore ed il punto di riferimento per i familiari degli ospiti
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e per i servizi sanitari e sociali che hanno in carico gli assistiti. Nei presidi che svolgono attivita
ad alta intensita assistenziale deve essere previsto un centro di responsabilita, affidato ad un

medico ~ secondo le previsioni normative — che si occupi del coordinamento delle aftivita =

sanitarie ‘ed assicuri il raccordo e l'armonizzazione . degh intervent: sanitari agevolandone
¥ mtegraz:one _ :

5 LUASL el E G. possono accedere ai locali delta struttura ed assumere informazioni dirette dal

‘personale, dagli ospiti e dai loro familiari, in ordine ai servizi e alle prestazioni che la struttura
tenuta a garantire ed erogare. Dovra altresi essere garantita un’ adeguata apertura , secondo
. quanto previsto dal regolamento di struttura, al fine di consentire visite da parte dei familiari
- secondo i -criteri previsti dalla specifica normatlva reglonale fatto salvo i casi dl specmm
'prowedimenh dell’ autorlta gludlzsana :

6. Possono accedere alla struttura, nelle forme previste dal regolamento, i rappresentanti de!le

assomazmm di tutela € i rappresentantl degli ospiti delia struttura

7. L'ASL e JE. G pOSSono, altre51 accedere alla documentamone - &, qualora necessario,
acquisirne copia - riguardante la corretta organizzazione e gestlone defie prestazmni 2 del
servizi, al fine di verificare la correttezza degl: impegni assuntr

8. Lattiwta di vigilanza viene svolta dagh Enti e organlsm: prepost; daiia vagente normatsva' -
_ nazrona!e e regionaie . :

- 9. In caso di _i_nademplenze che comportino revoca del titolo autorizzativo o déll'accreditamehto, _
il presente contratto s'intende automaticamente risolto e ne sara data contestuale ed immediata
notizia alla Regione Plemonte a futte le AS L. piemontesi ed al Comune in cui ha sede it
presidio.

 Art. 4
_Procedure di accoglienza

1. i Presidio s’impegna ad effettuare tutte le procedure di accoglimento degli utenti secondo le
modalita definite dalla normativa regionale e comungue ed in ogni caso a redigere per ogni di
utente inserito, il Piano di Assistenza Individuale/Piano Educativo Individuale, in attuazione del
progetto definito dalla competente unita valutativa, ed aprire un fasmcolo samtano e somate da
agglornare in base al rilevarsi delte e3|genze : - :

Art.5
Sist_ema tariffario e pagamenti

1. Per le Strutture per anziani non autosufficienti di cui alla D.G.R. 45-4248 del 30 luglio 2012,
la tariffa giornaliera, comprensiva della quota sanitaria € quota socio-assistenziale a carico dell’
utente/Comune, & determinata dal Piano Tariffario Regionale in vigore (ai sensi della D.G.R. n.
.85-6287 del 02.08.2013 e s.m.i), in relazione. alla fascia assistenziale e con suddivisione della
compartecipazione al costo nella misura ivi stabilita. Le eventuali modifiche del Piano Tariffario
troveranno immediata applzcazmne senza che occorra una specmca mtegrazmne o modifica det '
) presente contratto. : : ‘
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‘2. La tariffa comprensiva della quota sanitaria ¢ della quota socio-assistenziale a carico
delfutente/Comune applicabile nei confronti della tipologia di utenza che pud accedere ai posti.
- diurni.e ai postl Ietto accreditah e convenzmnatl con |l srstema pubbhco (AA SS i_L., Comum) e'
flssata in: '

_reglona[e dl rifenmento

3 Per le tlpologle mdlcate aI punto 2 IASL contraente e tenuta a comspondere al Pres&dlo nel i
nspetto de!le disposmom \ngenn Ea quota tanffarta prewsta in: !

4. Per ie tzpoiogte |nd|cate ai punto 2 la quota tarn‘farla a carico deil utente/Comune - che
-qualora ne ricorrano i presupposti previsti dalle dlsp05|z|on| in materia, potra essere
parzialmente mtegrata dall’E.G. ovvero dal Comune competente per temtono di resndenza del
' csttadxno utente e stabtllta in:
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: 5 1 valon tartffan sopraindlcati ad eccezmne di queth per le strutture RSA per anzzam non

- autosufficienti di cui alla D.G.R. 45:4248 del 30 luglio 2012, sono soggeth ad adeguamento al -
- tasso di inflazione programmato con DPEF nazionale che decorre dal primo gennaio dell anno_"-

_ successsvo Tali valon costltwscono il rafenmento anche per le esternal:zzaztom total: o parz:al; R

" di servizi. o
N agg;ornamento penodlco deile tanffe per ie strutture RSA per anzianl non autosufﬂclentl d: cul__ ER
.alla DGR 45-4248 del 30 Iugl;o 2012 e def[nlto dalla Regtone Ptemonte con cadenza dl norma; -

' -__blennale E .

6. Le attlv:ta i servm Ie prestazsom erogabllr dane strutture qualora non mcluse nel!a tarsffa__'
residenziale e semiresidenziali pertanto, a totale carico dell'utente, sono esclusivamente quelle
~indicate dalia normativa di riferimento, |l costo di ogni singola attivita, servizio, prestazione extra o
tariffaria .ha’ valldlta per il periodo considerato e ‘deve essere preventlvamente comunicato
~_al'Unita Valutativa delfA.S.L., alla Commissione di Vigilanza e al Soggetto Gestore delle

'funz#onl s50¢io- asastenzzai: al fine di rendere edotto Futente "al momento della scelta del.' '

presidio. Nel caso la.persona anziana decida di avvalersi di tutte o di singole attivita, servizioo
prestazioni extra tanffa i relati\n cost; dovranno essere mens:lmente fatturatl con mdlcamone_-_
' analmc:a LT SRR X '

7.0 costo dei servizi aggluntlw d| cun al punto 7 dell Allegato 1 alla D.G. R 45—4248/2_012 ha
validita per il periodo considerato e deve essere preventivamente comunicato al’ ASL di
- competenza territoriale e si pud applicare ai soli utenti senza integrazione dell'Ente Gestore

 delle funzioni socuo asscstenzlail dovra moitre essere mensumente fatturato con sndicazmne-. =

. analmca

8 l requnsm orgamzzatxvx e gestlonah da nspettare da parte del premdeo sono. quelh prewst:
dalla vigente normativa regionale richiamata nell'Allegato A) alla D.G.R. 14.9.2009, n° 25-
12129 per - ogni specifica tipologia di utenza. Eventuali modsﬁche integrazioni, nuove
disposizioni, - in merito aj reqwsm organtzzatwa e gestionali -avanti richiamati troveranno . .
- immediata applicazione senza che occorra una spemf;ca 1ntegraznone o} modmca dei presente 3

' contratto fermo restando al precedente punto 5. B

o 9 H pres;dlo é altre3| tenuto nel tempo a garantlre 1I manten:mento ed ﬂ pleno r;spetto degt:
*ulteriori requisiti gestionali previsti dalla D.G.R. 14.9.2009, n° 25-12129, nonché ad eseguire,
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quatora ne ricorrano i presupposti, gll adeguamentl strutturali stabmti dalla D.G.R. n® 25-
12129/2009 dianza richiamata.

10. Eventuah incrementi tanffari per particolari tipologie di utenza, non riconducibili alle fasce
assistenziali di cui alla D.G.R. 45-4248 del 30 luglio 2012, saranno riconosciuti sulla base di
specifico progetto individuale o di specifica integrazione contrattuale, previa validazione da
parte dei soggetti pubblici contraenti il presente contratto o da parte di soggetti pubblici invianti
* ‘qualora l'utente provenga da un comune ubicato al di fuori dell area temtonale di nferlmento dei

R soggettl pubbllr:t contraenti 11 presente contratto; : -

1. Le partl danno atto che il convenznonamento di cui al presente contraito avviene senza
impegno di wtilizzo e di remunerazione dei posti letto convenzionati, ma solo di quelii utilizzati
~ dai cittadini assistibili riconosciuti dall’ A.S.L.. nei limiti previsti dalla normativa regionale, cosi

~come specificato al punto 8 della parte dispositiva della gia citata D.G.R. 14.09.2009 n° 25-

12129 , fermo restando il rispetto dei principi dettati dall’ art. 3, comma 2, letiera a) della L.R. 8-
01-2004 n°1, per quanto attiene, in special modo, il diritto di scelta degli utenti. In particolare,
per i posti di cui al presente contratto, 'inserimento dellutente avviene — nel rispetto di scelta
dell’'utente stesso circa il presidio — dall' A.S.L. e dalVE.G. in modo differenziato a seconda delle -
tipologie di utenza. Quanto sopra non si applica in presenza di provvedimentl dell’autorita

' gludmarfa o} |n ottemperanza ai!e disposizioni di cus ail art. 403 C C. : :

12. 1l presrdm si impegna ad emettere mensiimente fattura allegando la documentazione
contabile-amministrativa che potra essere richiesta dali’ A.S.L. e, in casi necessari, dall’ E.G. e
~ la stessa verra liquidata, fatte salve le opportune verifiche circa la congruita e la rispondenza
atle_prestazaom erogate, nei termini di legge previsti . Le parti concordano, ai sensi delfart, 5 del
- D. Lgs. n. 231 del 09.10.2002,che, in caso di applicazione di interessi moratori — dovuti ai sensi
della normativa vigente — il saggio degii mteress: e determlnato ai sensi dellart. 1284 C. C

: neila mnsura degll anteresm legali. :

13. E fatta salva ta facolta dell’A.S.L. (e nei casi previsii dall'E.G.) di sospendere i pagamenti
nei limiti delle contestazioni elevate, ogni qual volta siano in corso contestazioni formali o
accertamenti di gravi violazioni di legge e delle disposizioni che possono assumere I’!iIE!VO e/o_
pregludaz;o perun sereno e corretto asso!wmento del presente contratto

14. La struttura adotta il regotamen‘to conforme aI modello regionale e si impegna, nel rispetto
del presente contratto, a specnf:care anche gli aspetti riguardanti I'impegno al pagamento della
retta a carico dell utente comprem i caS| di utenti con retta mtegrata dalf E.G.

' Art 6
Modallta di registrazione delle prestazioni e verifiche — Trasfenmento, ricovero
temporaneo m strutture sanitarie, periodi di rientro al domicilio, d:mtss:om, decesso.
delle persone inserite. .

1.4l pre5|d|o si impegna a rispettare le indicazioni reglonali efo dellA. S L. e dell E G c&rca le
modalita di compilazione e tenuta della documentazmne somosamtana R

2. Le variazioni del grado di non autos__ufﬁmenza del! utente assistifo devono essere

tempestivamente comunicate al’A.S.L., al Comune di residenza e al soggetto gestore delle -

funzioni socio-assistenziali e I'evento patologico ¢ fraumatico deve trovare corrispondenza nel
fascicolo sanitario e sociale. L'AS.L. e I' E.G., attraverso la competente U.V.G. s'impegnano a
verificare e valutare la portata dellevento ed in relazione a cio la compatibilita della
permanenza def soggetto interessato nelia struttura entro i termini previsti dalla normativa
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' regtonaie in ogn: caso al venﬂcarsu delt evento it presadlo deve prowedere all agglornamento
del PAL - : :

3 Fatto salvo l'esercizio dell’ atfivita di wglianza secondo le modalita prewste dalla normatwa
vigente, LAS.L. e I' E.G, attraverso la competente U.V.G. nelfambito della propria attivita
ordinaria possono compiere, con un preavviso non inferiore alle 48 ore, controlli circa il
permanere dell'appropriatezza dei ricoveri e ['aderenza delle caratteristiche degli ospiti 2 quanto
_ riportato ‘nei fascicoli sanitari e sociali, | controlli sono effettuati alla presenza ed in
contraddittorio con il Legale Rappresentante della struttura o suo sost:tuto con l'eventuale
assistenza dei membri dell'équipe socio-sanitaria reSponsablle della documentazione e di un .- _
medico di fzducna degh utent: :nteressatl e, qualora nom:nato del tutore o deil ammanlstratore di
sostegno : : . S

4. Al venf;car3| de1 seguenti eventi: trasfer;mento ricovero temporaneo in strutture sanitar;e
periodi di rientro al domicilio, dimissioni, decesso delle persone inserite, il Presidio dovra darne

- immediata comunicazione al’A.S.L., al Comune di reS|denza ed a! soggetto gestore delle R
- funzioni socio- -assistenziali e piu in partucolare

‘©a partire dal -giorno  successivo a -quello in. cm si ver:flca levento cessera’ Ia :

. corresponsione della retta giornaliera a carico dell’A.S.L. e, per i casi previsti, allE.G.; la *

- stessa sara nuovamente corrisposta dal giomo stesso dell'eventuale rientro dell’ osplte L
nella struttura previa contemporanea comumcaznone aII’AS L. ecf al soggetto gestore o
deIIe funznom socso—asmstenmah : . _ _ .

s '5 Qualora l'utente necessntx di ass:stenza personate agglunt:va in caso dl ncovero in strutture_
sanitarie, richiesta dalla struttura sanitaria stessa in forma scritta e it presidio socio-sanitario sia -

“in grado di fornirla, ' AS.L. e I' E.G. valutando congluntamente in modo particolare la richiesta . B

riconoscono al presidio un retta posta a loro carico in relazione all'impegno rlchlesto comunque
non superiore ai 50% dl quanto stabilito come foro retta gxornahera ' :

6. Le prestazmm relative ai trasfenmentl in ambulanza per ieffettuazmne dz prestazmn{ _
“diagnostiche e specnallstlche sono regolate dalie d:sposmmm dn cui al!a D G. R n. 85- 6287 del o
02 agosto 2013. : .

7. Lassustenza proteszca |ntegrattva el farmam SONOo garantltl in base aile dlSpOSIZIOI‘H di cui
'alia D.G. R n. 85-6287 del 02 agosto 2013. ' : . :

8.1 rego!amento del Presidio definisce per ogni specifica tipologia di utenza la retta giornaliera
a carico del cittadino utente nei casi di assenza di cui al precedente punto 4 nella rispettiva -
“misura massima della retta giornaliera di presenza in strutiura. Tale regolamento definisce.
altresi la retta giornaliera a carico dei parenti in misura non superiore al 50% della retta
. giornaliera di presenza in struttura per un periodo massimo di 2 giorni successivi al decesso.

Art. 7
Ststema aziendale per il mlglloramento della qual:ta

- 1. Le parti identificano il mgl:oramento delia qual;té quale oblettivo prlmarso da perseguire in |
“uno splrtto di piena coilaboraz;one - . . .

- 2. A tal fine il Presidio & tenuto al totale rlspetto delle d;sposuzmm che regolano il servizio e al

“mantenimento ed applicazione degli ulteriori requisiti di gualita stabiliti dalla D.G.R. 14.9.2009,
n® 25- 12129 in rlfer;mento anche alla carta dei serwz: ed agli aspettl re!atlw al votontanato
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3. L'AS L.e iE G. smpegnano a deﬁnlre con ;! preS|d|o l| ”progetto quadro" prewsto al p. to 5 ENE

dell‘AiIegato B) alla D G.R. n° 25 12129!2009
o _An. 8
| :"Sanziani

1 Sl apphcano al rapporto d|$(:|ptmato dal presente contratto [e decadenze e te cause dl

risoluzione ivi contemplate, nonché quelle previste dalla vigente Ieglsiamone nazmnale e. .

o 'reglonale e dagh articol| 1453 e seguentl del codlce cwlle -

c2 LA S L € I E G accertata § mademplenza ad uno degli Obbllghl di cui agh artlcoh precedentl o

+ diffidano il Legale Rappresentante a sanarla ed a far pervenire le proprie controdeduzioni entro. o |

il termine di 30 giorni. La mancata controdeduzione nei termini stabiliti, o linadempienza agli

‘obblighi assunti per il rsprlst:no del requlsm carentn comportano ia nsotuzaone antlmpata del_.___ e

- 'presente contratto

3. Nel caso di graw e persmtents mademplenze nella gestlone del servizio, nelle more de[ -

. . provvedimenti revocatori previsti dalla vigente normativa, | 'ASL e I'E.G., in qualita di contraenti L
il presente contratto, potranno proporre agli utenti o decidere - nei casi oggetto di prowedimentl PRUEER

- dell'Autorita . Gludtzlarta o di-applicazione dell'art 403 del C.C. — il trasferlmento disporre Ia
. sospens;one de1 nuow trasferamentl per il per[odo ntenuto necessarso DA i

4. 1l contratto &, aitresn “automaticamente risolto in caso d| revoca del tstolo autorszzatlvo ai_ S

) _.Afunzlonamento eio di revoca dell accredltamento

Art 9
Controversm :

-_1 Le controversze d: natura patnmomale potranno essere deferlte su accordo delte partl ad un' o

- Collegio di . tre -arbitri, il quale le rlso!vera |n via deﬂmtlva entro 1I termme di- 90 giorn:_-.'_f'-_- i
‘ .dall acceﬁazuone delt mcanco : : o _ _ >

: .2 Gli arbltrz saranno de3|gnatt dal tre sottoscnttorl del contratto La procedura relativa aila

~nomina ed all'attivita del Collegio sara curata dall'A.S.L. di concerto con I'E.G.; gli oneri saranno_ o '

i ~ a carico de!la parte soccombente salvo dlversa determmaz;one dei Collegro Arbttra!e ;: e
‘ '_3. Pe_r_;l procadsmento di a,rbltrato si appiacano le norme di cui all_art. 806 e.s_sg. del c. p.c. '
- Art. 10
; Durata :
H presente contratto avra durata dal 01 01 2020 al 31, 12 2022 e non é soggetto a iacato: _
nnnovo e potra nellarco di anno essere nesammato in caso mtervemssero dlSpOSlZlom in .

' matena naz;onah elo reglonalz

2.1l contratto viene redatto in tre copie, una per ciascun contraente, e trasmesso in via

- _telematica tramite posta elettronica cerlificata alla Regione Piemonté Direzione Sanita — -

Settore Programmazione socio-assistenziale e socio sanitaria, standard di servizio e qualita. =
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“Azieada Sanitaria Locale Allegato A) a“a deitberaz:one I'l° LI dEi
- del Verbano Cusio Ossolz. . composto dan°9 pagme |

- 3 Per tutto quanto non pre\nsto nel contratto si fa rsnvuo alle dtsposmom nazmnall e reg:onal;_.
- .V|gent| in matena R : . . _ -

4. 1n caso dl emanaz;one di norme Ieglslatlve 0 regofamentara regzonals nonche di adoz;one di__ _

~ . provvedimenti amministrativi regionali incidenti sul contenuto del contratto stipulato fatto salvo

. quanto previsto dal precedente art. 5, punto 5 - lo stesso dovra essere integrato e sottoscritto
- con Ie nuovedlsposzmnl TR R e S

A
Spese dl contratto

-"Il presente contratto stlpulato in fcrma prlvata .con iapphcazmne d| boilo rlguarda anche le - :

. prestazioni soggette a IVA e in quanto tale, sara registrato solo in caso d’ uso. Le spese sono a o

‘ -carico deila parte nchzedente ai sen3| dell ar’t 5 del D, P R n. 131/1986

o :-L_etto, .c_onfermato_ e sott_oscritto, o | L - S

1L LEGALE RAPPRESENTANTE
© DEL PRESIDIO

" PER IL DIRETTORE GENERALE |
DELL’AS.L.V.CO. ~

"L DIRETTORE DELLA SOC

.- fms*rRE'r"ro veo - o

PERIL SOGGETTO GESTORE

.~ DELLE FUNZIONI SOCIO-

__'-ASSISTENZIAU
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