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Regione Piemonte
S.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE
Direttore Dr Claudia Sala
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	PRESA D'ATTO MODIFICA ELEMENTI CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE - SIG.RA PASTORE GAUDENZIA



	AUTORIZZAZIONE BUDGET N._________________

CONTO _____________________

SUB________________________

SPESA PREVISTA ANNO ………   Euro_______________________

IMPORTO PAGATO                   Euro_______________________

IMPORTO RESIDUALE               Euro_______________________

IMPORTO IN LIQUIDAZIONE     Euro_______________________

IMPORTO DISPONIBILE            Euro_______________________



	Si attesta che la spesa rientra nel budget attribuito alla S.O.C. GESTIONE  RISORSE UMANE
 Data                                                                             Il Responsabile S.O.C.

                                                                               GESTIONE RISORSE UMANE

                                                                                       (Dr Claudia SALA)




IL DIRETTORE S.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamato il contratto n. 411 del 01.12.2000 di modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale sottoscritto dalla Sig.ra PASTORE Gaudenzia;


Dato atto dei provvedimenti dispositivi sanciti dall'accordo sindacale aziendale con le Rappresentanze R.S.U. e OO.SS. del Comparto Sanità in data 04.04.2007;


Preso atto, agli effetti conseguenti dell'accordo sopraccitato, dell'opzione esercitata dalla dipendente Sig.ra PASTORE Gaudenzia, acquisita al prot. n. 50129 del 18.06.2007, di "passaggio a rapporto di lavoro part time con adeguamento del debito orario da effettuarsi in coda alla giornata lavorativa e conseguente conservazione del valore pieno delle indennità di cui all'accordo decentrato del 1999";

In virtù dell’autonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformità ai vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali  

DETERMINA

1°. Di prendere atto, ora per allora, per le condizioni di fatto, giusto prot. n. 50129/2007, stante la mancata sottoscrizione del contratto individuale da parte della dipendente, della modifica del rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo parziale tra la dipendente Sig.ra PASTORE Gaudenzia e l'Amministrazione A.S.L. n. 14 di Omegna, a decorrere dal 01.07.2007 e fino al 31.05.2009 (dal 01.06.2009 cessata dal servizio), nel senso che l'attività lavorativa, mantenendo la tipologia verticale, è stabilita nella nuova misura dell'86,15%, pari a 7 ore e 45 minuti giornaliere, con la seguente articolazione oraria: dal lunedì al giovedì dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 13.30 alle ore 17.15.

2°. Di precisare che, a decorrere dal 01.07.2007, il trattamento economico, anche accessorio, rimane proporzionato alla prestazione lavorativa in misura percentuale rispetto al rapporto di lavoro a tempo pieno, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, l'eventuale retribuzione individuale di anzianità e l'indennità di rischio radiologico ove spettante, corrisposte al personale con rapporto di lavoro a tempo pieno appartenente alla stessa posizione economica e profilo professionale.
3°. Di precisare inoltre che, per tutto quanto altro non indicato nel presente atto, si fa riferimento al contratto individuale di lavoro agli atti, alle disposizioni normative e 

regolamentari attualmente vigenti in materia e al regolamento aziendale recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 175 del 01.04.2005.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO


RESPONSABILE DELLA S.O.C.


GESTIONE RISORSE UMANE


(Dr Claudia SALA)
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ESECUTIVITA’ CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELL’OGGETTO
DELLA PRESENTE DETERMINA ALL’ALBO UFFICIALE DELL’ASL VCO
L’oggetto della presente determinazione verrà pubblicato a cura della SOC AFFARI GENERALI all’Albo ufficiale dell’ASL VCO (sede legale ASL VCO – Omegna (VB) Via Mazzini 117) il giorno lavorativo successivo alla data di assunzione del presente provvedimento e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi dal 17.12.2010.
Trasmissione informatica attraverso procedura aziendale ARCHIFLOW alle seguenti Strutture Aziendali:
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