- REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

L. DIRETTORE GENERALE

- DELIBERAZIONE N. 753 del 22 DICEMBRE 2010
0 i
G - CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
G PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
B PER IL SERVIZIO
“GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE”
T APPROVAZIONE GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI
T
O

L’anno duemiladieci il giorno  VENTIDUE

del mese di prIcemBRE alleore 9,00 in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Ezio Robotti

coadiuvato da:

- Dott. Renzo Sandrini  DIRETTORE SANITARIO f

- Dott. Adriano Giacoletto DIRETTORE AMMINISTRATIVO




IL RESPONSABILE F.FF. REF

Riservato alla $.0.C. Gestione delle Risorsé Economiche e Finanziarie per la registrazione della
spesa

data

alN. ' . conto

al N. | conto

al N. conto

al N. conto
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Annotazioni eventuali :

RSN




DELIBERAZIONE N 753 DEL 22/12/2010

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Verificato che nella dotazione organica dell’ASL VCO |a situazione di copertura dei
posti di Dirigente Amministrativo nella Struttura Complessa Gestione delle Risorse
economiche e finanziarie alla data odierna risulta come di seguito elencata:

POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI VACANTI POSTI COPERTI A TEMPO DETERMINATO
v IN RUOLO A
2 0 2 0
Preme che :

- con deliberazione n. 269 del 29/04/2009 era stato emesso awiso di mobilita
interaziendale per I'assegnazione di n. 1 Posto di Dirigente Amministrativo per il
Servizio “Gestione delle risorse economiche e finanziarie” alla cui scadenza non
sono pervenute istanze di partecipazione -

- con deliberazione n. 701 del 01.10.2009 era stato indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per Ia
Struttura Complessa “Gestione delle Risorse Economico Finanziarie”.

- con deliberazione n. 69 del 10.02.2010, si provvedeva alla ammissione dei candidati
del succitato concorso pubblico e con deliberazione n. 638 del 29.10.2010 si
provvedeva altresi alla nomina della relativa commissione esaminatrice.

- le operazioni concorsuali, svoltesi nel giorno 15 Dicembre 2010 hanno dato luogo al
verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice che si allega alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A).

M

Preso atto che in conformitd a quanto disposto con circolare Regionale Prot. n.
14549/DB2000 del 10/5/2010 di oggetto “Linee guida piani di rientro” I'ASL VCO ha
predisposto ed inviato alla Regione Piemonte il Piano di Rientro riferito al'anno 2010 per la
sua approvazione. : ,

Verificato che in data 26/07/2010 & stato sottoscritto dal Direttore Regionale
Dott. Demicheli Vittorio e dal Direttore Generale del’ASL VCO Dott. Robotti Ezio, l'accordo
per il perseguimento dell'equilibrio della gestione nell’anno 2010 ASL VCO.

Preso_atto che il succitato accordo per il perseguimento dell’equilibrio della
gestione nell'anno 2010 ASL VCO, prevede la copertura del posto in questione che rientra
pertanto nel limite della spesa consentita. ‘
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Preso atto inoltre che ai sensi di quanto disposto dalla Regione Piemonte con
circolare Prot. n. 24229 del 25/11/2010 il posto di Dirigente Amministrativo per la
Struttura Complessa Gestione delle Risorse economiche e finanziarie risulta ricopribile, cosi
come espressamente indicato nella deliberazione n. 748 del 20/12/2010. '

AR e v

- Dato atto che con comunicazione in data 28/09/2009 Prot. n. 76634 ai sensi della
D.G.R. n. 39-6552 dell’8/07/2002 era stata inoltrata comunicazione alle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere del Quadrante 2 di riferimento, non riscontrando alcuna disponibilita
per la copertura del posto di che trattasi.

BRI

onseguentemente anto sopra, risulta prioritario ed indispensabile

: procedere alla copertura del posto di Dirigente Amministrativo di che trattasi, per una

¢ migliore -gestione della Struttura Complessa in questione, provvedendo alla nomina a

g tempo indeterminato del candidato classificato al primo posto della graduatoria del
succitato concorso pubblico.

| SI PROPONE
| 1°) Di prendere atto della dotazione organica relativa alla qualifica di Dirigente
§ Amministrativo nella Struttura Complessa Gestione delle Risorse economiche e
§ finanziarie, che risulta come di seguito indicata:
§ POSTI IN DOTAZIONE POSTI COPERTI  POSTI VACANTI POS11¢OPERTIATEMPO DETERMINATO
§: IN RUOLO RICOMPRESI NELLA DOTAZIONE ORGANICA
2 0 2 0

2°) Di_approvare il verbale rassegnato dalla Commissione esaminatrice del pubblico

concorso per titoli ed esami per n. 1 Posto di Dirigente Amministrativo per la
Struttura Complessa Gestione delle Risorse economiche e finanziarie, allegato alla
presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), dalla
lettura del quale si evince il regolare svolgimento di tutte le operazioni.

3°) Di approvare inoltre la relativa graduatoria quale risulta dal verbale allegato alla
presente deliberazione : :
1° SUCCI Manuela p. 88.486/100
2°  CURCI  Nunzia p.  81.421/100
3° RIZZATO  Raffaella p. 78.688/100
4° DI PASQUALE Alessandro p. 72.213/100




4°)

5°)

6°)

VI

A la sopraestesa proposta di istruttoria

5° PAVESI Carlo p. 71.702/100
6° TURRI Roberto p. 67.153/100

Di_invitare, per i motivi indicati nelle premesse ed a segmto di quanto indicato
nella 'deliberazione n. 748 del 20/12/2010, la Dott.ssa SUCCI Manuela — nata il
18/01/1964, classificata al primo posto della succitata graduatoria, alla
sottoscrizione di contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato, cosi come
previsto dall'art. 13 del C.C.N.L. 08/06/2000 dell’Area della Dirigenza Sanitaria
Professionale Tecnica ed Amministrativa, in qualita di Dirigente Amministrativo.

Di _precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra
dovra avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di accettazione della
assunzione a tempo indeterminato da parte della candidata interessata e la sede di
lavoro di prima assegnazione stabilita & la Struttura Complessa “Gestione delle
Risorse economiche e finanziarie” dell’ASL VCO".

Di dare mandato alla S.0.C. “Affari Generali” di trasmettere copia della presente
comunicazione al Collegio Sindacale ai sensi dell'art.14 della L.R. n. 10 del
24/01/1995.

TIVO RESPONSABILE
ONE RISORSE UMANE
.ssa Claudia Sala)

IL DIRIGENTE AMNEN

IL DIRETTORE GENERALE

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto
' ' ' [L DIRETTOREGENERALE
(Dott. EZfo Robotti)

IL DIRETTOR [TARIO / IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
~ (Dott. Renzg/Sandrini) . .

Il

" RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell” A.S.L. VCO il giorno per 15 giorni continuativi.
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