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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A TEMPO '
DETERMINATO PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA
TRAUMATOLOGIA

L'anno duemiladieci il giorno sette del mese di Dicembre alle ore 15.00 presso
I’A.S.L. VCO di Omegna in Via Mazzini 117 — Struttura Complessa Gestione Risorse Umane,
si @ riunita la Commissione di cui alla deliberazione n. 706 del 06/12/2010 per formulare la
graduatoria relativa all'avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo
determinato ex art. 16 — punto 1 - lettera d), per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia, che risulta cosi composta:

COMPONENTI

Dott. MOSONI Paolo Direttore $.0.C. Ortopedia Traumatologia

Dott. RITO Rocco Dirigente Medico Ortopedia Traumatologia

Dott. PAULIS Fabrizio Dirigente Medico Ortopedia Traumatologia delegato dal
componente titolare

SEGRETARIO

Sig.ra COLLECCHIA Stefania Collaboratore Amministrativo Professionale

Verificato che il Dott. BONACCI Davide con nota acquisita agli atti con numero di
Protocollo 91527 del 07/12/2010 ha espresso formale rinuncia alla partecipazione ai lavori
della succitata commissione per inderogabili problemi di lavoro, sara presente in sua
sostituzione il Dott. Paulis Fabrizio, componente delegato.

Premesso che il relativo avviso pubblico & stato indetto con deliberazione n. 623 del
21.10.2010 pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 45 del
11/11/2010.

La Commissione prende atto che l'avviso e regolato e disciplinato dalle disposizioni
di cui al D.P.R. 20.12.79 n. 761, dal D.Lgs. 30.12.92 n.502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal D.Lgs. 03.02.93 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R.
09.05.94 n. 487, dal D.P.R. 10.12.97 n.483. '

La Commissione procede quindi alla lettura degli artt. 11 € 27 del D.P.R. 10.12.97
n. 483, nonché da quanto stabilito nel bando di awviso pubblico di cui alla deliberazione n.
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801 del 19/11/2009 e prende atto che dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti :

a) 10 punti per i titoli di carriera

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio

¢) 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

d) 4 punti per il curriculum formativo e professionale

1l colloquio vertera sulle materie attinenti alla disciplina di cui al presente awviso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

1l superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 56/80.

La data e il luogo di svolgimento del colloguio sono stati comunicati ai candidati con
preawiso di almeno 7 giorni con telegramma spedito in data 04/10/2010.

Nella valutazione dei titoli di carriera la Commissione procedera secondo quanto
disposto dagh artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 nonche secondo guanto
precisato in merito all'applicazione del contenuto dell'art. 27 comma 4 lettera a) punto 2)
della Circolare del Ministero della Sanita 27 aprile 1998.

TITOLI DI CARRIERA (massimo punti 10)

La Commissione fermo restando quanto stabilito dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27
del D.P.R. 10.12.97 n. 483, pattuisce altresi:

- di non valutare attestati laudativi e/o certificanti attivita rientranti fra i compiti di
istituto;

- di non valutare titoli prodotti successivamente alla domanda a termini scaduti;

- di valutare solo i servizi certificati a firma del legale rappresentante dell'Ente, presso
cui i servizi sono stati resi, o dal suo delegato;

- di valutare i servizi fino alla data del rilascio del relativo certificato;
- di effettuare arrotondamenti dei punteggi al centesimo per €ccesso se le cifre

decimali successive alla seconda sono superiori a 500 e per difetto se pari 0
inferiori;
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- di valutare con il minor punteggio attribuibile il servizio certificato senza la
precisazione della natura del rapporto di impiego, O la posizione funzionale o la
disciplina.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (massimo punti 3)

La Commissione prende atto che la sentenza della Corte Costituzionale n.380 del
01.12.2004 ha dichiarato Villegittimita costituzionale dellart.53 della Legge n. 289 del
27.11.2002 (Legge Finanziaria 2003) che prevedeva che “ai medici che conseguono Il
titolo di specializzazione & riconosciuto lidentico punteggio attribuito per il lavoro
dipendente” nella parte in cui si applica ai concorsi banditi dalle Regioni o dagli Enti
Regionali. Essendo tale la fattispecie evidenziata, la commissione concorda sulla
disapplicazione di tale norma. Conseguentemente, risulta applicabile ad ogni effetto la
norma precedente ovvero 'art.27 del DPR 483/97 commi 5,6 e 7.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (massimo punti 3)

La Commissione stabilisce di procedere alla valutazione relativa alla presente
categoria di titoli, attenendosi scrupolosamente a quanto stabilito dall'art. 11 punto ¢)
comma 2 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (massimo punti 4)

La Commissione concorda di procedere alla valutazione relativa alla presente
categoria di titoli, attenendosi scrupolosamente a quanto stabilito dall'art. 11 punto ¢)
comma 2 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

La Commissione prende atto che il Direttore Generale della A.S.L. VCO, con

deliberazione n°® 706 del 06/12/2010, ha disposto di ammettere al presente avviso per
titoli e colloguio la seguente candidata :

Cognome e home data di nascita

CASTANGIA Daniela 06/11/1970

Si prende atto che i Commissari, viste le generalita della candidata ammessa, hanno
sottoscritto la dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilita di cui agli
artt.51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili. Tali dichiarazioni vengono conservate agli atti
dell’Azienda.
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La Commissione, inoltre, prende atto che la candidata ammessa al presente awviso
per titoli e colloquio & stata convocata con raccomandata a mano Prot. n. 91187  del
06/12/2010, esistente agli atti, per le ore 15.00 del giorno Martedi 7 Dicembre 2010,
presso la Sala Riunioni dell’ASL VCO — 3° Piano Palazzo Beltrami — Via Mazzini 117 ad
Omegna, per sostenere il colloquio.

La Commissione stabilisce che la candidata sara sottoposta a colloguio e dovra
rispondere aile seguenti domande : /

1 - Il trattamento della coxartrosi
2 -  Frattura della caviglia

La Commissione procede quindi a fissare i seguenti criteri e le modalita di valutazione
del colloguio come di seguito indicato :

- esattezza delle affermazioni

- aderenza all'argomento trattato

- completezza nella trattazione dell’argomento

- organizzazione e ordine complessivo nell'esposizione

Viene stabilito che per lo svolgimento del colloguio la candidata abbia a disposizione
venti minuti.

Essendo le ore 15.10 si procede ad ammettere nel locale di esame la candidata
presente, previo accertamento dellidentita personale che risulta essere:

CASTANGIA Daniela nata a Iglesias il 06/11/1970
Residente a Iglesias — Via Erminio Fadda n. 20
C.I. n. AO0416672 rilasciata dal Comune di
Iglesias in data 01/04/2008

Vengono impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di
svolgimento del colioquio.

1| colloquio verra svolto dalla candidata in presenza dell'intera commissione.

/

La Commissione prosegue nei suoi lavori passando alla valutazione dei titoli deila
candidata presente. Tale valutazione € risultante dalla scheda di seguito riportata :
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Dott.ssa CASTANGIA Daniela natail 06/11/1970

TITOLI DI CARRIERA /

- 1l candidato non presenta titoli da valutare sotto questo
Profilo p. 0.000
TOTALE PUNTI 0.000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

- Diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguita
in data 20/12/2005 presso Universita di Cagliari

Non valutabile p. 0.000
- Diploma di specializzazione in Ortopedia Traumatologia

conseguito in data 17/11/2010 presso Universita di

Cagliari ai sensi del D.Lgs. 257/91 con durata di

anni 5 p. 2.500

TOTALE PUNTI 2.500
PUBBLICAZIONI

- n. 5 lavori

La Commissione attribuisce complessivamente Qunfi 0.250 in gquanto trattasi di lavori
svolti in collaborazione e su argomenti attinenti alla qualifica in esame

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

- n. 43 attestati partecipazione corsi e convegni per complessivi

gg. 60
- n. 1 attestato partecipazione corso con esame finale per gg. 7 /
- n. 3 attestati partecipazione corsi quale relatore per complessivi /
gg.7

- servizio di guardia medica — non valutabile

La Commissione attribuisce complessivamente punti 0.162 in considerazione
dell’'esperienza acquisita dalla candidata e deducibile dalla documentazione prodotta

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 2.912 A:ﬂ
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La termine della valutazione dei titoli la commissione procede allo svolgimento del
colloguio invitando la candidata a rispondere alle domande prescelte.

Entro le ore 15.40 la Dott.ssa Castangia Daniela ha ultimato il colloguio.

Al termine del colloguio la Commissione assegna collegialmente e con voto palese, il
seguente punteggio :

CASTANGIA Daniela p. 80/80

Terminata la valutazione dei titoli, la commissione procede alla sommatoria dei
punteggi assegnati per titoli e colloquio al candidato come sotto indicato :

COGNOME E NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
TITOLI COLLOQUIO
CASTANGIA Daniela 2.912/20 80/80 82.912/100

Pertanto la graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloguio risulta essere la
seguente :

1°  CASTANGIA Daniela p. 82.912/100

Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto
come segue:

MOSONI Dott. Paolo D?OOQQ M%‘

RITO Dott. Rocco L 3 i (l"’ €<

PAULIS Dott. Fabrizio “gﬁyqu AO C)va/;

COLLECCHIA Stefania Q:D/\Q/PQ‘U%D &ﬁu( L70
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