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AVVISO INTERNO PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICHI DI REFERENTE DI AREA SITRPO

Ai sensi dell'allegato F all'Accordo Integrativo Aziendale del 28 novembre 2008, sono rese
operative le procedure per la selezione di Referenti SITRPO per le seguenti aree:

= Area Chirurgica Presidio di Domodossola

= Area Materno/Infantile

= Area Prevenzione e Igiene Pubblica

Possono partecipare al presente bando i Coordinatori delle UUOO relative alle aree per le quali si
intende nominare il referente.

Si precisa che, ove non specificato, le funzioni di referenti sono da intendersi per aree a valenza
aziendale come da organigramma allegato E Atto aziendale pag. 23-24-25-26

Requisiti richiesti:

» master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nellarea di
appartenenza (art.3 ¢.8 Decr. MURST 209/99, art.3 ¢.9 Decr. MIUR 270/2004) ovvero
certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica (art.6 c.5 L.
43/2006 e normativa pregressa);

* esperienza professionale complessiva nella cat. D/Ds di tre anni nel profilo di appartenenza
alla scadenza del presente bando. Tale esperienza pud essere maturata in parte anche
presso altre strutture sanitarie pubbliche o pubblico/private;

= iscrizione all'albo professionale, ove richiesto per l'esercizio della professione;

= nessuna sanzione disciplinare negli ultimi tre anni.

| requisiti devono essere dichiarati nella domanda di partecipazione, cui deve essere allegato
curriculum formativo e professionale.

Il percorso di selezione prevede le seguenti fasi:
= valutazione dei titoli e del curriculum;
» prova scritta;
= colloquio libero attinente allo specifico professionale.

| criteri di valutazione sono stabiliti dal gia citato Accordo Integrativo Aziendale del 28 novembre
2008, allegato F.

Le domande dovranno essere presentate presso la SOC Gestione Risorse Umane a Omegna (o
spedite mediante Raccomandata A/R) entro le ore 12:00 del giorno ***,

Ai candidati saranno comunicati data e ora delle prove di selezione a cura della Commissione
esaminatrice, nominata con deliberazione del Direttore Generale.

Responsabile f.f. SOC SITRPO
Dott. Marcello Senestraro
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