ALLEGATO A) alla Deliberazione n° § 2 del
(ccmposto dan® 4 fogll 323 19 OTTOBRE 2012

Consorzio = CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI

Intescomunale (CISS - ZONA OSSLA)
dei Serviz Via dei Caduti, 1 28884 Pallanzeno (VB)
Sociali Codice Fiscale 01606830030 — Tel. 0324/52598 — Fax 0324/575770

~ Web : www.ciss-ossola.it  e.mail : segreteria@ciss-ossola.it
. |

Settore I

Protocollo

CONVENZIONE
PER
PROGETTI FORMATIVI SOCIO -LAVORATIVI
m’F. S‘L.)
TRA

1l Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali Ossola - via dei Caduti, 1 28884 Pallanzeno

(VB) — soggetto promotore — nella persona del Presidente o suo delegato, Sig. Mauro FERRARI
(Direttore S.A.), ivi domiciliato in ragione della carica e agli effetti del presente atto

E

Azienda/Ente Azienda Sanitaria Locale A.S.L. V.C.O.
con sede a 28887 Omegna (VB) in via Mazzini, 117
C.F./Partita IVA 00634880033 — soggetto ospitante — nella persona del Direttore Generale o suo

delegato, dr. Renzo SANDRINI (Direttore SOC Gestione Attivitd di Supporto Direzionale), ivi
domiciliato ai sensi del presente atto

VISTE

% laLegge 5 febbraio 1992 n° 104

% la Legge 24 giugno 1997 n° 196

% la Legge 12 marzo 1999 n° 68

% la Legge 14 febbraio 2003 n° 30

& Legge Regionale n° 1 dell’ 8 gennaio 2004 della Regione Piemonte

PREMESSO
Che il C.I.S.S. Ossola realizza, secondo le proprie finalita istituzionali, interventi articolati per
favorire 1’ inserimento nel mondo del lavoro, inteso quale strumento e luogo di socializzazione,

riabilitazione personale e di piena integrazione sociale, di cittadini disabili utenti dei propri Servizi.

Tali progetti pertanto non prevedono 1’ acquisizione di diritto alcuno nei confronti del soggetto
ospitante.

Si conviene quanto segue :
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art. 1 — Oggetto e descrizione generale

La presente convenzione ha per oggetto IL RINNOVO di :

progetto formativo socio — lavorativo (P.F.S.L.)

]
in FAVOTe di SIZ/SIE.IA PV c.oeiiie et e eee oot ee et '

..........................................

...........................................................................................

Art. 2 — Tempi e modalita

[ ] Il SILF — Servizio Integrazione Lavoro e Formazione del CISS — Ossola

[_] 11 Servizio Sociale di zona (Distretto 3) del CISS — Ossola

Il servizio competente provvede alla definizione del progetto che sara seguito dagli Operatori socio-
educativi del Consorzio stesso in stretta collaborazione con i referenti aziendali. Tali figure vengono
indicate in coda alla presente. Gli operatori possono svolgere anche attivita di atfiancamento.

% La mansione individuata per il tirocinante, salvo eventuali adeguamenti, & Aiuto Centralinista
% 1l reparto/ settore individuato ¢ Portineria/Centralino P. O. “San Biagio” di Domodossola

& L’ esperienza avra durata di mesi 06 dal 01/08/2012 al 01/02/2013 ¢ potra essere rinnovata
previo accordo tra le parti.

% L’ orario settimanale sara di ore 20 complessive.

Durante I’ inserimento il soggetto interessato & tenuto ad essere presente unicamente nell’ orario e
per le attivita individuati e concordati dalle figure di riferimento.

L’ incentivo economico € di EURO .......c.cccc.. mensili ed & di competenza del CISS — Ossola.

Tale incentivo conserva il diritto ai benefici economici di legge di cui eventualmente usufruisce il
oggetto interessato (assegno o pensione di invalidita civile ad esempio) e non rappresenta reddito ai
fini fiscali.

Il soggetto ospitante potra eventualmente concordare I’ erogazione di un contributo economico o
donazione da versare al CISS — Ossola a sostegno del progetto ovvero erogare direttamente nei
modi previsti un contributo economico integrativo al soggetto interessato.

Contributo economico integrativo Azienda/Ente EURO .................. mensili..
Art. 3 — Partecipazione dell’ Azienda/Ente

Il personale delegato dall’ Azienda/Ente collaborera con gli operatori del CISS — Ossola per
programmare e gestire |” inserimento, condurre le azioni necessarie in materia di sicurezza del
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lavoro, monitorare 1’ andamento dell’ inserimento ed approntare le eventuali modifiche.
Art. 4 — Garanzie

11 CISS — Ossola provvede alla copertura assicurativa del soggetto interessato, per le ore di tirocinio
effettuate, tramite :

% polizza INAIL — pos. N° 8046395
% polizza di Responsabilita Civile (R.C.)

Art, 5 — Trattamento dati ai sensi del Decreto Legislativo n°® 196 del 30/06/2003

Al sensi del Decreto Legislativo n° 196 del 30.06.2003 le parti danno reciproco atto di aver avuto I’
informativa ai sensi dell’ art. 7 del Decreto Legislativo sopraccitato e liberamente accordano il
proprio consenso affinché tutti i dati personali delle stesse possano essere trattati per gli scopi

relativi al servizio in questione ed essere oggetto di comunicazioni ai soggetti pubblici e privati, per
le finalita dichiarate nella presente convenzione.

Note

1 — Il presente accordo potra essere revocato, modificato e integrato per le mutate condizioni del

soggetto beneficiario, del soggetto promotore o del soggetto ospitante a giudizio delle figure di
riferimento sotto elencate.

2 — Copia della presente Convenzione verra inviata per conoscenza ¢ a cura del CISS — Ossola alle
sedi competenti di :

- Servizio Ispezione del Lavoro della Direzione Provinciale Politiche del Lavoro VCO ;
- Centro per I’ Impiego del VCO ;
- Regione Piemonte, Assessorato Istruzione e Formazione Professionale

Art. 6 — Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

In attuazione dell’ articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, Il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 definisce

* AIl’ Art. 2 che ai fini ed agli effetti delle disposizioni si intende per “lavoratore” la persona
che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’ attivitd lavorativa nell’
ambito dell’ organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’ arte o una professione.

e All’ Art. 18 che rientrano tra gli obblighi del datore di lavoro e del dirigente ; nominare il
medico competente per 1’ effettuazione della sorveglianza sanitaria e vigilare affinché i1
lavoratori per i quali vige I’ obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

[_] non necessita di giudizio di idoneita

[_] non necessita di giudizio di idoneita

o Medico COMPELENte ....c.veevvivniiiiiiiiiiiiiiieaieianan

o Competenze finanziarie per giudizio di idoneita ...
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Figure di riferimento del progetto :

Operatori Referenti del CISS — Ossola= CHERCHI LORELLA

.....................................................................................................................

Referenti dell’ Azienda/Ente = FURLAN ALBERTO
(Varallo Rosa Rita)

..............................................................................................

Rappresentanti Sindacali =

.....................................................................................................................

......................................................................................................................

Il soggetto interessato conferma di aver preso visione di tutte le condizioni contenute nella presente
convenzione.

Il soggetto interessato e/o suo rappresentante legale

.........................................................

Firme per accettazione

Il soggetto interessato
(o suo rappresentante legale .................eeu.... eseeresrsessntesrtatesararestasessrersasnennsensnanes

”Re'ferenteAZienM’lte L Yy Y R R YRR Y YY)

Operatori Referenti
CISS_ ossola ............................... COBRBEIEOOINNRORENPNVARIPPRIIEOPRNUEENOPNENRPPIIENNRNREORIINEEENIRNROEUNSGY
La rappresentanza

Sindacale IR NEENONONINRIROGOINNNS

1 T PP veeessreenens cenes e
i

Per il Promotore Per I’ Ospitante
Il Direttore Socio Assistenziale Azienda/Ente

CISS — Ossola ASL VCO

(0 suo delegato) I1 Direttore Generale
(o suo delegato)

..I..“.(:I“;-;I;B.rﬂoﬁte..ﬁ.!:l;;aﬁ)ﬁ ................ (:Il‘ i.;;.r.o.-e.ii}‘l.n'a.)...' /

Copia della presente resta alle parti che la sottoscrivono
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