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VALUTAZIONE TITOLI PER INCARICO DI SOSTITUZIONE ART. 18 - COMMA 2 — "

CCNL DIRIGENZA MEDICAE VETERINARIA 08.06.2000
PER SOSTITUZIONE TEMPORANEA DIRETTORI DELLE S.0.C. “VETERINARIA
AREA A” E “VETERINARIA AREA B” DELL'ASL vCO

{'anno duemiladieci il giorno 22 del mese di Dicembre alle ore 9.30 presso 1a Sala
Riunioni del’ASL VCO di Omegna sita al terzo piano di Palazzo Beltrami in Via Mazzini 117,
come da convocazione del Direttore Sanitario Aziendale Prot. N. 91760 del 09/12/2010, si
& riunita la commissione per gl adempimenti connessi alla valutazione dei titoli di cui
all'oggetto a seguito della risoluzione del rapporto di lavoro del Dott. ROSSI GianMarco —
Dirigente Veterinario a tempo indeterminato Responsabile della S.0.C. “Veterinaria Area B”
e incaricato nella direzione temporanea delila 5.0.C. "Veterinaria Area A"

La Commi.ssione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 705 del
(C)gﬁsc/;glf), rettificata con successiva deliberazione n. 751 del 22/12/2010, risulta cosi

PRESIDENTE

Dott. SANDRINI Renzo Direttore Sanitario Aziendale

COMPONENTI ESPERTI DELLA MATERIA

Dott. TINELLI Franco Diri i
irigente Veterinario Responsabi
Prigent p bile SOC Area A)
Dott. CHIESA Fabio iri
Dirigente Veterinario Responsabi
Dirigen ponsabile SOC Area B)
SEGRETARIO

e
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g.ra COLLECCHIA Stefania Collaboratore Amministrativo professionale /



La Commissione prende atto che l'art. 18 — comma 2 - del CCNL 08.06.200(_), cost
come sostituito dall'art. 11 del CCNL 03.11.2005, recita : “Nei casi di assenza previsti dal
comma 1 da parte del Dirigente con incarico di Direzione di Struttura Complessa, la
sostituzione € affidata dall’Azienda, con apposito atto ad altro dirigente della Struttpra
medesima indicati entro il 31.01 di ciascun anno dal Responsabile della S.C. che, a tal fine,
si avvale dei seguenti criteri: :

a) il Dirigente deve essere titolare di un incarico di Struttura Semplice OVVero
di Alta Specializzazione, 0, COMUNQUE, della tipologia ¢) di cui allart. 27
con riferimento, ove previsto alla disciplina di appartenenza.

b) valutazione comparata del curriculum prodotto dei Dirigenti interessati.

Considerato quanto sopra, la Commissione prende atto che con lettera Prot.n.
85772 del 15/11/2010 e con lettera Prot. n. 85767 del 15/11/2010 si & provveduto a
richiedere rispettivamente ai Dirigenti Veterinari di Area A) e di Area B) in possesso di
titolarita di incarico di Struttura Semplice ovvero di Altra specializzazione OVVero di incarico
di cui alla tipologia C) del CCNL 08/06/2000, un curriculum aggiornato rispetto ai titoli
formativi, pubblicazioni 0 attivita professionali svolte, idoneo a documentare il livello di
gualificazione professionale acquisito.

I Veterinari appartenenti all’Area A) in possesso dei requisiti di cui sopra, risultano
essere i seguenti :

BARDELLI Mauro
CASSINA Germano
PAPILLO Raffaele
POLLE ANSALDI Fernando
pPOZZ1 Alfredo
RODA' Bruno
SCALTRITTI Mario

1 Veterinari appartenenti all’Area B) in possesso dei requisiti sopra indicati, risultano
essere i seguenti :

CALDERONE Eugenio
LASAGNA Giovanna

La Commissione, per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di

studio, delle pubblicazioni e del curriculum formativo professionale, si avvale dei criteri di
cui agli artt.11 e 39 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483. /(

TITOLI DI CARRIERA (Punteggio massimo punti 10)

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni generali di cui
agli artt. 11, 20, 21,22 e 23 del D.P.R. 10/12/1997 n° 483. Aﬁ(‘/



Fermo restando i punteggi stabiliti dalla art. 39 del D.P.R. 10/12/1997 n°483 OVVEro:
a) servizi di ruolo presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere €

servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso O livello superiore, nella
discinlina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti
0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con | punteggi di cui sopra
aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale veterinario presso pubbliche amministrazioni nelle
varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

la Commissione stabilisce altresi di attenersi ai seguenti ulteriori criteri:

« di non valutare attestati laudativi /o certificanti attivita rientranti fra i compiti di
istituto;

« di non valutare titoli prodotti successivamente alla domanda a termini scaduti,

« di valutare solo i servizi certificati a firma del legale rappresentante dell'Ente,
presso cui i servizi sono stati resi o0 da suo delegato ovvero verificati presso le
Amministrazioni in caso di autocertificazioni;

o di valutare i servizi fino alla data del rilascio del relativo certificato o della
autocertificazione;

o di effettuare arrotondamenti dei punteggi al centesimo per €ccesso se le cifre
decimali successive alla seconda sono superiori @ 500 e per difetto se pari 0
inferiori;

« di valutare con il minor punteggio attribuibile il servizio certificato senza la
precisazione della natura del rapporto di impiego, 0 la posizione funzionale o 1a
disciplina.

TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO: (Punteggio massimo punti 3)

La commissione prende atto di quanto indicato dallart. 39 del DPR 483/97 comma
5, come di seguito riportato :

“a)  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,000;
b)  specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; -
c)  specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti .

del 50 per cento; ,452/
e) altre lauree, oltre a quella richiesta per Yammissione al concorso comprese tra “

quelle previste ore I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00. //7



PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (punteggio massimo punti 3)

la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione relativa alla presente
categoria di titol, attenendosi scrupolosamente a quanto stabilito dallart. 11 punto b) del
D.P.R. 10/12/1997 n°483 in particolare:

- “ja valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata in relazione alla
sua originalita, allimportanza della rivista, alla continuita dei lavori presentati, al
contenuto, al grado di attinenza con la posizione funzionale da conferire”.

La Commissione concorda di considerare i seguenti ulteriori elementi :
- la Collaborazione fra piu autori e la posizione del candidato fra gli autori stessi
- la forma del lavoro (libro, pubblicazione 0 abstract)

- I'importanza e la diffusione della rivista sulla quale & pubblicato il lavoro
CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (punteggio massimo punti 4)

La Commissione concorda di procedere all2 valutazione relativa alla presente
categoria di titoli, attenendosi scrupolosamente 2 quanto stabilito dall'art.11 punto ¢)
commi 1, 2 e 3 del D.PR 10/12/1997 n° 483 valutando nel curriculum le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili @ titoli gia valutati
nelle precedenti categorie (di carriera, accademici e di studio, pubblicazioni € titoli
scientifici), idonee ad evidenziare, ulteriormente, il tivello di qualificazione professionale
acquisito e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire.

La Commissione inoltre concorda di considerare all'interno del curriculum i seguenti
elementi con l'attribuzione dei seguenti punteggi :

- benefici ex art. 116 (modulo) ed ex art. 117 p. 0.500
- incarico alta specializzazione p. 0.100 per anno
- incarico struttura semplice p 0.150 per anno

- corsi annuali di perfezionamento D. 0.020 per corso

' &



- attestati partecipazione convegni e corst :

da1labgg. di partecipazione p. 0.001 per partecipazipne
da 6 a 10 gg. di partecipazione p. 0.002 per partecipazione
superiore a 10 gg. di partecipazione p. 0.006 per partecipazione
superiore a 1 mese p. 0.010 per partecipazione
- Corst FAD D. 0.002 per corso
- partecipazione a stage : gli stessi criteri dei corsi di aggiornamento
- Docenze :
giornata di docenza p. 0.010 per giornata

vengono rapportate a giornata anche le ore di docenza

nel caso non vengano indicate giornate o ore di docenza, ma soltanto 1'anno
scolastico si attribuiscono complessivamente 0.010 punti

nel caso venga indicato il mese di docenza vengono attribuiti punti 0.010

- Attivita in gruppi di lavoro p. 0.005 per partecipazione a ciascun
gruppo se attinente all'area

- Attivita di referente p. 0.100

- Conseguimento diplomi p. 0.050 per ciascun diploma
se attinente all'area

- attivita di ricercatore p. 0.050 per anno
- libera professione o rapporti convenz.  p. 0.300 per anno
- attivita sostituzione direttore di Struttura Complessa documentata p. 1.000
- attivitd sostituzione Direttore di Struttura Complessa non documentata  p. 0.100

.La Commissione procede alla valutazione de titoli dei Dirigenti Veterinari di che
trattasi come risulta dalie schede di seguito elencate, secondo i criteri di cui sopra :



VALUTAZIONE VETERINARI AREA A) :

nato il 13.05.1957

Dott, BARDELLI Mauro

TITOLI DI CARRIERA

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Servizio di Veterinario Collaboratore Area A
dal 01/09/1986 al 31/12/ 1994 per un totale
di anni 8 mesi 4 per punti 0.500 per anno +
20% per TP

Servizio di Veterinario I° livello Dirigenziale
fascia A “area a” dal 01/01/1995 al 05/12/1996
per un totale di anni 1 mesi 11 per punti 0.500
per anno +20% per TP

Servizio di Veterinario Dirigente Area A dal 06/12/1996
al 31/10/2010 per un totale di anni 13 mesi 11
per punti 1.00 per anno +20% per TP

T1TOLL AR ADET A s s

Diploma di laurea in medicina € veterinaria
conseguito in data 25/03/1983 presso
Universita di Milano

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

Attribuzione benefici art. 117 D.P.R. 384/1990
dal 01/09/1991

Incarico alta specializzazione “Monitoraggio fauna
selvatica e controlio malattie suini” dal 01/09/2002
al 30/10/2010 per un totale di anni 8 mesi 2

Lettera di collaborazione con la Gazzetta dei Laghi
non valutabile

n. 8 attestati partecipazione corsi e convegni presenti
nel fascicolo personale da 1 a 5 gg. di partecipazione

n. 2 attestati partecipazione corsi e convegni presenti
nel fascicolo personale da 6 a 10 gg. di partecipazione
n. 2 attestati partecipazione corsi di perfezionamento

- superiori a mesi 1

lettera Comune di Re per attivita di profilassi bestiame
senza indicazione di periodo lavorativo ~ N.V.

p. 5.000
p. 1.150
p. 16.700
TOTALE PUNTI 22.850

OTALE_ MASSIMO PUNTI 10.000

TOTALE MASSIMO TUN)2 S

p. 0.000

TOTALE PUNTI 0.000

JOVALE FUIRIZS ==



attivita di libera professione o in regime di convenzione
presso Comuni diversi per attivita di risanamento e svolgi-
mento prove diagnostiche per complessivi anni 2 mesi 6

La Commissione attribuisce complessivamente punti 2,098 in relazione allesperienza acquisita dal Dirigente

Veterinario e deducibile dalla documentazione prodotta

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 12.098

/




Dott. CASSINA Germano nato il 07/08/ 1960

TITOLI DI CARRIERA

AEIMLS PSS e

Servizio di Veterinario Collaboratore Area A
presso ex USSL 54 Borgomanero dal 01/01/1988
al 31/07/1989 per un totale di anni 1 mesi 7

per punti 0.500 per anno + 20% per TP

Servizio di Veterinario Coadiutore Area A
dal 01/08/1989 al 31/12/1994 per un totale
di anni 5 mesi 5 per punti 0.500 per anno
+20% per TP

Servizio di Veterinario I° livello Dirigenziale
fascia A “area a” dal 01/01/1995 al 05/12/1996
per un totale di anni 1 mesi 11 per punti 0.500
per anno +20% per TP

Servizio di Veterinario Dirigente Area A dal 06/12/1996
al 31/10/2010 per un totale di anni 13 mesi 11
per punti 1.00 per anno +20% per TP

TITOLI DI CARRIERA

Diploma di laurea conseguito in data 08/07/1985
presso Universita di Milano

Diploma di specializzazione in Sanita Pubblica
Veterinaria in data 15/11/1988 presso Universita
di Milano

PUBBLICAZIONI

n. 46 Pubblicazioni

p. 0.950
p. 3.250
p. 1.150
p. 16.700
TOTALE PUNTI 22.050
TOTALE MASSIMO PUNTI 10.000
p. 0.000
p. 1.000
TOTALE PUNTI 1.000

La commissione attribuisce complessivamente punti 2.300 in quanto trattasi di produzione scientifica
consistente.

C

URRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

A A A

attribuzione modulo organizzativo ex art. 116
DPR 384/90 “Sanita animale, igiene dell‘alleva-
mento e delle produzioni animali” dal 01/07/1995

Incarico struttura semplice a valenza dipartimentale
“Nucleo Vigilanza interarea” dal 01/01/2000 al
31/10/2010 per un totale di anni 10 mesi 10

designazione di responsabile della U.o.n.a.
Nucleo di Vigilanza interarea dal 25/06/1999
al 31/12/1999 per mesi 6

\m/



Diploma di soccorritore dei traumatizzati del traffico
non attinente

Diploma di inseminatore per la pratica di fecondazione
artificiale degli animali

Diploma di addetto antincendio

Stage presso Unita di epidemiologia di Weybridge
per gg. 20

Stage presso Mediterranean Zoonoses Control
Centre di Atene per gg. 8

Viaggio di studio in Sudafrica per gg. 14
con Societ italiana di veterinaria € zootecnica
tropicale

Stage di sanita e produzione animale in Niger
per gg. 15 in collaborazione con Universita di
Milano

Attivita di collaboratore interno presso Istituto
di Parassitologia Facolta di medicina veterinaria
Universita di Milano anni 1983/1984 -

Non valutabile — pre-laurea

Ospite del laboratorio di Parassitologia Istituto
superiore di Sanita di Roma dal 22/02/1985

al 31/12/1985 — valutabile solo il periodo
post-laurea dal 09/07/1985 per un totale di
mesi 6

Attivita di ricercatore presso Organizzazione
mondiale sanita dal 16/12/1985 al 31/ 12/1987
per anni 2 mesi 1

Membro de! Consiglio dei sanitari — Non valutabile

Responsabile del procedimento dell’area A dal
01/10/1995

sostituzioni responsabile di Struttura Complessa
per le assenze per ferie e malattie

Membro collegio tecnico per verifica Dirigenti Veterinari
Area A) — non valutabile

Referente Aziendale per Struttura Complessa Area A
per educazione Sanitaria

Referente per Gestione emergenze per malattie infettive
settore veterinario

Referente per gii animali esotici
Referente per la zoonosi del settore veterinario

Referente di 2° livello per Sistema Formazione
Aziendale




Referente per le politiche della salute dell’ASL 14
Referente URP per la rete aziendale della comunicazione

membro gruppo progetto piano locale di prevenzione
per sicurezza alimentare ASL VCO

Responsabile Sportello Animali d'affezione

delega per vidimazione registri carico & scarico sostanze
stupefacenti

attivita di collaborazione con Istituto Zooprofilattico sperimentale
degli Abruzzi e del Molise

incontri con L'ASL di Teramo per organizzazione programma

pilota di controllo dell’echinicoccosi idatidosi per complessivi
n. 9 giorni

idoneita selezione per medico veterinario in convenzione con
ministero Affari Esteri — Programma Zambia — non valutabile

nomina esperto per gruppo operativo per gli interventi connes-
si alle emergenze Istituto Superiore di Sanita
collaborazione con Scuola di Specializzazione

in Sanita Pubblica Veterinaria per la cura della rubrica
Notiziario di Sanita Pubblica Veterinaria — Non valutabile

collaborazione con Ministero Sanita per elaborazione piano
organizzativo e operativo per attivita di emergenza in caso
di disastri naturali o dovuti all'uomo

idoneita per incarico di Agente Temporaneo Veterinario
della CEE

Membro della Commissione tecnica per la verifica di
idoneita strutture di detenzione animali pericolosi

Collaborazione alla rivista Medicina Democratica
non valutabile

Partecipazione a gruppo di studio regionale sulla
brucellosi bovina

Membro consiglio Direttivo SIV-tro Veterinari senza
frontiere — Non valutabile

responsabile nucleo controllo igiene degli alimenti

per emergenza profughi missione arcobaleno

attivita di collaborazione con ONG Africa 70
progetto di cooperazione Sanita animale nelle
tendopoli saharawi

Progetto di educazione ambientaie con comunita
Montana per complessivi gg. 19 di docenza %

10




- Membro Gruppo di studio sulla ESB

- partecipazione a n. 7 corsi e convegni diversi quale
componente della segreteria scientifica € organizzativa
da 1 a5 gg. di partecipazione

- partecipazione a n. 1 corso quale
componente della segreteria scientifica € organizzativa
per 9 gg. di partecipazione

- partecipazione a n. 24 eventi formativi quale refatore
da 1 a 5 gg. di partecipazione

- partecipazione a n. 2 eventi formativi quale relatore
da 6 a 10 gg. di partecipazione

- partecipazione a n. 2 eventi formativi quale relatore
superiori a 10 gg. di partecipazione

- n. 10 attestati partecipazione corsi residenziali dellistituto
superiore di Sanita da 1 a 5 gg. di partecipazione

- n. 1 attestato partecipazione corso residenziale dellistituto
superiore di Sanita da 6 9. di partecipazione

- n. 40 attestati partecipazione corsi
da 1 a5 gg. di partecipazione

- n. 2 attestati partecipazione corsi
da 6 a 10 gg. di partecipazione

- n. 1 attestato partecipazione corso
per mesi 3

- n. 2 corsi FAD

- n. 23 attestati partecipazione conveghi e corsi
da1ab5 gg. di partecipazione

- n. 2 attestati partecipazione convegni e corsi
da 6 a 10 gg. di partecipazione

- n. 1 attestato partecipazione corso
da 13 gg. di partecipazione

- n. 1 attestato partecipazione corso
superiore a mesi 1 di partecipazione

- n. 65 attestati partecipazione corsi e convegni
da 1 a 5 gg. di partecipazione

La Co.mm'issione attribuisce complessivamente punti 4.000 in relazione all'esperienza acquisita dal Dirigente
Veterinario e deducibile dalla documentazione prodotta

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 17.300

e




Dott. POZZI Alfredo nato il 17/08/1952
TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Veterinario Coadiutore presso
Ufficio Veterinario Provinciale di Novara
dal 01/01/1978 al 31/08/1978, dal 01/12/1978
al 31/12/1978, dal 01/01/ 1979 al 31/12/1981
dal 01/11/1982 al 31/12/1982 per un totale
di anni 3 mesi 11 per punti 0.500 per anno p. 1.958

- Servizio di veterinario condotto sostituto
presso Comune di Baceno dal 03/07/1978
al 01/08/1978, dal 05/07/1979 al 03/08/1979
e dal 07/07/1980 al 05/08/1980
Non valutabili in quanto i servizi sono contemporanei
a quelii resi presso l'ufficio provinciale di Novara
e gia valutati come sopra indicato p. 0.000

- Servizio di Veterinario Coadiutore presso Ufficio
Veterinario di Confine di Domodossola dal
08/07/1985 al 31/12/ 1986 per un totale di
anni 1 mesi 6 per punti 0.500 per anno p. 0.749

- Servizio di Veterinario Collaboratore Area A
dal 01/11/1987 al 31/12/1994 per un totale
di anni 7 mesi 2 per punti 0.500 per anno
+20% per TP p. 4.300

- Servizio di Veterinario 1° livello Dirigenziale
fascia A area “a”
dal 01/01/1995 al 5/12/1996 per un totale di
anni 1 mesi 11 per punti 0.500 per anno
+ 20% per TP p. 1.150

- Servizio di Dirigente Veterinario Area A dal 06/12/1996
al 31/10/2010 per un totale di anni 13 mesi 11
per punti 1.00 per anno + 20% per TP p. 16.700

TOTALE PUNTI 24.875
TOTALE MASSIMO PUNTI __10.000

JTUTALE MADSITL AR S =

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

- Diploma di laurea in medicina Veterinaria p. 0.000
conseguito in data 8/11/1977 presso
Universita di Torino

TOTALE PUNTI 0.000

AL A, —_—

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

- Attribuzione benefici art. 117 D.P.R. 384/1990
dal 01/03/1992

- incarico alta specializzazione “Vigilanza alpeggi
e concentramenti bestiame” dal 01/09/2002
al 30/10/2010 per un totale di anni 8 mesi 2

4@5%/ -
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nel fascicolo personale non sono presenti

attestati di aggiornamento

La Commissione attribuis

Veterinario e deducibile dalla documentazione prodotta

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 11.316

ce complessivamente punti 1.316 in relazione all'es;

13

perienza acquisita dal Dirigente

S



Dott. RODA’ Bruno nato il 30/04/ 1955

TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Veterinario Collaboratore Area A
dal 08/01/1985 al 25/ 10/1990 per un totale
di anni 5 mesi 10 per punti 0.500 per anno
+20% per TP

- Incarico di Veterinario dirigente Area A) dal
26/10/1990 al 22/07/1993 per un totale di
anni 2 mesi 9 per punti 1.00 per anno

- Servizio di Veterinario Collaboratore Area A
dal 23/07/1993 al 30/10/1993 per un totale
di mesi 3 per punti 0.500 per anno
+20% per TP

- Servizio di Veterinario Coadiutore Area A dal
01/11/1993 al 31/12/1994 per un totale di
anni 1 mesi 2 per punti 0.500 per anno +20%
per TP

- Servizio di Veterinario 1° livello Dirigenziale
fascia A area “a" con assegnazione allarea C
dal 01/01/1995 al 5/ 12/1996 per un totale di
anni 1 mesi 11 per punti 0.500 per anno
+ 20% per TP

- Servizio di Dirigente Veterinario Area A dal 06/12/1996

al 31/10/2010 per un totale di anni 13 mesi 11
per punti 1.00 per anno + 20% per TP

p. 2.916
p. 2.749
p. 0.124
p. 0.700
p. 1.150
p. 16.700
I ——
TOTALE PUNTI 24.339

TOTALE MASSIMO PUNTIL 10.000

TOTALE MASSIMO PUNTS =522

TITOLI ACCADEMICI E DI ST UDIO
- Diploma di laurea in medicina veterinaria

conseguito in data 28/06/ 1980 presso
Universita di Messina

PUBBLICAZIONI

- n. 1 Pubblicazione

p.  0.000

TOTALE PUNTI 0.000

JTOIALE FUINIL

La commissione attribuisce complessivamente punti 0.050 in quanto trattasi di lavoro attinente alla

materia in esame e svolta in collaborazione

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

.\/:‘[\l_j
- attivita di libera professione per interventi diagnostici

e di profilassi dal 28/02/1984 al 07/01/1985 per
un totale di mesi 10

14
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- Attribuzione benefici art. 117 D.P.R. 384/1990
dal 01/12/1990

- Incarico di Alta specializzazione “Vigilanza
malattie pesci e api” dal 01/09/2002 al
31/10/2010 per anni 8 mesi 2

- n. 35 attestati partecipazione corsi e convegni
da 1 a 5 gg. di partecipazione

- n. 1 attestato partecipazione COrso
con durata di gg. 6

- n. 1 attestato partecipazione cOrso con durata
superiore a mest 1

La Commissione attribuisce complessivamente punti 1.613 in relazione all'esperienza acquisita dal Dirigente
Veterinario e deducibile dalla documentazione prodotta

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 1.663

15



TIT

Dott. SCALTRITTI Matrio nato il 13/08/1955

OLI DI CARRIERA

13110k L1 ALAVADSST—

Servizio di Veterinario Collaboratore Area A dal
01/08/1988 al 30/ 11/1989 per un totale di

anni 1 mesi 4 per punti 0.500 per anno + 20% per
TP

Servizio di Veterinario Coadiutore Area A di ruolo
dal 01/12/1989 al 31/12/1994 per un totale di
anni 5 mesi 1 per punti 0.500 per anno +20%
per TP

Servizio di Veterinario I° fivello dirigenziale fascia A
area “a” dal 01/01/1995 al 05/12/1996 per un
totale di anni 1 mesi 11 per punti 0.500 per anno
+20% per TP

Servizio di Dirigente Veterinario Area A) dal
06/12/1996 al 15/12/1997, dal 01/06/2000

al 30/11/2001 e dal 15/03/2008 al 31/10/2010
per un totale di anni 5 mesi 2 per punti 1.00 per
anno +20% per TP

Servizio di Dirigente Veterinario Area A) con
temporanea assegnazione all'area C dal
16/12/1997 al 31/05/2000 per un totale di
anni 2 mesi 5 per punti 1.00 per anno +20%
per TP

Servizio di Dirigente Veterinario Area A a part-time
70% dal 01/12/2001 al 31/ 12/2005 per un totale di
anni 4 mesi 1 per punti 1.00 per anno da attribuire
in maniera proporzionale all'impegno orario

servizio di Dirigente Veterinario Area A a part-time
50% dal 01/01/2006 al 14/03/2008 per un totale di
anni 2 mesi 2 per punti 1.00 per anno da attribuire
in maniera proporzionale allimpegno orario

TOTALE PUNTI

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

AL A AL ., e s

Diploma di laurea in Medicina Veterinaria
conseguito in data 11/11/1985 presso
Universita di Milano

Diploma di specializzazione in Clinica delle
malattie dei piccoli animali conseguito in
data 11/11/1987 presso Universita di Milano

TOTALE PUNTI
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CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

La Commissione a

Incarico di alta specializzazione “Prevenzione
randagismo” dal 01/09/2002 al
31/10/2010 per anni 8 mesi 2

n. 6 attestati partecipazione corsidalab
gg. di partecipazione

n. 2 attestat2 partecipazione corso superiore a mesi 1

n. 3 attestati partecipazione a corsi
da 6 a 10 gg. di partecipazione

libera professione anno 1990-1991

attivita di addetto alle operazioni di profilassi
e vaccinazione obbligatoria e vigilanza e ispezione

in regime di convenzione dal 15/10/1986
al 07/06/1988

Veterinario e deducibile dalla documentazione prodotta.

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 12.248
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Dott. POLLE ANSALDI Fernando nato il 02/10/ 1961
TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Veterinario Coadiutore presso Ufficio Veterinario
di Confine di Domodossola dal 01/08/1990 al 31/01/19%1
per un totale di mesi 6 per punti 0.500 per anno p. 0.250

- Servizio di Veterinario 1° livello Dirigenziale Fascia A
dal 01/02/1991 al 31/12/ 1994 per un totale di anni 3
mesi 11 per punti 0.500 per anno + 20% per TP p. 2.350

- Servizio di Veterinario I° livello Dirigenziale
fascia B) area A) dal 01/01/1995 al 05/ 12/1996
per un totale di anni 1 mesi 11 per punti 0.500
per anno + 20% per TP p. 1,150

- Servizio di Veterinario Dirigente Area A dal 06/12/1996
al 31.10.2010 per un totale di anni 13 mesi 11 per punti
1.00 per anno +20% per TP p. 16.700

TOTALE PUNTI 20.450
TOTALE MASSIMO PUNTI 10.000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

- Diploma di laurea in medicina Veterinaria
conseguito in data 06/11/1989 presso
Universita di Torino p. 0.000

- Diploma di specializzazione in Sanita Animale
Igiene dell'allevamento € delle produzioni
animali conseguito in data 23/06/1994 di
Torino p. 1.000

TOTALE PUNTI 1.000

PUBBLICAZIONI

- N. 1 Pubblicazione

La corprpissione attribuisce complessivamente punti 0.050 in guanto trattasi di lavoro attinente alla
materia in esame e svolta in collaborazione

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

- Attribuzione benefici art. 117 D.P.R. 384/1990
dal 01/02/1996 S
- Incarico Struttura Semplice “Ufficio Anagrafe Veterinaria” i
dal 01/05/2002 al 31/10/2010 per un totale di anni 8 \
mesi 6
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- libera professione presso USSL 47 di Biella per interventi
di bonifica sanitaria e per le profilassi di Stato obbligatorie
autocertificato dal 15/02/1990 al 07/05/1990

- autocertificazione di partecipazione a n. 21 eventi formativi
dalabgg. di partecipazione

- n. 4 attestati partecipazione a corsi e convegni present
nel fascicolo personale da 1 a 5 gg. di partecipazione

- n. 1 attestato partecipazione 2 COrso con esame finale
presente nel fascicolo personale da 1 a 5 gg. di partecipazione

- autocertificazione di docenza Corso di educazione sanitaria
UssL 56 “Igiene e della produzione e della Commercializza-
zione dei prodotti della salumeria” anno 1995

- autocertificazione di docenza al corso di formazione profes-
sionale per il sistema di autocontrolio HCCP ASL VCO
anno 1999

- Docente corso di educazione sanitaria per cuochi per gg. 4

- referente per TBC Bovina, Brucellosi Bovina e Brucellosi
ovocaprina

- referente per la qualita Servizio Veterinario

- partecipazione al gruppo regionale di favoro su problematiche
relative alla gestione delle anagrafiche e delle profilassi degli
ovocaptini

- componente gruppo di lavoro sulla prevenzione delle malattie
trasmissibili e sulla sicurezza alimentare de! piano Locale
di prevenzione in attuazione al Piano regionale di prevenzione

- dichiarazione di sostituzione primario non documentata

La Commissione attribuisce complessivamente punti 2.206 in considerazione delattivita svolta dal Dirigente
Veterinario nell'ambito dell’Area di Sanita Animale.

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 13.256
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nato il 13.10.1956

Dott. PAPILLO Raffaele

TITOLI DI CARRIERA

1A1ULL UL A

- Servizio di Veterinario Coadiutore presso Ufficio
veterinario di confine di Domodossola dal
05/02/1990 al 31/12/1990 € dal 02/01/1991
al 17/02/1991 per un totale di anni 1 per

punti 0.500 per anno p. 0.500
- Servizio di Veterinario Collaboratore Area A
dal 01/03/1991 al 31/12/1994 per un totale di
anni 3 e mesi 10 per punti 0.500 per anno
+ 20% per TP p. 2,300
- Servizio di Veterinario I° livelio Dirigenziale
fascia B — Area A dal 01/01/1995 al 05/12/1996
per un totale di anni 1 € mesi 11 per punti 0.500
per anno + 20% per TP p. 1,150
- Servizio di Dirigente Veterinario area A dal 06/12/1996
al 31/10/2010 per un totale di anni 13 e mesi 11
per punti 1.00 per anno +20% per TP p. 16,700
TOTALE PUNTI 20,650
TOTALE MASSIMO PUNTI 10.000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
- Diploma di laurea in medicina Veterinaria
conseguito in data 11.07.1988 presso
Universita di Torino P. 0.000
- Specializzazione in Ispezione degli alimenti
di origine animale conseguita presso Univerisita
di Torino il 05.07.1994 - disciplina affine . 0.250
- Specializzazione in Diritto e Legislazione Veterinaria
conseguito in data 04/07/2003 presso Universita
di Milano p. 1.000
TOTALE PUNTI 1.250

PUBBLICAZIONI

- n. 1 pubblicazione

La commissione attribuisce complessivamente punti 0.050 in quanto trattasi di lavoro attinente alla

materia in esame e svolta in collaborazione

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

- Attribuzione benefici art. 117 D.P.R. 384/1990
dal 01/03/1996

- Incarico di alta specializzazione “Sorveglianza B.S.E.”
dal 01/09/2005 al 31/10/2010 per un totale di anni 5
mesi 2
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- attestazione di attivita di ispezione e vigilanza
nell'area B per il periodo dal 01/03/1991 al
31/05/1993 e dal 01/06/1993 al 31/12/1994
per un totale di-anni 1 mesi 10

- 46 attestati partecipazione convegni e corsi
da 1 a5 gg di partecipazione

- n. 2 attestati partecipazione corsi e convegni
superiori a mesi 1

- n. 4 corsi di aggiornamento FAD
- attivita di docenza agli operatori del settore alimentare
da ottobre 1998 al febbraio 1999 per mesi 5 per
convenzione tra ASL e GAL Ossola
La Commissione attribuisce complessivamente punti 1.582 in considerazione dell'esperienza acquisita dal
candidato e verificabile della documentazione prodotta

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 12.882

)
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VETERINARI AREA B

Dott. CALDERONE Eugenio nato il 03/06/1954

TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Veterinario presso Comune di S.Stefano
di Camastra dal 27/12/1979 al 15/01/1980 per
un totale di gg. 20 arrotondati @ mesi 1 per punti
0.500 per anno p.

- Servizio di Veterinario presso Comune di Fondachelii
Fantina dal 25/03/1980 al 11/04/1980 per un totale
di gg. 18 arrotondati a mesi 1 per punti 0.500
per anno p.

- Servizio di Veterinario presso Comune di S.Lucia
del Mele dal 28/07/1980 al 19/08/1980 per un
totale di mesi 1 per punti 0.500 per anno p.

- Servizio di Veterinario Direttore del Mercato Ittico
Comune di Porto Empedocle dal 18/09/1980 al
18/10/1982 per un totale di anni 2 mesi 1 uno
per punti 0.500 per anno p.

- Servizio di Veterinario condotto presso Comune di
Recalmuto dal 08/11/1982 al 31/12/1982 e presso
Comune di Canicatti dal 01/01/1983 al 18/03/1983
valutabili complessivamente fino alla data del
16/12/1982 in quanto dal 20/12/1982 decorre giuri-
dicamente la nomina presso il Ministero della Sanita
valutabili mesi 1 per punti 0.500 per anno p.

- Servizio di Direttore Medico Veterinario presso
Ministero della Sanita dal 20/12/1982 al 27/12/1987
per un totale di anni 5 per punti 0.500 per anno p.

- Servizio di Veterinario Coadiutore Area B dal
28/12/1987 al 21/07/1992 e dal 11/02/1993 al
31/12/1994 per un totale di anni 6 mesi 5
per punti 0.500 per anno + 20% per TP p.

- Funzioni superiori di Responsabile Servizio Sanita
Pubbilica Veterinaria dal 22/07/1992 al 10/02/1993
per un totale di mesi 7 per punti 1.00 per anno
+20% per TP p.

- Servizio di Veterinario I° livello Dirigenziale
fascia A “area B” dal 01/01/1995 al 05/12/1996
per un totale di anni 1 mesi 11 per punti 0.500
per anno +20% per TP p.

- Servizio di Veterinario Dirigente Area B dal 06/12/1996
al 31/10/2010 per un totale di anni 13 mesi 11
per punti 1.00 per anno +20% per TP p.

TJOTALE PUNTI
TOTALE MASSIMO PUNTI

0.041

0.041

0.041

1.041

0.041

2.500

3.850

0.700

1.150

16.700

26.105
10.000
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

A A e A e e

- Laurea in medicina Veterinaria conseguita
in data 12/10/1979 presso Universita di

Messina — Non valutabile p. 0.000
- Diploma di specializzazione in Ispezione degli alimenti
di origine animale conseguito in data 02/06/1989
presso Universita di Torino (nella disciplina) p. 1.000
- Diploma di specializzazione in Alimentazione animale
conseguito in data 27/10/1993 presso Universita di
Napoli (altra specializzazione in disciplina affine) p. 0.250
TOTALE PUNTI 1.250
PUBBLICAZIONI
- Il candidato non presenta pubblicazioni
da valutare sotto questo profilo p. 0.000
TOTALE PUNTI 0.000

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

- Attribuzione modulo organizzativo e funzionale
“Ispezione veterinaria sugli impianti di macellazione
e trasformazione” dal 01/01/1991

- Idoneita Nazionale a Veterinario Dirigente in Igiene
della produzione e commercializzazione degli alimenti
di origine animale anno 1989

- Incarico alta specializzazione “Verifica adeguamenti
strutturali e gestione sanitaria impianti produzione e
lavorazione alimenti di origine animale” dal 01/09/2002
al 31/10/2010 per un totale di anni 8 mesi 2

- Corso annuale di perfezionamento in anatomia patologica
degli animali da reddito applicata all‘ispezione ~ Anno
accademico 93-94 presso Universita di Torino

- Corso intensivo di perfezionamento su ambiente e Igiene
Veterinaria presso Universita di Parma dal 31/03 al 05/04/97
consistente in 6 seminari di studio con esame finale

- Corso intensivo di aggiornamento su “aggiornamenti legisla-
tivi e relative problematiche tecnico-applicative sugli alimenti
di origine animale e sull’'uso del farmaco veterinario dal
01 al 03/04/1993 presso Universita di Torino

- attestati di partecipazione a n. 21 eventi formativi
con durata da 1 a 5 gg. di partecipazione
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- attestato di partecipazione a n. 1 evento formativo
con durata di 6 gg.

- attestati di partecipazione a 2 eventi formativi
con durata superiore a mesi 1

- autocertificazione di n. 6 docenze senza indicazione di ore
di insegnamento

- autocertificazione di n. 8 docenze per complessive 335 ore
di inseghamento rapportate a 42 gg. di docenza
La commissione attribuisce complessivamente punti 1.864 sulia base dell'esperienza acquisita nel settore

specifico riguardante |'area Funzionale B

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 13.114

AN A A A e, ————————
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Dott.ssa LASAGNA Giovanna nata il 19/04/1958

TITOLI DI CARRIERA

- Servizio di Veterinario coadiutore presso Ufficio
Veterinario di Confine di Domodossola dal 21/09/1984
al 31/10/1987 e dal 01/01/1988 al 28/02/1988
per un totale di anni 3 mesi 3 per punti
0.500 per anno p. 1.624

- Servizio di Veterinario Collaboratore presso ex USSL
n. 45 di Vercelli dal 07/03/1988 al 15/12/1989 per
un totale di anni 1 mesi 9 per punti 0.500 per anno
+20% per TP p. 1.050

- Servizio di Veterinario Collaboratore Area B)
dal 01/11/1987 al 31/12/1987 e dal 16/12/1989
al 31/12/1994 per un totale di anni 5 mesi 2
per punti 0.500 per anno + 20%per TP p. 3.100

- Servizio di Veterinario I° livello Dirigenziale
fascia B) area B) dal 01/01/1995 al 05/12/1996
per un totale di anni 1 mesi 11 per punti 0.500
per anno + 20% per TP p. 1.150

- Servizio di Dirigente Veterinario Area B) dal 06/12/1996
al 31/10/2010 per un totale di anni 13 mesi 11
per punti 1.00 per anno +20% per TP p. 16.700

TOTALE PUNTI 23.624
TOTALE MASSIMO PUNTI _ 10.000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

- Laurea in medicina Veterinaria conseguita
in data 22/03/1984 presso Universita di Milano p. 0.000

TJOTALE PUNTI 0.000

PUBBLICAZIONI
- n. 2 pubblicazioni

La commissione attribuisce complessivamente punti 0.100 in quanto trattasi di lavori svolti in collaborazione
con altri autori di cui uno attinente all‘area in esame e l'altro pubblicato su rivista di rilievo nazionale

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

- Attribuzione benefici art. 117 D.P.R. 384/1990
dal 07/03/1993

- incarico alta specializzazione “programmazione e
gestione emergenze alimenti di origine animale”
dal 01/09/2002 al 31/10/2010 per anni 8
mesi 2
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componente gruppo di lavoro per realizzazione
piano locale di prevenzione 2010/2011 sulla
sicurezza alimentare

Lettera di individuazione quale responsabile
della qualita per 'ASL VCO

Referente per controlli di filiera sui prodotti
della pesca

referente per sistema di allerta e per I'anagrafe
informatizzata degli impianti di Area B)

referente di II° livello nell’ambito del Sistema
di formazione aziendale

attivita documentata di sostituzione responsabile di Area A)
e responsabile di Area B) in caso di assenza

n. 43 attestati di partecipazione a eventi
formativi da 1 a 5 gg. di partecipazione

n. 1 attestato partecipazione ad evento formativo
superiore a gg. 5

n. 10 attestati partecipazione a eventi formativi
superiori a 1 mese

n. 2 attestati di partecipazione a corsi di perfezionamento
a.a. 90/91 - 91/92 -

n. 1 attestato di partecipazione a corso di perfezionamento
per gg. /

n. 2 attestati di aggiornamento FAD
docenze nell'ambito di progetti vari in collaborazione

con enti e scuole, nonché docenze nell'ambito di corsi
di educazione sanitaria per complessive 76 giornate

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 13.697
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La Commissione attribuisce complessivamente punti 3.597 sulla base dell'esperienza acquisita dal Dirigente
Veterinario con particolare riferimento ai periodi di sostituzione del Direttore della Struttura Complessa.




Sulla base delle valutazioni effettuate, come risulta dalle schede sopra elencate, secondo |
criteri di cui al presente verbale, la Commissione all'unanimita formula le seguenti
graduatorie :

Graduatoria per $.0.C. “Veterinaria Area A)"

1° CASSINA Germano p. 17.300
2° POLLE ANSALDI Fernando P 13a56
3° PAPILLO Raffaele p. 12.882
4° SCALTRITTI  Mario p. 12.248
5° BARDELLI Mauro p. 12.098
6° RODA’ Bruno p. 11.663
7° POZZI Alfredo p. 11.34&6
Graduatoria per $.0.C. “Veterinaria Area B)”
1° LASAGNA Giovanna p. 13.697
2° CALDERONE  Eugenio : p. 13.114

La seduta si chiude alle ore 15.00.

Del che & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto
come segue e viene inviato alla Direzione General

PRESIDENTE
Dott. SANDRINI ~ Renzo ' - 2 v/:—;
\
COMPONENTI (@
Dott. TINELLI Franco R ﬁ%*’\w

—

. - & TSN
Dott. CHIESA Fabio "\\-%J%?/‘” Pt I

SEGRETARIO

— 000
Sig.ra COLLECCHIA Stefania %TQ%Q‘LO@ MC’Q’EE
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