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del mese di D!CEMBRE alleore __4 g 0_0__ in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Ezio Robotti
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- Dott. Renzo Sandrini DIRETTORE SANITARIO
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- Dott. Adriano Giacoletto DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamata la deliberazione n° 398 det 30/06/10 con la quale, tra I’altro, si disponeva di
soprassedere momentaneamente all’accoglimento delle istanze di esonero dal servizio ai sensi
dell’art. 61 L.R. n° 22 del 06/08/09 delle dipendenti BERGAMASCHI Maurizia e RUZZA Piera in
attesa di delucidazioni applicative richieste alla Regione Piemonte;

Vista la deliberazione n° 520 del 08/09/10 con la quale, alla luce delle delucidazioni fornite
nel merito dalla Regione Piemonte con Nota prot. n°® 23155-DB2008/2010, si concedeva I’istituto
dell’esonero alle dipendenti sopracitate con decorrenza 01/01/11;

Preso atto che, con Parere n° 8/2010, la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica successivamente confermato dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze — Dipartimento RGS/IGESPES, ha fornito nuovi chiarimenti in merito alla disciplina
dell’esonero alla luce del D.L. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010 ed, in particolare, in merito
all’applicazione della “finestra mobile”, pari ad anni uno, che risulta da ricomprendere nel periodo
di esonero nel caso in cui questo non fosse ancora stato concesso o attivato alla data di entrata in
vigore del D.L. 78/2010, mantenendo la durata massima quinquennale dello stesso;

Rilevato che, dall’esame della documentazione contenuta nel fascicolo personale delle
dipendenti in questione, la posizione previdenziale acquisita e la decorrenza dell’esonero concessa,

comporterebbe, in applicazione delle sopravvenute disposizioni, il superamento del quinquennio
massimo concedibile;

Ravvisata pertanto 1’opportunita di slittamento della decorrenza dell’esonero al fine di
ottemperare ai limiti quinquennali e di determinare alcun nocumento alle Sigg.re Bergamaschi
Maurizia e Ruzza Piera, permettendo in tal modo il mantenimento del trattamento stipendiale
ridotto seguito dal trattamento di quiescenza , senza soluzione di continuita;

Viste le istanze di adesione allo slittamento della decorrenza presentate dalle dipendenti di
che trattasi;

SI PROPONE

1) Di concedere, per tutto quanto sopra esposto, in conformita alle disposizioni contenute nel
Parere n° 8/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica,
lo slittamento della decorrenza del periodo di esonero dal servizio al 01/05/11 alla Sig.a Ruzza
Piera Assistente Amministrativo Ctg. C presso la sede operativa di Domodossola;

2) Di concedere, in conformita alle disposizioni contenute nel Parere n° 8/2010 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica, lo slittamento della decorrenza del
periodo di esonero al 01/08/11 alla Sig.a Bergamaschi Maurizia, Collaboratore Amministrativo
Professionale Ctg. D presso la sede operativa di Domodossola;
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3) Di portare il presente provvedimento a conoscenza delle interessate ed al Responsabile della
Struttura di assegnazione.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Coll. Amm.vo Prof.le
M. Caterina Marella

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 3 — comma 1 — quinques del D.Lgs.
19/06/99 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario decide di
approvatla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato sottoscritto
IL DIRETTORE NERALE

' $ANITARIO M L. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ini W Adriang-Giacoletto)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del prcsente attoe § 6 ;‘1 posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCOil giorno__ = per 15 giomi continuativi.
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