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SELEZIONE INTERNA RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE CATEGORIA D) PER L'U.O. DIREZIONE SANITARIA UNIFICATA

o e e et

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

1l giorno ventisette del mese di Dicembre dell'anno duemiladieci, alle ore 9.00
presso la Aula Magna della ASL VCO di Omegna — Nuovo Palazzo Beltrami - Via Mazzini
h117 - si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione interna riservata al
personale dipendente per la copertura di n.1 posto di Collaboratore Amministrativo
Professionale Categoria D) per I'U.O. Direzione Sanitaria Unificata.

La Commissione, nominata con atti deliberativi n.32 del 20.01.2006 e n. 219 del
12.04.2010, risulta cosi composta :

Dott. CEREDI Giorgio - Presidente
Dott.ssa PRIMATESTA Giuseppina - Componente Esperto
Dott.ssa SUCCI Manuela - Componente Esperto
Dott.ssa BISETTI Laura - Segretario

1) Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione € la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente in atti ed
accerta :

- che con atto deliberativo n. 583 del 10.10.2005, esecutivo ai sensi di Legge, veniva
indetta, tra le altre, selezione interna riservata al personale dipendente per la
copertura di n. 1 Posto di collaboratore Amministrativo professionale Categoria D),
da assegnare al’'U.O. Direzione Sanitaria Unificata.

- che con deliberazioni n. 32 del 20.01.2006 e n.238 del 20.04.2010 si provvedeva
alla ammissione dei candidati;

- che il bando di selezione interna prevedeva come tempo utile per la presentazione
delle domande le ore 12.00 del giorno 07.11.2005.

La Commissione prende atto che la selezione interna e disciplinata dalle disposizioni
contenute nell'apposito regolamento aziendale approvato con deliberazione n.226 del
21.02.2000.

Dalia lettura dell'art.5 del citato regolamento, la Commissione prende altresi atto di “/7
avere a disposizione per Wzione delle prove selettive e dei titoli, complessivi 100
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punti, cosi ripartiti :

25 Punti per la prova teorico-pratica
25 Punti per il colloquio
50 Punti per il curriculum

La valutazione dei curricula formativi e professionali & complessiva e viene riferita
allo sviluppo professionale, alla costanza di percorso € allinteresse manifestato, ivi
compreso i ftitolo di studio conseguito, quali elementi qualificanti dell'impegno e
dell'esperienza maturate, anche fuori dall'azienda, in relazione al posto da ricoprire.

1l punteggio relativo alla valutazione del curriculum viene cosi articolato :

- massimo 30 punti riferiti alla tipologia e alla durata dell'esperienza professionale
maturata negli enti pubblici e privati con riferimento alla posizione per la quale la
selezione viene effettuata;

- massimo 20 punti riferiti agli aspetti formativi : titoli di studio o corsi di formazione,
di aggiornamento, titoli vari e pubblicazioni scientifiche, con valutazione mirata ed
esplicitamente riferita alla coerenza dell'intero percorso formativo con la posizione
per la quale la selezione viene effettuata.

Il punteggio attribuito viene motivato con riguardo ai singoli elementi documentali
che hanno contribuito a determinario. La motivazione viene riportata nel verbale dei lavori
della commissione.

Il superamento delle prove selettive & subordinato al raggiungimento di una

valutazione corrispondente alla meta pili uno del punteggio complessivo assegnabile per
ciascuna prova.

L'ammissione al colloquio &€ comunque subordinata al superamento della prova
teorico-pratica.

La Commissione prende successivamente atto che con deliberazione n.30 del
20.01.2006 sono stati ammessi al presente concorso i seguenti candidati :

ALBINI SILVIA 31/08/1958

ALLADIO DONATELLA 17/04/1959

BARBERIS MARIA RITA 23/03/1964

BARISANI  ALESSIA 12/09/1975

BERTOLACCI ALESSANDRA 03/10/1964

BIANCHIN ANTONELLA CATERINA  02/11/1964

BUSSENI MAURA 05/02/1954

DI PRIMIO MONICA 26/03/1965

DRESTI EMILIO 10/03/1952
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FRATI LUCIA 23/02/1961 ;
GALLINA  ANGELO 15/02/1956 /
MARAZZI  DONATELLA 08/06/1961
MINOLI MAURIZIO 22/11/1961
MOVALLI  ALBERTO 27/07/1961
POLETTI  SILVIA 25/04/1977
RONCHI LIDIA 20/04/1970
ZANAGLIO LIANA 15/04/1952

Tenuto conto degli ammessi alle procedure in questione i Commissari,
sottoscrivendo il presente verbale, si danno reciprocamente atto che non sussistono motivi
di incompatibilita per la partecipazione ai lavori della Commissione € in particolare non
esistono vincoli di parentela o di affinita entro il 4° grado con alcuno dei candidati.

La Commissione passa quindi allo svolgimento della prova teorico-pratica relativa al
presente concorso che deve vertere su argomenti relativi allo specifico settore di attivita.

La Commissione stabilisce altresi ai sensi deliart.5 del succitato regolamento
aziendale, i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali ai fini della
motivazione dei punteggi attribuiti alie singole prove.

La Commissione prende atto che la prova teorico-pratica indicata nel bando di
selezione interna, dovra vertere sull’attivita propria del profilo e del settore oggetto della
selezione, ed a tal fine, predispone il seguente elenco di temi che vengono
progressivamente numerati dall'uno al tre € chiusi in pieghi allo stesso modo numerati,
suggellati e firmati esternamente sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario:

1. 1l candidato predisponga una relazione in cui:
a) individui com’ & mutato nel tempo il ruolo dell'Ospedale
b) descriva la differenza tra Azienda Ospedaliera e Presidi Ospedalieri dell’ASL

2. Prendendo in esame un‘Azienda Sanitaria a cui afferisce un presidio ospedaliero che si
caratterizza per un ‘organizzazione di tipo dipartimentale, il candidato predisponga una
relazione in cui indichi quali sono i vantaggi di una organizzazione di tipo dipartimentale
e quali sono gli organi di un dipartimento.

Inoltre, partendo dai dati riportati riferiti alla medesima Azienda:

- Numero posti letto = 500 /
- Numero ricoveri ordinari annui = 21.000 |
- Numero giornate degenza annue = 162.500

il candidato imposti la formula per caicolare la degenza media e l'indice di rotazione. ro
L/
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3. I! candidato:

a) riferisca delle principali fonti di riferimento legislativo per guanto riguarda il diritto e
la tutela della salute in Italia;

b) esprima le proprie conoscenze con riguardo agli aspetti normativi relativi ai Livelli
Essenziali di Assistenza (LEA) e all'appropriatezza dei ricoveri.

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova scritta i candidati abbiano a
disposizione 60 (sessanta) minuti.

A sensi dell'art. 6 del succitato regolamento aziendale il superamento della prova teorico
pratica sara subordinata al raggiungimento di una valutazione corrispondente alla meta piu
uno del punteggio complessivo assegnabile, ovvero 13.50 punti.

La Commissione prende atto che i candidati ammessi al presente CONCOrso sono
stati convocati con lettera raccomandata con awviso di ricevimento per le ore 09.30 di
oggi, Lunedi 27 Dicembre 2010 per sostenere le prove d'esame, con il preavviso previsto
dall'art. 4 del regolamento aziendale.

Si procede quindi ad ammettere nella sala d'esame, previo accertamento
dellidentita personale, i concorrenti che risultano essere

ALBINI SILVIA C.1.A06641985 COMUNE DI DOMOSDOSSOLA 15/02/2008
BARBERIS MARIA RITA C.1.AH8145500 COMUNE DI DOMODOSSOLA 12/08/2004
BERTOLACCI ALESSANDRA C.1.AJ8623153 COMUNE DI DOMODOSSOLA 04/03/2006
BIANCHIN ANTONELLA CATERINA C.I.AR1206884 COMUNE DI GRAVELLONAT. 03/06/2008
DI PRIMIO MONICA C.I. AR1205374 COMUNE DI VILLADOSSOLA 27/05/2008

POLETTI  SILVIA C.I. AJ8620063 COMUNE DI GERMAGNO 05/07/2007

Al'appello risultano essere assenti | seguenti istanti che pertanto vengano dichiarati
rinunciatari :

ALLADIO  DONATELLA
BARISANI  ALESSIA
BUSSENI  MAURA

DRESTI EMILIO
FRATI LUCIA
GALLINA  ANGELO
MARAZZI ~ DONATELLA /
MINOLI MAURIZIO

MOVALLI  ALBERTO

RONCHI LIDIA

ZANAGLIO LIANA

il Presidente della Commissione procede quindi a imbustare in tre buste differenti le
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tre prove precedentemente predisposte € invita uno dei candidati a estrarre una busta
nella quale sara inserita la prova d'esame.

La candidata Sig.ra Poletti Silvia, designata dagli altri, estrae la busta contenente la
prova contrassegnata con il n.2 (due):

Prendendo in esame un’Azienda Sanitaria a cui afferisce un presidio ospedaliero che si
caratterizza per un ‘organizzazione di tipo dipartimentale, il candidato predisponga una
relazione in cui indichi quali sono i vantaggi di una organizzazione di tipo dipartimentale
e quali sono gli organi di un dipartimento.

Inoltre, partendo dai dati riportati riferiti alla medesima Azienda:

- Numero posti letto = 500
- Numero ricoveri ordinari annui = 21.000
- Numero giornate degenza annue = 162.500

il candidato imposti la formula per calcolare la degenza media e I'indice di rotazione.

Subito dopo il Presidente fa verificare che le buste non estratte contenevano le
prove contrassegnate con i numeri 1 (uno) e 3 (tre) .

Ai candidati vengono consegnati alcuni fogli protocollo, tutti recanti il timbro
dell'ASL VCO e la firma del Presidente della Commissione.

Vengono inoltre consegnate due buste di differente grandezza; una busta piccola
contenente un foglietto con timbro del!ASL VCO sul quale i candidati indicheranno le
proprie generalita, la data di nascita e una grande nella quale inserire, al termine delia
prova, la busta piccola suggellata e i fogli contenenti fa prova.

Vengono quindi impartite le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di
svolgimento della prova.

1| Presidente, indica in 60 (sessanta) minuti il tempo assegnato per lo svolgimento
della prova.

Poiché sono e ore 9.35 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro
le ore 10.35.

Durante lo svolgimento della prova scritta € sempre presente nel locale d'esame
almeno un componente della commissione e if segretario.

A prova ultimata i candidati provvedono a consegnare alla commissione il proprio
elaborato, avendo disposto il trattenimento del penultimo concorrente nel locale fino alla

consegna dell'elaborato da parte dell'ultimo.
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Entro le ore 10.35 tutti i candidati hanno ultimato la prova.

Ii Presidente provvede ad avvisare i candidati che l'elenco degli ammessi _al
colloquio sara apposto all'esterno della sala d'esame con lindicazione del puptegglo
relativo alla valutazione dei titoli, alle ore 12.30, prima delio svolgimento del colloguio.

Gli elaborati vengono raccolti in un plico che, debitamente suggellato e firmato sui
lembi di chiusura dai componenti della Commissione presenti e dal segretario, viene
consegnato in custodia a quest'ultimo.

La Commissione prosegue nei suoi lavori passando alla valutazione dei titoli dei
candidati che hanno sostenuto la prova scritta. Tale valutazione & riportata in dettaglio qui

di seguito:

ALBINI Silvia nata il 31.08.1958
- Servizio di Coadiutore Amministrativo presso ASL 14 di Omegna
dal 01.06.1987 al 31.03.1989 per un totale di anni 1 mesi 10

- Servizio di Assistente Amministrativo presso ASL 14 di Omegna
dal 01.04.1989 al 31.12.1996 per un totale di anni 7 mesi 9

- Servizio di Assistente Amministrativo presso ASL 14 di Omegna
dal 01.01.1997 al 30.06.1999 con rapporto di lavoro a part-time
50% per anni 2 mesi 6

- Servizio di Assistente Amministrativo presso ASL 14 di Omegna
dal 01.07.1999 al 31.10.2004 con rapporto di lavoro a part-time
66% per anni 5 mesi 4

- Servizio di Assistente Amministrativo presso ASL 14 di Omegna
dal 01.11.2004 al 07.11.2005 con rapporto di lavoro a part-time
83% per anni 1

Per la carriera sviluppatasi esclusivamente presso I'ASL 14 VCO

vengono attribuiti complessivamente punti 12.203 (con decurtazione

di 5 anni di servizio di assistente amministrativo in quanto f
requisito di ammissione) PUNTI___ 12.203

- Diploma di ragioneria — non valutabile

- Attestato partecipazione corso biennale di contabilitd e paghe-contributi

Non valutabile s
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- Attestato di qualifica per contabilita generale e analisi di bilancio
per 100 ore Non valutabile

- servizio di impiegata amministrativa presso ditta privata dal
01.04.78 al 30.04.87 per un totale di anni 9 mesi 1

- attestato di attivita gestione cassa economale servizio provveditorato
dal 01.04.89 al 31.01.93 e dal 01.02.93 al 30.09.95 per un totale di
anni 6 e mesi 6 Non valutabile

- attestato partecipazione corso obbligatorio “Contabilita analitica :
riflessioni per una corretta applicazione pratica” per gg. 1

- attestato partecipazione corso “II sistema del protocollo informatico”
il 17.09.2003 per gg. 1

- attestato partecipazione corso “Nuovo sistema di approvvigionamenti”
per gg. 1

- attestato partecipazione corso di formazione “works 4 per windows 95"
per 10 ore

- attestato partecipazione corso di aggiornamento all'uso della procedura
amministrativo contabile per gg. 6

Per il curriculum, che dimostra un percorso formativo adeguato e collaterale alla
materia in esame vengono attribuiti punti 5,650

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 17,853
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BARBERIS Maria Rita nata il 23.03.1964

- Servizio di Assistente Amministrativo presso ASL 14 di Omegna
dal 16.03.1989 al 07.11.2005 per un totale di anni 16 mesi 8

Per la carriera sviluppatasi esclusivamente presso I'ASL 14 VvCO
vengono attribuiti complessivamente punti 20.000 PUNTI 20.000

- Diploma di laurea in sociologia conseguito il 24.03.1999
Non valutabiie

- Autorizzazione a svolgere attivita di docenza nel'ambito dei corsi
FSE Regione Lombardia Non valutabile

- Dichiarazione di aver svolto nell’anno formativo 2000 attivita di
docenza sulla comunicazione nell‘ambito Corso OSS presso
ENAIP Domodossola senza indicazione di impegno orario
Non valutabile

- Autorizzazione a svolgere attivita di docenza presso Comitato
paritetico territoriale per prevenzione infortuni per gg.4
Non valutabile

- Attivita di docenza anno formativo 2000/2001 presso ENAIP
corso ADEST per compiessive 35 ore

- Attivita di docenza anno formativo 1999/2000 presso ENAIP
corso ADEST per complessive 48 ore

- Attivita di docenza corso di formazione Assistenti Domiciliari
e Servizi Tutelari presso CISS Zona Ossola per ore 6

- Attivita di docenza “Corso di formazione rivolto al personale
front-line” per gg. 3

- Attivita di collaborazione con Power Training quale Sociologo
per progetto di Ricerca “Ricerche sui saperi eccellenti delle
donne manager del settore no profit con particolare riferimento
ai servizi della persona” senza indicazione di durata e impegno
orario Non valutabile
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- Attivita di collaborazione con Power Training quale Sociologo
per progetto “Formazione di nuove figure professionali per
migliorare I'utilizzo dell'immaging computerizzata in medicina”
senza indicazione di durata e impegno Non valutabile

- Attestato partecipazione seminario addestramento all'uso del
manuale per gg. 1

- Attestato partecipazione riunione di gruppo di lavoro “Progetto PSP1
Monitoraggio epidemiologico/diseguaglianze” per gg. 1

- Attestato partecipazione progetto regionale per la rilevazione dell’uso
delle risorse ospedaliere mediante I'utilizzo del PRUO e di indicatori
per gg. 3

- attestato partecipazione riunione di presentazione progetto
regionale PRUO per gg. 1 Non valutabile

- Attestato partecipazione gruppo di lavoro “Attuazione programma di
formazione ed aggiornamento del personale”

- Attestato partecipazione corso di aggiornamento obbligatorio
“realizzare documenti e prestazioni multimediali in ambito sanitario”
per gg. 1

- Attestato partecipazione corso “Addestramento all'uso applicativo di
Accettazione Ospedaliera Win — Adt” per gg. 1

- Attestato partecipazione corso “Elementi di diritto amministrativo
e procedimento amministrativo” per gg. 2

- Attestato partecipazione corso “ICD9 Corretta codifica e compilazione
SDO” per gg. 1

- Attestato partecipazione corso “ICD9 Corretta codifica e compilazione
SDO” per gg. 1 /

- Attestato partecipazione convegno “Mobbing e lavoro femminile all'interno
di un’Azienda Sanitaria Ospedaliera” per gg. 1

p
- Attestato partecipazione corso “ICD9 Corretta codifica e compilazione 7
SDO” per gg. 2

- Attestato partecipazione corso “ICD9 Corretta codifica e compilazione

SDO" per gg. 3
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-

Attestato partecipazione corso di aggiornamento presso sede regionale
pergg. 1

Attestato partecipazione corso “ICD9 Corretta codifica e compilazione
SDO" per gg. 6

Attestato partecipazione incontro “Dalla scheda di dimissione Ospedaliera
alla valutazione dell’attivita dell’'Unita Operativa” per gg. 2

Attestato partecipazione incontro “Modalita di corretta compilazione

della SDO 2000” per gg. 1

Attestato partecipazione giornata di aggiornamento “Dalia scheda
di dimissione ospedaliera alla valutazione dell'attivita della Unita
Operativa” per gg. 1

Attestato partecipazione iniziativa interna “Presentazione efficace
di una relazione scritta e verbale”

n. 6 articoli pubblicati

Per il curriculum, che dimostra un percorso formativo adeguato e collaterale alla
materia in esame vengono attribuiti punti 1,720

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 21,720
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BERTOLACCI Alessandra nata il 03.10.1964

BERTOLACCI Alessandra ____ Tidla T Uw22e2222

- Servizio di Assistente amministrativo presso ASL 14
di Omegna dal 01.10.1989 al 07.11.2005 per un totale
di anni 16 mesi 1

Per la carriera sviluppatasi esclusivamente presso I’ASL 14 VCO

vengono attribuiti complessivamente punti 13.300 (con decurtazione

di 5 anni di servizio di assistente amministrativo in quanto

requisito di ammissione) PUNTI 13.300

- diploma di Perito aziendale e corrispondente in lingue
estere Non valutabile

- attestato partecipazione giornata di aggiornamento
“dalla scheda di dimissione ospedaliera alla valutazione
dell'attivita dell’Unita operativa” per gg. 1

- attestato partecipazione incontro di aggiornamento
“modalita di corretta compilazione della S.D.O. 2000”

pergg. 1

- attestato partecipazione corso di formazione obbligatorio
“corso base per I'utilizzo del Personal Computer” per gg.1

- attestato partecipazione corso obbligatorio “Contabilita analitica
Riflessioni di una corretta applicazione pratica” per gg. 1

- Attestato partecipazione corso “elementi di diritto amministrativo
e procedimento amministrativo” per gg. 2

- Attestato partecipazione corso obbligatorio “Realizzare documenti
e prestazioni multimediali in ambito sanitario” per gg. 1

Per il curriculum, che dimostra un percorso formativo adeguato e coltaterale alla
materia in esame vengono attribuiti punti 0,140

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 13,440
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BIANCHIN Antonella Caterina__nata il 02.11.1964

- Coadiutore Amministrativo presso ASL 14 di Omegna dai
01.09.1986 al 30.04.1999 per un totale di anni 12 mesi 4

- Assistente Amministrativo presso ASL 14 di Omegna dal
01.05.1999 al 07.11.2005 per un totale di anni 6 mesi 6

- servizio di vigilatrice penitenziaria presso Casa circondariale
di Verbania dal 17.10.1984 al 04.02.1985 per un totale di
mesi 4

Per la carriera sviluppatasi esclusivamente presso 'ASL 14 VCO

vengono attribuiti complessivamente punti 16.800 (con decurtazione

di 5 anni di servizio di assistente amministrativo in quanto

requisito di ammissione) PUNTI 16.800

- Diploma maturita magistrale Non valutabile

- Attestato partecipazione workshop su comportamento assertivo
dal 7 Maggio al 18 Giugno 1987

- attestato partecipazione corso avanzato si “Works” per gg. 3

- attestato partecipazione corso “nuovo sistema di approvvigionamenti”
per gg.1

- attestato partecipazione corso “gestione approvvigionamento e
magazzini” per gg.2

- attestato partecipazione corso “Formazione sullintroduzione dell’euro
rivolto al personale front-line e al personale amministrativo coinvolto”
per gg. 1

- attestato partecipazione coros “i livelli assistenziali di assistenza sanitaria ’ é rd
il sistema dei DRG per gg.3

- attestato partecipazione corso “elementi di diritto amministrativo e proce-
dimento amministrativo” per gg.2

- attestato partecipazione giornata di studio “appropriatezza clinica e appropriatezza
organizzativa : situazione attuale e prospettive future” per gg.1
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- attestato partecipazione convegno “sistemi di classificazione dei pazienti”
per gg.2

- attestato partecipazione convegno “sistemi di classificazione dei pazienti”
per gg. 1

- Corso di base “introduzione ai principi della valutazione € del miglioramento
nelle aziende sanitarie : la qualitd dellorganizzazione” per gg.1

- Attestato partecipazione corso “applicativo CEDAP” per gg. 1

- Attestato partecipazione workshop “Oltre I'istanza..” per gg. 1
- Attestato partecipazione corso su computer per gg. 1

- Dichiarazione di svolgimento attivita rivolta al pubblico
Non valutabile

- Referente amministrativo della Direzione Sanitaria Ospedaliera per realizzazione
progetto “Sistema informativo e di gestione informativa Patidok”
Non valutabile

Per il curriculum, che dimostra un percorso formativo adeguato e collaterale alia
materia in esame vengono attribuiti punti 0,540

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 17,340
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DI PRIMIO Monica _nata il 26.03.1965

D1 PRIMIU MOIMGd i o O e =

- Servizio di Assistente Amministrativo presso ASL 14 di Omegna
dal 02.10.1990 al 07.11.2005 per un totale di anni 15 mesi 1 J

Per la carriera sviluppatasi esclusivamente presso I'ASL 14 VvCO
vengono attribuiti complessivamente punti 12.100 (con decurtazione

di 5 anni di servizio di assistente amministrativo in quanto
requisito di ammissione) PUNTI 12.100

- Diploma di maturita magistrale conseguito nell'anno 1983
Non valutabile

- Attestato partecipazione corso “il sistema del protocollo informatico”
per gg. 1

- Attestato partecipazione corso “Contabilita analitica riflessioni per una
corretta applicazione pratica” per gg. 1

- Attestato partecipazione corso “Realizzare documenti e prestazioni
multimediali in ambito sanitario” per gg. 1
- Corso base per I'utilizzo del personal computer per gg. 1

Per il curriculum, che dimostra un percorso formativo adeguato e collaterale alla
materia in esame vengono attribuiti punti 0,080

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 12,180

)

W REGIONE @
= B HIEMONTE A O N o

e gy S A S A\ "\ { Sistema Santano Regionale dat Plemonte
Y 14
A y {_



A. S . L. \,.C-O. Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)

Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323643029
Azignda Sanitaria Locale e-mail: prolocollo@pec.aslvco.it-www.aslvco.n

del Verbano Cusio Ossola

P.{./Cod.Fisc. 00634880033

OLETTI Silvia nata il 25.04.1977

POLETTI Silvia __ nataii £>.9%.2277

- Servizio presso Comune di Omegna dal 12.05.1997 dal
al 11.08.1997 quale Collaboratore Professionale V° qualifica
per un totale di mesi 3

- Coadiutore Amministrativo presso ASL 13 di Borgomanero
dal 11.03.98 al 31.12.1998 per un totale di mesi 10

- Assistente Amministrativo presso ASL 13 di Borgomanero
dal 01.01.1999 al 29.02.2000 per un totale di anni 1 mesi 2

- Assistente Amministrativo presso ASI 14 di Omegna dal
01.03.2000 al 07.11.2005 per un totale di anni 5 mesi 8

- Esecutore servizi generali presso casa vacanza Comune di
Milano dal 07.10.97 al 30.12.97 per mesi 3

Per la carriera sviluppatasi presso I'ASL 14 VCO e altri Enti

vengono attribuiti complessivamente punti 3.650 (con decurta

zione di 5 anni di servizio di assistente amministrativo in quanto

requisito di ammissione) PUNTI 3.650

- Diploma di Ragioneria
Non valutabile

- Attestato partecipazione corso “european Computer
Driving Licence”

- Attestato partecipazione moduli “Marketing e vendite” e “Amministrazione
Finanza e controllo”

- Attestato partecipazione corso in lingua inglese

Per il curriculum, che dimostra un percorso formativo adeguato e collaterale alla
materia in esame vengono attribuiti punti 0,340

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 3,990
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Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce di procedere alla
valutazione della prova teorico/pratica.

Il Presidente, constatata l'integrita del plico contenente gli elaborati, procede alla
sua apertura ed estrae le buste; appone su ciascuna busta esterna, man mano che si /
procede alla sua apertura, un numMero progressivo che viene ripetuto sull'elaborato e sulla |
busta piccola che vi & acclusa.

A seguito della correzione di ciascun elaborato, la Commissione assegna, i seguenti
punteggi:

Elaborato n. 1 Punti  0/25
Elaborato n. 2 Punti 13,5/25
Elaborato n. 3 Punti  12/25
Elaborato n. 4 Punti 12/25
Elaborato n. 5 Punti  25/25
Elaborato n. 6 Punti  12/25

Ultimata la correzione di tutti gli elaborati, si procede all'apertura delle buste piccole
contenenti le generalita dei candidati.

Il numero segnato sulla busta piccola & riportato sul foglietto inserito nella stessa.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati,

contraddistinti con un numero progressivo, appartengono al candidato a fianco di ciascuno
indicato:

Numero Elaborato __ Punteggio Candidato

Elaborato n. 1 Punti 0/25 ALBINI SILVIA

Elaborato n. 2 Punti 13,5/25 BERTOLACCI SILVIA -
Elaborato n. 3 Punti 12/25 DI PRIMIO MONICA

Elaborato n. 4 Punti 12/25 BIANCHIN ANTONELLA CATERINA
Elaborato n. 5 Punti 25/25 BARBERIS MARIA RITA

Elaborato n. 6 Punti 12/25 POLETTI SILVIA
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La Commissione prende atto che, in relazione alla valutazione conseguita nella
prova teorico-pratica, i sottoelencati candidati hanno superato con esito positivo, ai sensi
dell'art. 6 del regolamento aziendale, la prova stessa e pertanto li ammette al SUCCESSIVO
colioquio che si svolgera nella medesima giornata alle ore 12,30, come concordato:

BARBERIS MARIA RITA
BERTOLACCI ALESSANDRA

La Commissione prende atto altresi che i seguenti candidati non hanno superato
con esito positivo 1a prova teorico pratica € pertanto li dichiara non idonei:

ALBINI SILVIA

BIANCHIN  ANTONELLA CATERINA
DI PRIMIO MONICA

POLETTIL SILVIA

A questo punto il Presidente Ia Commissione incarica il segretario di dare
comunicazione a ciascun candidato che ha superato la prova teorico-pratica
del'ammissione alla prova successiva precisando la valutazione dei titoli e del punteggio
conseguito nella prova appena sostenuta, comunicando altresi ai candidati non idonei il
mancato superamento della stessa.

Alle ore 12.00 la Commissione prosegue i lavori per procedere allo svolgimento del
colloquio e alla formulazione della graduatoria finale dei candidati.

Per il colioquio la commissione predispone le seguenti domande da sottoporre alle
candidate ammesse :

1. 1l candidato indichi quali sono gli organi del’A.S.L. e le relative competenze

2. L'art.29 dell’Atto Aziendale: “Logiche di relazione tra le strutture organizzative”;
individua tra le logiche di relazione di particolare rilevanza, i rapporti tra cliente
fornitore interni. 1 candidati, considerando la peculiarita del modello organizzativo
delazienda, parlino di questa logica particolare di servizio al cliente e della cultura

che ne sta alla base.
Lo svolgimento della prova € aperto al pubblico.

I candidati vengono chiamati al colloquio mediante ordine alfabetico, quindi iniziera ?
la candidata Sig.ra Barberis Maria Rita.

La candidata Sig.ra Bertolacci Alessandra viene fatta accomodare in un locale

diverso dalla prova di esame e viene chiamata a svolgere il colloquio al termine del
colloquio della prima candidata.

BWREGIONE ' , =
= W BEVONTE I / m @923&2?:5352

ww.regione. pirtnonte.it/sanita N \J<FS "} (Siatema Sanftaric Reglonale 8l Plemont
/ / 17
{
/




A- S- L- V-C-O- Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna {VB)

Tel. +39 0323.5411 0324.4811 fax +39 0323543029
Azienda Sanitaria Locale e-mail: protocollo@pec.asiveo.it - www.asiveo.it

del Verbano Cusio 0ssola

P.1/Cod Fisc. 00634880033

Ultimati i colloqui la Commissione prende atto che solo i seguenti candidati hanno
superato con esito positivo anche il colloquio, e pertanto li dichiara idonei :

BARBERIS MARIA RITA P. 19/25
BERTOLACCI ALESSANDRA P. 15/25

Terminate cosi le prove d'esame, la Commissione, sulla scorta del punteggi
assegnati ai candidati per i titoli e per le singole prove di esame, procede alla sommatoria
dei punteggi dei candidati dichiarati idonei, come di seguito elencati :

COGNOME NOME TITOLI PROVA COLLOQUIO TOTALE
TEORICO/PRATICA

BARBERIS MARIA RITA 21,720 25/25 19/25 65,72/100

BERTOLACCI ALESSANDRA 13,440 13,5/25 15/25 41,94/100

Pertanto la graduatoria risulta essere la seguente :

1°  BARBERIS MARIA RITA P. 65,72/100

2°  BERTOLACCI ALESSANDRA P. 41,94/100

Uttimati i lavori la Commissione trasmette il presente verbale nonché gli atti del
concorso al Direttore Generale dell'lASL VCO di Omegna per i provvedimenti di
competenza.

La seduta termina alle ore 13.00.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto
come segue.

IL PRESIDENTE :

Dott. CEREDI Giorgio %\,{%{4 /4»/4/7 ,7/‘5

I COMPONENTTI : )
Dott.ssa PRIMATESTA Giuseppina é L ¥|j— o Q silolio

o
Dott.ssa SUCCI Manuela (\W\ ﬁimr"(})ﬂ, &_L@

IL SEGRETARIO :

\
Dott.ssa BISETTI Laura Qx@ 3 JO B\ Ww\
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