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IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 3938 del 29 NOVEMBRE 2012

O
G
G DR. B.R. MATRICOLA N. 136 -
E DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE STRUTTURA COMPLESSA
T RECESSO VOLONTARIO DAL RAPPORTO DI LAVORO

A TEMPO INDETERMINATO
T
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VENTINOVE

L’anno duemiladodici il giorno

del mese di NOVEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto
coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Con nota prot. n°® 64434/12 del 15/10/12 il Dr. B.R. matricola n°® 136, Dirigente
Medico Responsabile Struttura Complessa “Centro di Produzione Emocomponenti” a tempo
indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo, ha presentato istanza di recesso
volontario dal rapporto di lavoro a decorrere dal 31/12/12 a seguito del raggiungimento
dei requisiti previsti dalla normativa vigente per I'anticipato collocamento a riposo.

A tale riguardo:

% rilevato che dall'esame della documentazione contenuta nel fascicolo personale il Dr.
B.R. risulta avere, al 30/12/12, 64 anni di eta anagrafica e la seguente anzianita
contributiva:

Decreto riscatto n° 688 del 10/02/89 6a Om Ogg;
Computo servizio militare L. 274/91 8m 15gg;
AS.L. VCO dal 01/05/74 al 26/10/75

dal 12/07/76 al 30/12/12 37a 11m 15gg;
Totale servizi 44a 8m 0gg

>

preso atto che i requisiti posseduti potrebbero consentire al dipendente di che trattasi
I'accesso alla pensione anticipata in virtu delle norme contenute nella Legge 247/07 e
Legge 122/10;

*

%

Richiamato l'art. 39 CCNL 05/12/96 Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

Posto che, con determinazione della S.0.C. Gestione Risorse Umane n. 926 del
06/11/12, si era provveduto ad accogliere a far tempo dal 31/12/12 la domanda di recesso
dal rapporto di lavoro del succitato Dirigente Medico, nel dare atto del mancato rispetto
dei termini di preavviso;

Dato atto del parere espresso nel merito con comunicazione prot. n. 70323 del
12/11/12 laddove, in ragione dei limiti numerici dotazionali, dei vincoli di spesa sul costo
annuo del personale e delle opportunita di risparmio sul prossimo esercizio, si dispone dal
prescindere dall'applicazione del mancato preawviso;

Dato atto che le dimissioni prescindono dalle disposizioni applicative previste dal
Decreto Ministeriale 21/01/08, attuativo della Legge 188/07;

Vista la Circolare INPDAP n° 7 del 13/05/08;
Vista la Circolare INPDAP n° 18 del 08/10/10; /ﬂ
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Vista la Nota Operativa INPDAP n° 27 del 21/07/11;

Visto l'art. 24 ¢. 3 D.L. 201/11 convertito con modificazioni dalla Legge 214/11 e
relativa Circolare INPS n° 37 del 14/03/12;

PROPONE DI DELIBERARE

1) Di accoghere per tutto quanto espresso in premessa, a far tempo dal 31/12/12, la
domanda di recesso dal rapporto di lavoro presentata dal Dr. B.R. matricola n° 136,
Dirigente Medico Responsabile Struttura Complessa “Centro di Produzione
Emocomponenti” a tempo indeterminato e con rapporto esclusivo.

2) Di trasmettere all'INPS Gestione ex INPDAP Sede Provinciale di Verbania la
documentazione necessaria per la predisposizione del trattamento pensionistico
anticipato.

3) Di annullare la determinazione della S.0.C. Gestione Risorse Umane n. 926 del
06/11/12.

4) Di portare il presente provvedimento a conoscenza dell'interessato e del Servizio di
assegnazione.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dellart. 3, comma 1-
quinquies del D.lgs. n. 229 del 19/6/1999 dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Amministrativo.

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

—

. P ) \ LN
IL RIRETTORE SANITARIO TTOE AMMINISTRATIVO
(Dstt. Francesco Garufi) .. Dott. Rino Bigda)
/T </

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 2 9 NIN, 2]“2 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
-~ Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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