REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 403 del 30 NOVEMEBRE 2012

DEFINIZIONE CONSISTENZA ORGANICA ASL VCO
DI CUI ALLA CIRCOLARE REGIONALE 25876 DEL 30/09/2011
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TRENTA -

L’anno duemiladodici il giorno

del mese di NOVEMEBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Annotazioni eventual ;




503 30 NOVEMBRE 2012

IL DIRETTORE GENERALE

Diuamennas sigs !

- 2 D.G.R. 14-1440 del 28/01/2011 ha dato disposizion! alle Aziende Sanitarie
Regionali in merito a! contgmmento dei costi delle consistenze organiche,

- la successiva DGR n. 44-1615 del 28/02/2011 ha adotato Addendum al
Piano di rientro e al Programma attuativo, in cui al capitolo 2 s0n0 descritte
le azioni da adottare per il contenimento dei costi del personale;

iz D.G.R. n. 48-1984 del 29/04/2011 ha modificato il dispesitive delia
succitata deliberazione per armonizzare le disposizioni alle ASR In merito al
costi delle consistenze organiche con quanto previsto dall’Addendum;

- ia determinazione n. 516 del 08/07/2011 ha definito per ogni Azienda | tatt
di spesa per gii anni 2011 e 2012 delle consistenze organiche compatibili con
il costo complessive previsto dall’Addendum al Pianc di Rientro par detti anni,
facendo divieto alle Aziende stesse di attribuire fino allz definizione deilz
consistenza organica incarichi di Dirigente di struttura Complessa, incarichi di
strutturz semplice & valenza dipartimentale oppure attribuire al personale del
comparto posizioni organizzative ¢ di coordinamento;

- la Circolare delia Regione Piemonte Prot. n. 25876 del 30/09/2011 ha fornito
alle ASR indicazioni in merito alla definizione delle consistenze organiche,
dettandone | parcorsi necessari & richiedendo ia stesurs di apposite tabelie
da approvare con atto deliberative, da trasmetfere in copia alla Direzione

Sanitz;

- ia .Regione Piemonte con successive Circolare n. 32815 del 20/12/2011 ha
richiesto specificamente alla ASL VCO l'approvazione, con appesito atto
deliberativo, da trasmetiere in copia alla Direzione Sanita delie tabelie A), B),
B2) e della scheda riassuntiva della consistenza organice deli'Aziendz;

- la D.G.R. n. 65-3252 del 30.12.2011 ha autorizzato, in attesa di disporre del
dati definitivi sul numero e il costo del personale delie ASR al 31/12/2011, ad
effettuare je assunzioni gia rese possibili dalla D.G.R. 48-1984 gel
29/04/2011 ed effettuare, previa deroga, altre eventuali assunzioni
compatibiii cori le previsioni delie consistenze organiche definite call’Azienda
e con l'obiettivo di equilibric di bilancic che deve essere raggiuntc dalle

stesse; _
.

- in guesta ASL & in amo una sperimeniazione ge su:mal: a far gatg cal 2001
miste pubbiico — private, ove Azienca Sanitaria ii 5 iz '
della socistz di gestione, denominatz Centrc Ortopedico di Quadrane
Ospedale “Madonnz del Popolo” di Omegnz, con personzle dipendente
dell’ASL VCO distaccato pressc codesta Societz;
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rilevato, peraltro, che la circostanza che il personale COQ venga computato

nel tetto di spesa assegnato a questa ASL, appare tanto pil incomprensibile -

ove si tenga conto che il costo di detto personale distaccate viene rimborsato
per Pequivalente all’ASL VCO e, pertanto, trovando compensazione nelle voci
di competenza dei bilancio aziendale (sezione costi/sezione ricavi) determina
unz sterilizzazione degli effetti; L

per fanno 2011 l'ammontare di detto costo del personale & stato di €
3.582.536,00%; o

in successione, in esito alla note del'ASL VCO, prot. n. 46661 del
18.07.2012, il Direttore Regionale con prot. n.21525 del 08.08.2012
ribadisce che nel tetto di spesa definito con la precitata determinazione
n.516/2011 comprende anche il costo def personale distaccato al COQ;

con DGR n.2-4474 del 06.08.2012 “Determinazione obiettivi economico-
finanziari delle aziende sanitarie regionali per Yanno 2012" in relazione ai
vincoli imposti sul diversi aggregati di costo con riferimento alle risorse
umane ribadisce che nel tetto della consistenza organica, fissato per I'anno
2012, con determinazione n. 516/2011 sono compresi “... omissis...”  tutti i
costi del personale (anche se oggetto di totale o parziale rimborso) delle ASR
distaccato o comandato presso societa di qualsiasi tipo, partecipate o non
partecipate, che producono servizi per le Aziende di appartenenza o
gestiscono strutture delie stesse, con specifico riferimento per 'ASL VCO al
Centro Ortopedico di Quadrante;

il D. Lgs. n. 165/2001 (da ultimo medificato dal D.Lgs. n. 150/2009) all‘art. 6
dispone che nella PA, la consistenza e la variazione delie dotazioni organiche

sono determinate previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa

consukazione con le 00.SS;

fa L. n. 199/2009, art. 2, stabilisce, per il triennio 2010/2012, che gii Enti del
55N devono garantire che la spesa del personale, al lordo degli oneri rifiessi
a carico della PA e dellIRAP, non superi, per ogni anno, l'ammontare
deil'anno 2004 diminuito dell’1,4%.

Dato atio di quanto disposto dalla precitata Circolare delia Regione
Piemonte Prot. n. 25876 del 30/09/2011 al punto A) per lindividuazione del reale
fabbisogno delle strutture organizzative, stante I'impegno delle Regioni nellambito
del contenimento della spesa di personale degli enti del SSN, alla definizione di
misure di riduzione stabile delie consistenze organiche del personale in servizic, €,
tenuto altresi conto delle indicazioni di cui al punto D) in relazione
all'individuazione della consistenza organica dell’Azienda in termini numerici, nel
presente atto definiti per prestazioni equivaienti in rapporto alle ore
contrattualmente dovute dal personale dipendente a tempo indeterminato.



1)

2)

3)

Preso atto delle risorse disponibili, come determinate al punto C) delia
Circolare per 'acquisizione di personale in-ogni dipartimento, struttura complessa
€ struttura semplice a valenza dipartimentale. \

~ Rilevato che Ie indicazioni espresse nella succitata DGR 2-4474/2012 del 6
agosto 2012 determinanc un‘oggettiva penalizzazione per I'ASL VCO in quanto la

comprensione nella consistenza organica del numero e del costo del personale in -

distacco al COQ, provoca di fatto lo sforamento dei tetto di spesa determinato in €

104.068.000,00#, per un importo pari ad € 1.105.824,00# portandolo ad €

105.173.824,00# totali.

Preso atto delle risultanze della consultazione sindacaie operata in via
preventiva con le organizzazioni sindacali de! Comparto (CGIL FP, CISL FP, FSI,
FIALS e la RSU), e con le 00.SS. delta Dirigenza medica ed SPTA (UIL sanitd, CIDA
SiDirSS, Si.Na.Fo., AUPI, ANAAO/ASCOTI/FIALS, CISL MEDICI, le quali all'unanimita
hanno espresso forti critiche in ordine alla scelta di ricomprendere il personale
distaccato presso il COQ nella consistenza organica ASL, nonché in ordine
all‘organizzazione la quaie risulta fortemente penalizzata dalla scarsezza di risorse
economiche, come rilevabile integralmente dai verbali redatti.

Acguisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dellart. 3 - comms 1
quinguies del D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario

DELIBERA

Di_approvare, per i motivi indicati nelle premesse, cosi come specificamente
richiesto dalla Regione Piemonte con note Prot. n. 25876 del 30/09/2011, n. 32915
del 20/12/2011 e n.29353 del 22.11.2012 le tabelle A), B), B2) e della scheda
riassuntiva, della consistenza organica dell’Azienda, allegate quale parte integrante
€ sostanziale al presente provvedimento.

Di_dare atto dellavvenuta consultazione delle Organizzazioni Sindacali nelie
sedute di Delegazione del 28 e 29 Novembre 2012 nelle quali sostanzialmente le
00.5S. delle Aree Dirigenziali e del Comparto convergono sulla estrapolazione del
personale funzionalmente distaccato al COQ dalia consistenza organica dell’ASL

VCO, stante ta sterilizzazione economica def correlato costo effettuato in sede di .

bilancio per effetto dei rimborsi sempre operati ne tempo dall’Amministrazione del
Centro Ortopedico di Quadrante all’/ASL VCO.

Di precisare che il dettaglio delle strutture -e dei profili, cest come esposti nella
scheda riassuntiva, ricomprendenti il personale in distacco al COQ, in ragione
delautonomia e della responsabiiita aziendale, tengono conto delle esigenze
organizzative essenziali @ mantenere invariate le garanzie e le offerte di servizi da
assicurare ai cittadini, pur considerando il tetto di spesa della consistenza organica
2012, di cui alia determinazione Dirigenziale della Regione Piemonte n. 516/2011,
cosi come rideterminata nella allegata scheda B) a! presente provvedimento.



1) Di tracmettara i nrecenta provvedimento alia Regione Piemonte — Direzione
Sanita - ai sensi di quanto disposto dalla Circolare Prot. n. 25876 del 30/09/2011.

5) Di_dare mandato alla SOC Affari Generali di trasrﬁettere copia del presente atto al
Collegio sindacale ai sensi dell‘art. 14 L.R. 10/1995.



Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Adriano Wetto)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell” A.S.L.. VCO il giorno - 5 DG, 2017 per 15 giorni continuativi.
IL FUNZIONARIO INCARICATO
it DIRETIORE S.0.5. ATPARI GENERAL
(L. sugnne K88a BELL
4
ESECUTRUTAPNDATA  —
ANNULLATA CON DELIBERAZIGNE D.G.
N. 435 DEL 14/15/2012 ILFUNZIONARIOINCARICATO
It MRETTORE &
(D ssu Ana Ro.s

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale . Nota prot. n. del
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