REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 433 del 17 DICEMBRE 2012

O

G

G CONFERMA AL DOTT. OLIVERO FABRIZIO

E INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA

T “OSTETRICIA E GINECOLOGIA DELL'ASL VCO”

T A SEGUITO DI VERIFICA

O

L’anno duemiladodici il giorno DICIASSETTE

del mese di  DICEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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433 17 DICEMBRE 2012

IL DIRETTORE GENERALE

Dato atto che con delibera n. 435 del 02.10.2007 é stato conferito al Dott. Olivero
Fabrizio Iincarico di Direzione della Struttura Complessa “Ostetricia e Ginecologia” dell'Ospedale
Unico Plurisede dell’ASL 14 del VCO in scadenza alla data del 18.11.2012.

Viste le deliberazioni n. 397 del 09.06.2009, rettificata con delibera n. 632 del 25.08.2009,
con la quale si & provveduto alla ricognizione e allinquadramento diretto delle posizioni Dirigenziaii
riferite alle Macrostrutture, alle Strutture Operative Complesse e delle Strutture Operative Semplici
previste nell’Atto Aziendale 2002, PRR 2007/2010 e relativa nomina delle posizioni apicali previste
nel’Atto Aziendale 2008 Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa.

Dato atto_che, giusta il disposto del succitato provvedimento n. 397/2009, rettificato con
delibera n. 632/2009, si & provveduto alla conferma, ai sensi dell’art. 38 lett. b) dell’Atto Aziendale
sopra indicato, del Dott. Olivero Fabrizio, quale Direttore della Struttura Complessa “Ostetricia e
Ginecologia dell’ASL VCO” dal 01.07.2009 fino alla di scadenza del 18.11.12

Visto il Regolamento Aziendale in materia di valutazione e verifiche degli incarichi
dirigenziali, approvato con deliberazione n. 423/01.

Preso atto che con deliberazione n. 259 del 12.09.12 & stato formalmente costituito il
Collegio Tecnico previsto per la valutazione dell'incarico confermato al succitato Dirigente.

Dato atto che il succitato Collegio Tecnico si & riunito, in I° convocazione, in daia
13.11.12 e per ultimare i lavori, in II° convocazione, in data 28.11.2012, rassegnando il verbale
relativo alle operazioni svolte, agli atti del fascicolo personale dellinteressato. Nel verbale si
rawisa che il Collegio ha formulato una valutazione positiva in ragione del giudizio espresso dal
valutatore di I° istanza e del raggiungimento degli obiettivi aziendali annuali assegnati,
evidenziando, pero, delle significative criticita organizzative e gestionali della Struttura nella sua
interezza, sia nella gestione del personale che nell’applicazione delle vigenti disposizioni aziendali.
Ha rilevato, inoltre, un volume di attivita ginecologica inferiore all’attesa, tenuto conto delle
potenzialita della Struttura e del fabbisogno dell’'utenza.

Viste le disposizioni legislative e contrattuali in materia.

Richiamato il parere congiunto delle Direttrici delle SS.00.CC. Gestione Risorse Umane ed
Affari Legali e Patrimoniali prot. n. 75480 del 05.12.2012.

Considerato, sulla scorta delle precisazioni esposte nel parere sopra menzionato:

- che l'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma
degli incarichi di maggior rilievo professionali o gestionali “giacché dette verifiche, strumento
inteso a garantire il miglior funzionamento defla Struttura Sanitaria, devono essere
funzionalmente volte ad assicurare alla struttura medesima, e quindi ai fruitori della stessa,
non solo la specifica competenza professionale di chi vi opera, ma anche il corretiv
espletamento del servizio e la realizzazione dellappropriatezza degli interventi con finalits
preventive, diagnostiche, terapeutiche e riabilitative, nonché l'efficace ed efficiente gestione
delle risorse” . (Sentenza Cass. Sez. Lav. N. 28714 del 3.12.2008).
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- che, tenuto conto della prevalenza nella gerarchia delle fonti della normativa di riferimento,
D. Lgs. 502/92, come modificato di recente dal D.L. n. 158/2012, convertito in L. n.
189/2012, rispetto a quella regolamentare del CCNL Dirigenza Medica/Veterinaria
03.11.2005, l'evoluzione normativa piu recente depone per riconoscere in generale la
possibilita di riconfermare l‘incarico di Direttore di Struttura Complessa in caso di valutazione
positiva per un periodo anche piu breve rispetto a quello ordinario di 5 o 7 anni. E pertanto
risulta percorribile 'eventualita di conferire incarichi di Struttura Complessa per periodi anch»
inferiori a detto lasso di tempo.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 3 —comma 1 — quinquies del .Lgs.vn
n. 229 del 19 giugno 1999, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

DELIBERA

1. Di_confermare, ai sensi dellart. 28 del CCNL 03.11.2005 della Dirigenza
Medica/Veterinaria, nellincarico di Direttore di Struttura Organizzativa Complessa
“Ostetricia e Ginecologia dell” ASL VCO” con rapporto di lavoro esclusivo il Dirigente
Medico, Dott. OLIVERO Fabrizio, per tre anni, a decorrere dal 19 novembre 2012, sulla
scorta della valutazione sostanzialmente positiva, espressa dal Collegio Tecnico tenuto
conto delle significative criticita organizzative e gestionali rilevate nella direzione delle
risorse assegnate e nell’applicazione delle vigenti disposizioni aziendali. Posto, inoltre, che il
volume di attivita ginecologica é risultato inferiore all’attesa, tenuto conto del fabbisogno
dell’'utenza, I'Azienda condiziona l'incarico all’‘obiettivo di raggiungere nel medio termine
livelli adequati di attivita, considerata la potenzialita della Struttura Complessa.

2. Di _dare atto che il Dirigente affidatario dellincarico di cui sopra € comunque da
intendersi soggetto a verifica annuale, in relazione alla quantita e qualita delle prestaziori
sanitarie erogate e in funzione agli obiettivi assistenziali assegnati, ai fini delia
corresponsione della retribuzione di risultato. Degli esiti positivi di tali verifiche si terra
conto nella valutazione professionale al termine dell'incarico stesso.

3. Di dare mandato al Responsabile della Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane” o

il suo sostituto in caso di assenza o impedimento di procedere alla sottoscrizione del
conseguente contratto individuale di lavoro in nome e per conto di questa Azienda.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTQ;.E GENERALE
(Dott. Adriamo Giacoletto)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.S.L. VCO il giorno l 1 D“:. 2012 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

--Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale A Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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