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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSA

LE FEDERAZIONI SOVRAZONALI.

La Legge regionale 28 marzo 2012 n. 3 [BUR 29 marzo 2012, n. 13] ha |st|tU|to le * Federaz:om
Sovrazonall’ {nel prosieguo individuate per acronimo: FS].
Queste ultime sono Societa consortili-di diritto privato, “partecipate’ interamente dalle Aziende Sanitarie,
territoriali ed ospedaliere, dell’area sovrazonale di riferimento geografico.
Tale innovazione risponde ad una duplice finalita organizzativa:
“affrancare” le Aziende dalle funzioni di supporto, estranee al core business (ossia: funzioni
amministrative e tecniche di supporto alla funzione core: sanitaria);
- “centralizzare” tali funzioni di supporto, attribuendone la gestione ad un Ente, che opera a livello
sovraaziendale.
Con deliberazione 3 aprile 2012, n. 167— 14087, il Consiglio regionale ha individuato le 6 (sei) Federazioni
Sanitarie Sovrazonali piemontesi.

La Federazione Sovrazonale 4 — Piemonte Nord Est ['FS4"] comprende le Aziende Sanitarie “territoriali” di
Biella, Novara, Verbano Cusio Ossola, Vercelli e I'A.0.U. “Maggiore della Caritd" di Novara ed & stata
costituita con atto del Notaio Andrea Ganelli (Repertorio 24885, Atti 16357, registrato a Torino il 18 maggio
2012 al n. 9897 serie IT); la Societa € iscritta alla CCIAeA (Sezione Ordinaria) di Novara al n.
02326340037 [numero REA 229449].

Il Legislatore regionale ha imposto I'obbligo, per le Aziende socie, di trasferire alla Federazione di
riferimento le funzioni, indicate dalla citata Legge 3/2012.

L'obbligo legislativo & stato “recepito” dall‘art. 6 dello Statuto consortile, che dispone che i Soci si obbligano
a conferire alla Societa le " funzioni operative”, quali indicate dalla citata L.R. 3/2012.

Il Legislatore Regionale non ha, quindi, disposto il trasferimento, automatico ed immediato, delle funzioni
in capo alla Federazione; ma ha previsto un trasferimento graduale e progressivo.

L'art. 2 cm. 3 LR 3/2012, cosi recita: “sono attribuite progressivamente ed in tempi successivil...]'.

Inoltre, il successivo comma 7 prevede che le Aziende, che costituiscono la FS: “si obbligano a conferire,
attraverso appositi accordf contrattuali, le funzioni [...]'.

L’ASSEGNAZIONE FUNZIONALE DEL PERSONALE.

Il comma 10 dell‘articolo 23 della L.R. 18/2007 [nel testo sostituito dal comma 3 L.R. 3/2012] cosi recita:
“La FS non ha personale proprio, la FS si awale di personale assegnato funzionalmente alla Regione,
dalle Aziende sanitarie, dagli enti locali. Tale personale rimane incardinato, sia relativamente allo stato
giuridico, sia per quanto concerne il trattamento economico, nellente di provenienza’.

Lo Statuto delle FS [approvato con DGR 6 agosto 2012 n. 12-4484] all'articolo 6 prevede che “I Soc/
consorziati si obbligano a conferire alla Societa, attraverso appositi accordi contrattuali [...] le funzioni
operative previste dallarticolo 2 [...]. Gl accordi contrattuali dovranno precisare le risorse che la Societa
richiedera ai Soci di trasferire (personale, mezzi, tecnologie) [...].

Nella prima Assemblea consortile del 28/06/2012 & stato approvato un “Accordo Contrattuale’ jtra la
Federazione Sovrazonale Piemonte 4 — Piemonte Nord Est e le Aziende Sanitarie ASL BI, ASL NO, ASL VC,
ASL VCO e AOU “Maggiore della Carita” di Novara, in cui sono stati indicate le azioni e misure organizzative
necessarie per assicurare un efficace ed efficiente svolgimento delle funzioni conferende alla Federazione.

A sequito di confronto tra |'Assessorato regionale e le 00.SS. del cd. “Comparto” del SSN, in data 23 luglio
2012, & stato raggiunto un accordo, regolante gli aspetti giuridici ed economici dell'assegnazione
funzionale (di cui si € edotto), alla Federazione, del personale dipendente delle aziende socie.
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L’ Amministratore Unico della Federazione Sovrazonale Piemonte 4 — Piemonte Nord Est ha emesso
“Awviso”[pubblicato il 24/09/2012 (riapertura termini in data 29/11/2012)] al fine di acquisire la
manifestazione volontaria di interesse, da parte del personale dipendente dalle Aziende consorziate, ad
essere funzionalmente assegnato alla Federazione.

Inoltre, I'Amministratore Unico, con nota 75/SAU del 4 dicembre 2012, ha convocato I'Assemblea ordinaria
dei Soci [13 dicembre], ponendo all'o.d.g. “Protocolli di intesaf...Jper il trasferimento delle attivita e def
personale per alcune funzioni'.
Successivamente, con nota 78/SAU, ha trasmesso i documenti relativi a| punti allo.d.g. [definiti
impropriamente: “Aflegat/’], tra i quali tre protocolli di intesa:

- uno per la funzione “acquisizione di beni e servizl’; :

- uno per la funzione “sistemi informativi informatici e coordinamento CUP",

- uno per la funzione “staff";

Tali protocolli disciplinano i rapporti tra Ente assegnante (Aziende Socie) ed Ente assegnatario
(Federazione); nonché sanciscono il regime giuridico ed il trattamento economico del personale assegnato
alla Federazione.

Nel corso dell’ assemblea del 13 dicembre 2012, tra I'Amministratore ed i Soci, si sono concordati e
sottoscritti due protocolli di intesa:

- uno per la funzione “acquisizione di beni e servizl’;

- uno per la funzione “sistemy informativi informatici e coordinamento CUF”;

I due protocolli sottoscritti individuano i Dirigenti che, ai sensi dell‘articolo 18 dello Statuto, vengono
assegnati funzionalmente alla Federazione.

Unitamente ai due protocolli [rubricato quale “Aliegato 3°"], & stato approvato lo schema [in bianco] di un
“Atto aggiuntivd’. Tale schema deve essere completato dalla sottoscrizione di tutti i Dipendenti che
accettano l'assegnazione funzionale alla Federazione.

Con “Comunicatd’, in data 14 dicembre 2012 ( Prot. 82/SAU integrato da atti aggiuntivi con nota prot. n.
101/SAU del 19/12/2012 e rettificato successivamente con comunicazione prot. n. 102/SAU del
19/12/2012 )lI'Amministratore della Federazione FS4 ha individuato i Dipendenti, destinatari
dell'assegnazione funzionale, riferiti ai due protocolli di intesa soprarichiamati .

Tanto premesso,

ACQUISITI i due atti aggiuntivi ai protocolli di intesa, relativi alle funzioni “acquisizione di beni e servizl’ e
“sistemi informativi informatici e coordinamento CUFP' sottoscritti dai dipendenti indicati nei
medesimi atti.

RITENUTO in adempimento delle previsioni del comma 10 dell'articolo 23 della L.R. 18/2007 [nel testo
sostituito dal comma 3 L.R. 3/2012] nonché dell'articolo 6 dello Statuto consortile, di
disporre la assegnazione funzionale alla Federazione Sovrazonale 4 — Piemonte Nord Est
['FS4”] del personale indicato nell'elenco, assunto quale allegato integrante quale parte
integrante sostanziale il presente provvedimento.

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 3 — comma 1- quinquies del D. Lgs. 19.06.99
n.229, dal Direttore Ammnistrativo e dal Direttore Sanitario.

DELIBERA

1.) di dare atto che l'assegnazione funzionale di proprio personale dipendente, qui deliberata, viene
disposta in esecuzione della disposizione legislativa regionale di cui al comma 10 dell‘articolo 23 della L.R.
18/2007 [nel testo sostituito dal comma 3 L.R. 3/2012], nonché dall'articolo 6 dello Statuto delle
Federazioni Sovrazonali del Piemonte [approvato con DGR 6 agosto 2012 n. 12-4484];




2.) di disporre la assegnazione funzionale alla Federazione Sovrazonale 4 — Piemonte Nord Est [“'FS4”] del
personale dipendente dell’ASL VCO indicato nell'elenco di cui all'allegato A) al presente provvedimento
che ne forma parte integrante ( stralcio del comunicato 82/SAU del 14/12/2012 - integrato da atti
aggiuntivi con nota prot. n. 101/SAU del 19/12/2012 - e della rettifica di cui alla comunicazione prot.
102/SAU del 19/12/2012);

3.) di disporre che I'assegnazione decorra dal 1 gennaio 2013 e si protragga sino all'adozione di eventuali
nuovi accordi tra la Federazione e le Aziende Socie o ad eventuali modificazioni ordina mentali o
modificazioni dei protocolli di intesa soprarichiamati;

4.) di dare atto che, trattandosi di assegnazione funzionale disposta in applicazione di una legge regionale,
non trovano applicazione le disposizione di cui allarticolo 3 commi 27 e seguenti della Legge 24 dicembre
2007 n. 244, ‘

6.) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti di spesa;

7.) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENE LE

INRETTORE AMMINISTRATIVO
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente 6\0(\) ?_mi posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno per 15 giorni continuativi.
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