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109 5 FEBBRAIO 2013

S5.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

- Richiamato ['art. 26 CCNL 17.10.2008 come modificato dall’art. 11 del C.C.N.L
06.05.2010 Area Dirtgenza Medica Veterinaria biennio economico 2008-2009.

- Vista la deliberazione n. 120 del 20.06.2012 avente per oggetio = C.C.N.L. 06 maggio 2010
~ I Biennio Economico 2008/2009 determinazione consistenza Fondi area Dirigenza Medica
e Veterinaria anno 2011 = ' ;

- Richiamata altresi la deliberazione n. 645 del 20.12.2011 nella quale risulta un residuo sul
saldo Fondo Risultato anno 2010, pari ad € 2.606.28, a seguito dei recuperi effeituati nei
confronti dei Dirigenti Medici correlati al mancato raggiungimento degli obiettivi. e che lo

stesso. agli effetti dell” Accordo Aziendale del 05.04.2004, viene riassegnato suil’Esercizio
2011.

- Preso atto della deliberazione n. 317 del 19.10.2012 relativa agli “Obiettivi Aziendali Anno
20117,

- Dato atto degli accordi. di cui ai verbali di delegazione sindacale Dirigenza Medica e
Veterinaria rispettivamente in data 11.02.2003, 28.06.2005 e 23.06.2010, intercorsi in merito
al mantenimento di una quota in misura fissa, disposta a titolo di retribuzione di risultato nei
contratti individuali di alcuni Direttori di Struttura Complessa.

- Visto ["accordo siglato con le OO.SS allegato alla deliberazione n. 260 del 19.04.2004 con
il quale si stabiliscono i “Criteri di ripartizione del Fondo della retribuzione di risultato e
premio per la qualita della prestazione individuale anno 2004 e seguenti”.

- Dato atto del verbale di delegazione sindacale Dirigenza Medica e Veterinaria in data
11.10.2012 .

- Preso atto di quanto erogato a titolo di Retribuzione di Risultato per contratto individuale ai
Dirigenti Medici di II livello con incarico quinquennale durante 1’anno 2011 pari
complessivamente ad € 36.480.00.

- Verificata a consuntivo la spesa sostenuta nel corso dellesercizio 2011 per ’attribuzione
individuale di acconti sulla retribuzione di Risultato in favore del personale Medico e
Veterinario, nonché la quota parte di risorse del Fondo retribuzione di Risultato attribuite. per
contratto individuale in misura fissa, al personale Medico Dirigente di II livello con incarico
quinquennale.

- Considerato a consuntivo di esercizio 2011, le disponibilita finanziarie destinate al riparto
det premi sulla Retribuzione di Risultato nell’aggregazione delle seguenti risorse:

FONDO ART. 11 C.C.N.L. € 844.484,74
QUOTA CONTRATTUALE DIR CON INCARICO QUINQUENNALE€ - 36.480.00
RIASSEGNAZIONE RESIDUI ANNO 2010 (delib. 645 del 20.12.11) € 2.606.28
DEBITO SU FONDO ACCESSORIE ART. 10 C.CN.L. € - 5.019.27

Disponibilita totale m\/ ) O Z/ € 805.591,75




- Ritenuto di provvedere alla determinazione dei compensi a saldo della Retribuzione di
Risultato, esercizio 2011, nei confronti del personale Medico-Veterinario in conformita delle
procedure di riparto previste negli accordi aziendali citati in premessa ed in corrispondenza
degli obiettivi assegnati alle Strutture Organizzative dell” Azienda

SI PROPONE

1°)  di_erogare, per le motivazioni richiamate in premessa, al personale Medico
Veterinario della Azienda A.S.L. VCO i compensi determinati a conguaglio sul fondo
Retribuzione di Risultato Anno 2011 nelle entita individualmente esposte a saldo all’interno
del prospetto alla lettera A) , che si omette dall’allegare al presente provvedimento per motivi
di riservatezza e che si rende disponibile alla consultazione presso la SOC Gestione Risorse
Umane sede di Domodossola.

2°)  di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari ad £ 489.375,04
pit € 116.471,26 per oneri ed € 41.596,88 per Irap, risultano ricompresi tra i debiti dello stato
patrimoniale al 31.12.2011.

3°)  di_dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. n. 10 del 24.01.1995.

o,
1i Dirigente :Amministrativo
Responsabjle della S.0.C.
Gestione Ris
(dott.ssal
{; .

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3 - comma 1 - quinquies del
D.Lgs 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

decide

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

O v



Letto, confermato e sottoscritto

ott. Francesco Garufi)

AN

(Dok. Rino Bisca)

It?RETTORE SANITARIO IL DJRETTORE AMMINISTRATIVO

o\

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.8.L. VCO il giorno

1 1 FE B., 2013‘ , per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. o del _
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. ‘ del _
- Giunta Regionale Nota prot. n. v _del
Copia per strutture:
DSOV DSM- MED. COMP _| DIP. EMERG. URG.
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PP DIP. SERVIZI DIAGN.




