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ALLEGATO A) alla Determinazione n° 150 del 21.02.2013
*****************************

LETTO L’ ART. 37, COMMA 2 DEL Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e successive modifiche ed integrazioni

SI EMETTE/PUBBLICA

AVVISO di RECLUTAMENTO per la COSTITUZIONE dell’ ALBO dei DOCENTI aventi titolo ad INSEGNARE i CONTENUTI del PERCORSO FORMATIVO DEI LAVORATORI ai sensi dell’ art. 37 del D. Lgs. 81/2008.
#######

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007. n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, e, in particolare, l’articolo 37, comma 2, il quale dispone che la durata, i contenuti minimi e le modalità della formazione dei lavoratori sono definiti mediante apposito accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni, previa consultazione delle Parti sociali; 

VISTO l’ Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento, Allegato A) parte integrante dell’ atto, relativo alla formazione dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 sancito dalla Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano in data 21 dicembre 2011 (REP ATTI N. 221/CSR) (12°00059), pubblicato in G.U. 11 gennaio 2012 n.8.
VISTO il punto 1 dell’ Allegato A) all’ Accordo di cui al paragrafo precedente

SI  R E N D E   N O T O che  

1.
L’ A.S.L. V.C.O. procederà ad affidare gli incarichi di insegnamento per i Corsi di formazione dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del d.leg.vo 9.4.2008, n. 81, esclusivamente a formatori – Dipendenti a tempo indeterminato dell’ ASL VCO - in possesso dei requisiti di cui al punto 2 del presente provvedimento, che siano stati inseriti nel selettivo Albo dei Docenti in materia, in via di costituzione, ed a seguito di istanza specifica in merito.   

2.
Tutti coloro che aspirano ad ottenere uno degli incarichi di insegnamento relativi ai contenuti del percorso formativo dei lavoratori, elencati al punto 4 dell’ Allegato A) all’ Accordo di cui in premessa, dovrà possedere i seguenti requisiti:


a)
dimostrare di possedere esperienza almeno triennale di insegnamento o 

  professionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro ;


oppure

b)
possedere esperienza professionale nello svolgimento per un triennio dei compiti di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione, anche con riferimento al datore di lavoro.

La domanda di partecipazione al reclutamento “costitutivo” dell’ ALBO DOCENTI, redatta sul modulo Allegato1) al presente avviso e disponibile sul Sito Intranet ASL VCO - [Reperibile - con il testo del presente Avviso - seguendo questo percorso : clic sul link Modulistica, quindi clic su Formazione, qui clic sul Modulo istanza Reclutamento Albo Docenti corsi D. Lgs. 81/2008] - stampata e sottoscritta in originale dovra' pervenire all’:

Ufficio Protocollo dell’ A.S.L. V.C.O.
- via Mazzini, 117 - 28887 OMEGNA (VB)
entro e non oltre le ore 12.00 del 06 MARZO 2013 (mercoledì).

L’ Ufficio Protocollo provvederà direttamente a trasmetterla alla competente S.O.C. Gestione delle Attività di Supporto Direzionale.

Si fa presente che ogni domanda pervenuta fuori termine o fatta pervenire ad ufficio diverso da quello indicato non verrà presa in considerazione.

La domanda di partecipazione al reclutamento dovrà essere corredata dal curriculum professionale, scientifico e didattico, datato e firmato con valore di autocertificazione, redatto nei moduli on line di cui sopra.

Il curriculum dovrà evidenziare esclusivamente le esperienze didattiche e le eventuali pubblicazioni inerenti a Salute e Sicurezza sul Lavoro. Le pubblicazioni  dovranno riportare: nomi degli autori, titolo del lavoro, rivista, n. fascicolo, pagina iniziale, pagina finale, anno.

Omegna, 20 febbraio 2013

Il Dirigente Medico Direttore Responsabile S.O.C.

Gestione delle Attività di Supporto Direzionale

(dr. Renzo SANDRINI)

 (firmato in originale)
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