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163 - 4AMARZO 201

S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

- Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 290 del 12.10.2012 nella quale si provvede,
con riferimento all’anno 2011, alla definizione del finanziamento delle Risorse Aggiuntive
Regionali, ai sensi del C.CN.L 06/05/2010 Area Dirigenza Sanitaria Amministrativa
Professionale e Tecnica Quadriennio 2006/2009 II Biennio Economico 2008/2009, nonché
alla definizione degli istituti contrattuali di remunerazione delle competenze variabili e delle
competenze accessorie, di cui agli artt.8 , 9 ¢ 10 del CCNL del 06.05.2010 .

- Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 407 del 06.12.2012 nella quale si
definiscono i criteri di ripartizione delle Risorse Aggiuntive Regionali per I’ Area Dirigenza

Amministrativa Professionale e Tecnica, in recepimento dell’accordo sindacale decentrato
concluso in argomento. '

- Dato atto della disposizione contenuta nella D.G.R. N. 9-11625 del 22.06.2009 che
conferma I'utilizzo delle Risorse di cui alla D.G.R n.21-2746 del 02.05.2006 per il
quadriennio contrattuale 2002/2005 dell’entita delle Risorse Aggiuntive Regionali gia
C.C.N.L. 1994/1997 predeterminate in € 122.221,96.

-Dato altresi atto delle risultanze delle sedute di delegazione sindacale intervenute in data
11.10.2012 e 07.11.2012 con la Dirigenza P.T.A e la Dirigenza Sanitaria, in relazione alla
definizione delle quote residuali dei Fondi delle competenze accessorie da destinare al saldo
della retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali anno 2011.

- Vista e recepita la circolare n. 8/2010 della presidenza del Consiglio dei Ministri in merito
alle assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti .

- Considerato che in esito alle disposizioni contenute nei citati provvedimenti si
determinano, a consuntivo di esercizio 2011, la disponibilita finanziaria destinata al riparto
delle Risorse Aggiuntive Regionali:

attribuzione al personale della dirigenza non medica delle quote pro-capite
di RISORSE-AGGIUNTIVE REGIONALI predeterminate in € 12222196

- Verificata a consuntivo la spesa sostenuta nel corso dell’esercizio 2011 a titolo di
attribuzione individuale di acconti sulle Risorse Aggiuntive Regionali del personale
dirigente Sanitario Professionale Tecnico ed Amministrativo.

- Ritenuto di provvedere alla determinazione dei compensi a saldo delle Risorse Aggiuntive
Regionali esercizio 2011, nei confronti del personale dirigente dei ruoli Sanitario
Professionale Tecnico ed Amministrativo in conformita alle procedure di riparto previste
negli accordi aziendali .
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SI PROPONE

1) di_erogare, per le motivazioni tutte richiamate in premessa, al personale della
Dirigenza Sanitaria e Professionale Tecnica ed Amministrativa della Azienda A.S.L. VCO i
compensi, determinati a conguaglio, sul fondo Risorse Aggiuntive Regionali Anno 2011 nelle
entitd individualmente esposte a saldo all’ mterno del prospetto, "allegato al presente
* provvedimento che si omette dal pubblicare per motivi di riservatezza, alla lettera A) derivanti
dall’accordo contenuto nella deliberazione n. 407 del 06.12.2012 e delle proposte di riparto
esposte nelle sedute di delegazione sindacale.

2) di_dare atto che gli oneri conseguenti al presente provvedimento par1 ad €
61.551,20 piu € 14.649,19 per oneri e € 5.231,85 per IRAP, risultano ricompresi tra i debiti
dello stato patrimoniale al 31.12.2011.

3) di verificare la situazione oraria individuale dei Dirigenti interessati alla data del 31
dicembre 2012 avendo riguardo al debito orario scaturito dal conguaglio operato sulle Risorse
Aggiuntive Regionali a decorrere dal 01/01/2011

4) di dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 10 del 24.01.1995 .
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3 - comma 1 - quinquies del
D.Lgs 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

decide

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

RETTORE SANITARIO IL DIT RE AMMINISTRATIVO
(Do

tt Francescg? Garufi) le
L _ Y

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata 3pc:)sta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCOil giomo__ 1 1 MAR, per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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