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VERBALE

AVVISO DI MOBILITA’ ORDINARIA AZIENDALE RISERVATO AL PERSONALE
DIPENDENTE PER N.2 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT.C) DA
DESTINARE AL CUP DELLE SEDI DI DOMODOSSOLA E VERBANIA

L'anno duemilatredici il giorno sette del mese di marzo alle ore 8.30 presso I'Aula
Multimediale dell’ASL VCO, in Via Mazzini 117 ad Omegna, si €’ riunita la Commissione
Esaminatrice dell’avviso di mobiiitd ordinaria Aziendale riservato al personale dipendente
per n.2 posti di Assistente Amministrativo Cat.C) da destinare al CUP delie sedi di
Domodossola e Verbania.

La Commissione, individuata con deliberazione n.125 del 14 Febbraio 2013, risulta
cosi composta :

Dott. Bisca Rino Direttore Amministrativo Aziendale

Dott. Bonisoli Federico Direttore Dipartimento Tecnico Amministrativo
Dott.ssa Sala Claudia Direttore SOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Bisetti Laura Collaboratore Amministrativo Professionale

Gestione Risorse Umane

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la regolarita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti si dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede dunque all‘esame della documentazione esistente agli atti
ed accerta che:

. con deliberazione del Direttore Generale n. 888 del 11 Dicembre 2008 & stato
recepito “I'accordo integrativo aziendale ASL VCO del 28.11.2008" , contenente I'Aliegato E
relativo alla Mobilita Interna del Personale del Comparto (art.18 CCNL 20.09.2001);

. I'avviso di mobilita in relazione al CUP (Domodossola e Verbania) emesso in data
16.11.2012 prevedeva che le domande dovessero pervenire entro le ore 12.00 del giorno
30.11.2012;

. con deliberazione n. 462 del 21.12.2012 si & preso atto della diserzione all'avviso di
che trattasi;
. I’ awiso di riapertura termini della citata mobilita emesso in data 09.01.2013

prevedeva che le domande dovessero pervenire entro it 24.01.2013;

La Commissione prende atto che il Direttore Generale dell’ AS.L. VCO, con
deliberazione n° 125 del 14/02/2013, ha disposto di s
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partecipante:
Cognome € nome : _data di nascita
SEREGNI ROSANNA 12/12/1958

La Commissione procede alla lettura dell’allegato E) dell'accordo integrativo aziendale del .
28.11.2008, recepito con deliberazione n. 888 del 11.12.2008 e prende atto che dispone
complessivamente di 55 punti cosi suddivisi:

- 20 punti per i servizi prestati;

- 5 punti per situazioni familiari;

5 punti per residenza anagrafica;
10 punti per curriculum formativo;
15 punti per colloguio.

SERVIZI PRESTATI (massimo punti 20)

1. Servizi prestato presso Aziende Sanitarie 0 presso Servizi 0 Enti a queste trasferiti o
presso Pubbliche Amministrazioni: :

- nello stesso profilo p.1,00 per anno
2. Servizio presso privati (solo se della stessa professionalita) p.0,50 per anno
3. Servizio presso Enti Convenzionati (solo se della Stessa Professionalita):

25% del periodo con medesimo
punteggio spettante se servizio
presso pubblico

SITUAZIONE FAMILIARE (massimo punti 5)

- coniuge o convivente, purché risultante dallo stato di famiglia p- 1,00
- ogni figlio convivente minorenne p- 1,00
- stato di vedovanza o separazione legale purché documentata,
con figli conviventi minorenni punti 2 per il primo figlio e
punti 1 per gli altri figli e comunque fino ad in massimo di p. 4,00 R

Per altre situazioni familiari e personali documentate,collegabili comunque a persone con ‘
rapporto di parentela diretta 0 non diretta purché conviventi, in presenza di documentate '
situazioni di rilevanza sociale o di necessita di assistenza fisica o psicologica non gibda §
classificabili nell'ambito della categoria sopra riportata, si attribuiscono punteggi valutati |
caso per caso con relazione motivata fino ad un massimo di p.4,00. Tale punteggio &€ ~ -
attribuito nell'ambito dei 5 punti massimi previsti per la e i

jone familiare. W
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RESIDENZA ANAGRAFICA (massimo punti 5)
II punteggio & attribuito in proporzione alla distanza chilometrica fra tre sedi:

1) il comune di residenza
2) l'attuale sede di assegnazione
3) quella richiesta di destinazione.

Il punteggio & attribuito solo nel caso di avvicinamento alla residenza in proporzione e
pertanto al percorso chilometrico risultante fra le distanze chilometriche esistenti fra
residenza e precedente sede di assegnazione/residenza e nuova sede di assegnazione
richiesta. (punti 0,5 per ogni Km di distanza dalla residenza alla sede del servizio di
appartenenza con esclusione dei primi 10 Km)

CURRICULUM FORMATIVO (massimo punti 10)

- partecipazione a corsi di aggiornamento inerenti il profilo professionale in qualita di
uditore con esame finale (con la precisazione della durata in giornate) max p. 4,00

- partecipazione a corsi di aggiornamento inerenti il profilo professionale in qualita di
uditore senza esame finale (con la precisazione del numero di giornate di formazione)

max p.2,00
- partecipazione come relatore ad eventi formativi (con la precisazione della durata in
giornate) max p.2,00
- partecipazione a corsi per utilizzo di personal computer max p.2,00

COLLOQUIO:: punteggio max 15 punti

La Commissione, inoltre, prende atto che la candidata ammessa al presente
colloquio & stata convocata con raccomandata, esistente agli atti, per le ore 9.00 del
giorno 7 Marzo 2013 presso |'Aula Multimediale - Piano Terra di Palazzo Beltrami dell’ASL
VCO in Mazzini 117 ad Omegna, per sostenere il colloguio.

La Commissione predispone le seguenti domande:

1. Quali sono le procedure previste dal Regolamento Informatico Aziendale in
materia di utilizzo degli strumenti informatici ?

2. Cosa si intende per dati sensibili ?

che saranno oggetto del colloguio.
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La Commissione procede quindi all'esame della documentazione prodotta dalla candidata
che ha presentato istanza di partecrpazmne all'avviso di mobilita, cosi come risulta dalla
scheda sottoriportata: :
SEREGNI ROSANNA nata il 12,12.1958
SERVIZI PRESTATI

- Servizio di Assistente Amministrativo
Presso ASL VCO di Omegna
Dal 01.02.1985 al 28.02.1986
Dal 01.07.1986 al 28.02.2006
Per un totale di anni 20 e mesi 9
Per punti 1,00 per anno : p. 20,749

- Servizio di Assistente Amministrativo
Presso ASL VCO di Omegna
Dal 01.03.2006 al 30.06.2007
A part-time 88%
Per un totale di anni 1 e mesi 4
Per punti 0,88 per anno p. 1,173

- Servizio di Assistente Amministrativo
Presso ASL VCO di Omegna
Dal 01.07.2007 al 24.01.2013
A part-time 90,22%
Per un totale di anni 5 e mesi 7
Per punti 0,902 per anno p. 5,036

- Servizio di Impiegata AUTOCERTIFICATO
presso Ditta Metalfin di Gravellona Toce
dal 18.02.1981 al 31.01.1985
per un totale di anni 3 e mesi 11
per punti 0,50 per anno p. 1,958

TOTALE PUNTI 28,915

MASSIMO PUNTI ATTRIBUIBILI 20,000

SITUAZIONE FAMILIARE 7
- N° figli a carico 01 p. 1.000
- Coniuge convivente: SI p. 1.000 / //

TOTALE PUNTI 2.000
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RESIDENZA ANAGRAFICA

- Residenza: Verbania

- Sede di lavoro attuale: Omegna

- Sede di lavoro bando di mobilita: Verbania p. 4.000
TOTALE PUNTI 4.000

CURRICULUM FORMATIVO

n.2Attestati partecipazione corsi
Di lingua inglese(n.1 Autocertificato)

n.11 attestati partecipazione corsi
senza esame finale per gg.24

n.5 attestati partecipazione corsi
AUTOCERTIFICATI senza esame finale
Per gg.6

Attestato partecipazione corso
Di computer AUTOCERTIFICATO

TOTALE PUNTI CURRICULUM  4.000

TOTALE COMPLESSIVO PUNTI 30.000

Essendo le ore 9.00 la Commissione procede ad ammettere la candidata presente,
previo accertamento dell‘identita personale, che risulta essere:

SEREGNI ROSANNA C.I. N.AH8131549 rilasciata dal Comune di Verbania il 28.06.2004

La Commissione esaminata la candidata attribuisce il seguente punteggio relativo al
colloquio:

SEREGNI ROSANNA P. 14.00

La commissione procede alla sommatoria dei punteggi assegnati per i titoli e per il
colloquio come sotto indicato:
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COGNOME E NOME TITOLI COLLOQUIO * TOTALE

SEREGNI ROSANNA 30.000 14.000 44.000

Pertanto la graduatoria risulta essere la seguente:
1°  SEREGNI ROSANNA P. 44.000

La seduta termina alle ore 9.15 . -

Letto, confermato e sottoscritto. ( \ (\)\/
Dott. Bisca Rino v)//j ’
Dott. Bonisoli Federico M oYy wa

Dott. ssa Sala Claudia

Dott.ssa Bisetti Laura
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