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233 4 NPRILE 2013

IL DIRETTORE
STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA
GESTIONE delie ATTIVITA” di SUPPORTO DIREZIONALE

IPROPOSTA DI ISTRUTTORIA]

PREMESSO CHE v

% il D.Lgslvo 18.06.1999 n° 229, all' art. 13 “Integrazioni all’ articolo 16 del decreto
legislativo 30.12.1992 n® 502", disciplina la formazione per tutto il personale del S.S.N e
che tale formazione, a seguito di successive disposizioni normative, deve essere
rispondente ai requisiti del programma Educazione Continua in Medicina, previsti dalia
commissione nazionale in materia all’ uopo costituita ;

* | art. 20 del C.C.N.L. del 19/04/2004 del Comparto del Personale del S.S.N. e gli art. 23
~dei CC.CC.NNL.LL. del 03/11/2005 della Dirigenza Sanita Aree lil e IV, tutti e tre intitolati
“Formazione ed ECM", riaffermano la vigenza, in materia di formazione, rispettivamente
dell" art. 29 del CCNL 7 aprile 1999 Comparto Personale SSN e degli artt. 33 e 18 dei
CCCCNNLL 5 dicembre 1996 e Integrativi 10 febbraio 2004 Dirigenza Sanita Aree lil e
IV, che disciplinano la formazione e I’ aggiornamento professionale obbligatorio e
facoltativo, confermando il carattere fondamentale della formazione continua di cui al
Citato art. 16 bis e segg. del D. Igs. N° 502/1992, per favorire la quale sono da
individuare iniziative ed azioni a livello regionale ed aziendale che incentivino Ia
partecipazione di tutti gli interessati, da svolgersi sulla base delle linee generali di
indirizzo dei programmi annuali e pluriennali individuati dalle regioni e concordati in
appositi progetti formativi presso I azienda o ente di appartenenza.

RICHIAMATI i sequenti atti normativi :

%* DD.GG.RR. n* 61-7119 del 15.10.2007 e n° 62-7503 del 19.11.2007 : di istituzione della
Conferenza Regionale per la Formazione Continua in Sanita e deila Commissione
Regionale Tecnico Scientifica per I’ Educazione Continua in Medicina alle quali, in
specie a quest’ ultima, € demandato il compito, fra gii altri, di sovrintendere il processo
di accreditamento dei progetti di formazione ;

% Conferenza Stato-Regioni 5 novembre 2009 : «ll nuovo sistema di Formazione continua
in medicina» : accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, intervenuto ad integrazione del precedente accordo del 1° agosto 2007, in

" materia di accreditamento dei provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi,
valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate all
estero, liberi professionisti ; gl obiettivi nazionali sono stati resi operativi e le procedure
di accreditamento di provider residenziali di formazione sul campo (FSC} e di
formazione a distanza (FAD) sono state definite con il «Regolamento applicativo dei
criteri oggettivi di cui all' Accordo Stato Regioni del 5 novembre 2009 e per I
accreditamentor» approvato nella seduta del 13 gennaio 2010 dalla Commissione
Nazionale per la Formazione Continua in Medicina e ratificati dalla Direzione Sanita
dell’ Assessorato Regione Piemonte e pertanto correlati con gli obiettivi regionali.

* D.P.CM. 22 luglio 2010 : di recepimento dell’ Accordo Stato Regioni del 5 novembre
2009.

% D.G.R. n° 34-1219 del 17.12.2010, in attesa di definire le nuove linee di indirizzo e di
governo del sistema regionale della formazione continua nonché le nuove procedure
per I" accreditamento dei provider pubblici e privati, ai sensi dell’ Accordo tra il Governo,
le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano concernente “ll nuovo sistema
di Formazione continua in Medicina”, siglato in data 05 novembre 2009 (Rep. Atti n°
192/CSR} e successive integrazioni approvate dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua il 13.01.2010, di proroga del sistema di accreditamento degli
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eventi formativi per I’ anno 2011, disponendo di procedere con le modalita in uso,
tramite |’ accreditamento degli eventi sulla piattaforma regionale e con i provider
riconosciuti con fe DD.GG.RR. n° 61-7119 del 15.10.2007 € n° 62-7503 del 19.11.2007
sino all’ approvazione del nuovo sistema di accreditamento.

# D.G.R. Regione Piemonte 22 giugno 2011 n° 7 - 2208 avente per 0ggetto
«Approvazione del nuovo sistema di governo regionale per Ia Formazione Continua in
Sanita e costituzione relativi organismi», nella quale viene stabilito I’ awio del passaggio
dall’ accreditamento degli eventi all” accreditamento dei provider di formazione pubblici
e privati, con decorrenza dal 1° gennaio 2012, fase sperimentale di accreditamento dei
provider che e relativa al biennio 2012/2013. ' :

# D.D.RP.n° 1002 del 16.12.2011 : in conformita a quanto previsto dalla-DGR n. 7-2208
del 22/06/2011 ed in conformita a quanto previsto dal citato Regolamento approvato
dalla Commissione nazionale per la formazione continua il 13/01/2010, si da avvio alla
fase di accreditamento prowvisorio dei provider pubblici € privati per il biennio
2012/2013, stabitendo che, in fase transitoria, I accreditamento degli-eventi formativi
viene mantenuto a carico degli organizzatori pubblici di formazione, riconosciuti con le
DD.G.R. n. 61-7119/2007 e n. 62-7503/2007 €; contestualmente, approvando il bando
di concorso, procedure, modalita e requisiti necessari per | accreditamento prowvisorio,
ipotizzando; il passaggio all’ accreditamento definitivo dal 1"~ aprile 2012.

% D.D.RP. n° 257 del 12.04.2012 : Accreditamento prowvisorio provider di formazione,
pubblici e privati, per gl anni 2012/2013. Approvazione del manuale che definisce
procedure, criteri e requisiti per I'accreditamento dei Provider ECM e relativi aliegati.

DATO ATTO che la Regione Piemonte, recependo gli accordi Stato Regioni, ha avviato la
gestione dell'accreditamento dei Provider ECM: soggetti pubbilici o privati attivi & qualificati
nel campo delia formazione continua in sanita e, pertanto, abilitati a realizzare attivita
formative riconosciute idonee per 'ECM;

VISTE le Determinazioni delia Direzione Sanita Regione Piemonte con i relativi allegato 1 di
ciascuna :

n. 357/DB2013 del 31 maggio 2012

.401/DB2013 del 13 giugno 2012

. 625/DB2013 dell' 11 settembre 2012

. 739/DB2013 del 29 ottobre 2012

.817/DB2013 del 20 novembre 2012

. 12/DB2013 dell 08 gennaio 2013

. 106/DB2013 del 19 febbraio 2013

R R R R
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CONSIDERATO che, con la citata determinazione n. 357 del 31/05/2012, della Direzione
Sanita della Regione Piemonte, sulla base dei requisiti di cui alla succitata determinazione,
'ASL VCO di Omegna ¢ stata inserita nell’Albo Regionale dei Provider ECM accreditati in
via prowvisoria per gli anni 2012/2013;

PRESO ATTO che, con nota email inviata in data 27.02.2013, la Commissione Regionale
per la Formazione Continua ha comunicato di aver stabilito di procedere, nell’anno 2013 a
convalidare il possesso ed il mantenimento dei requisiti necessari all'accreditamento
definitivo di provider ECM dellASL VCO di Omegna, verificando le documentazioni
prodotte dai provider accreditati in via prowvisoria, La Segreteria ECM comunichera in
piattaforma agli stessi le modalita di evasione delie richieste. |

VISTO I alfegatd 1a «Criteri standard e di qualitd per I accreditamento provider pubblici e

privati» della Determinazione n° 257 del 12.04.2012 «Accreditamento prowvisorio provider
di formazione, pubblici e privati, per gli anni 2012/2013 - Approvazione manuale e relativi
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allegati.» del Direttore Regionale Direzione Sanita — Settore Personale dipendente del SSR e
Affari Generali della Regione Piemonte, che prevede, in conformita con quanto stabilito a
livelio nazionale, che il provider debba possedere tutti i requisiti minimi previsti dagli
standard definiti dal Regolamento Applicativo, tra i quali quello di dotarsi di un Comitato
Scientifico, nominato dal Legale Rappresentante o suo delegato, preposto alla validazione
del Piano Formativo Aziendale e con I’ obiettivo principale di assicurare il monitoraggio
generale degli eventi relativamente alla qualita scientifica dell' attivita formativa;.

RITENUTO pertanto di dover istituire il Comitato Scientifico dell’ASL VCO di Omegna, con
durata triennale e con gli obiettivi evidenziati nel paragrafo precedente, secondo quanto
previsto al punto B3 del gia richiamato allegato 1a «Criteri standard e di qualita per I
accreditamento provider pubblici e privati» della D.D.RP. n° 257 del 12.04.2012
«Accreditamento provvisorio provider di formazione, pubblici e privati, per gli anni
2012/2013 - Approvazione manuale e relativi allegati.».

ATTESO che, in ottemperanza a quanto stabilito negli atti sopra citati, il Comitato
Scientifico é costituito da almeno 3 componenti fissi, incluso il Direttore della Formazione
con funzione di Coordinatore, il Responsabile della Formazione ed il Referente della
Qualita e di un numero variabile di membri in base alll ampiezza dell’ Ente e del
programma formativo sostenuto, si ritiene necessario, considerando le funzioni richieste al
Comitato Scientifico e la sua complessita, adottare la Procedura Operativa PO 42 ~ GASD
01 denominata “Composizione e modalita di funzionamento del Comitato Scientifico ASL
VCO” allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale sotto la
lettera A}, di interesse trasversale aziendale gestita secondo le indicazioni previste neila PO
"Validazione e Distribuzione dei Documenti Aziendali per la Qualita e '’Accreditamento”,

emessa in data 27/05/2008.

DANDO ATTO che la suddetta Procedura Operativa PO 42 — GASD 01 é stata approvata,
vistata e validata in data 08.02.2013, viene estrapolata dalla stessa per darne immediata
evidenza la composizione del Comitato Scientifico del Provider ECM n. 114 — ASL VCO che
risulta definita come segue:

il Direttore della Formazione — con funzioni di Coordinatore

Il Referente della Formazione

Il Responsabile Qualita Aziendale

Il Responsabile Qualita della Formazione

2 rappresentanti delle professioni afferenti al SITRPO

Il rappresentante per I'Area Gestione Ospedaliera

Il rappresentante per I’Area Emergenza Urgenza

Il rappresentante per I'Area Medica

I rappresentante per I’Area Chirurgica

Il rappresentante per I'Area Materno Infantile

Il rappresentante per I'Area Diagnostica e Terapie di Supporto

It rappresentante per I'Area Servizi Territoriali Distrettuali

Il rappresentante per I'Area Prevenzione

Il rappresentante per 'Area Disagio Psicosociale

Il rappresentante per I'area Tecnico- Amministrativa

Il Direttore Generale € invitato permanente.

E’ previsto il ruolo integrante del segretario verbalizzante.

% %
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Prima di procedere per quanto di conseguenza ¢ utile precisare che, in caso di valutazione
scientifica dell’ aggiornamento professionale per operatori del Servizio Sociale, il Comitato
Scientifico sopra rappresentato e integrato dal Coordinatore del Servizio Sociale Aziendale.




DA QUANTO PRECEDE St PROPONE

1. Di prendere atto, per tutto quanto espresso in parte premessa € che qui si intende
integralmente riportato, che ¢ stata approvata, vistata e validata la Procedura
Operativa PO 42 - GASD Ol denominata “Composizione e modalita di
funzionamento del Comitato Scientifico ASL VCO", allegata al presente
provvedimento quale parte integrante ¢ sostanziale sotto la lettera A,

N

Di dare atto, pertanto, che, a seguito di quanto adottato al precedente punto 1}, si
evidenzia che il Comitato Scientifico del Provider ECM n. 114 - ASL VCO risulta
composto come segue - “

Il Direttore della Formazione — con funzioni di Coordinatore

Il Referente della Formazione

Il Responsabile Qualita Aziendale

i Responsabile Qualita della Formazione

2 rappresentanti delle professioni afferenti al SITRPO

Il rappresentante per I'Area Gestione Ospedaliera

Il rappresentante per I'Area Emergenza Urgenza

ll rappresentante per I'Area Medica

Il rappresentante per I’Area Chirurgica

Il rappresentante per I'Area Materno Infantile

Il rappresentante per I'Area Diagnostica e Terapie di Supporto

Il rappresentante per I'Area Servizi Territoriali Distrettuali

Il rappresentante per I’/Area Prevenzione

Il rappresentante per I'Area Disagio Psicosociale

Il rappresentante per 'area Tecnico- Amministrativa

Il Direttore Generale ¢ invitato permanente.

E’ sempre previsto il segretario verbalizzante.

22222222228 884

3. Di assicurare che, in caso di valutazione scientifica dell aggiornamento
professionale per operatori del Servizio Sociale, i Comitato Scientifico sopra
rappresentato ¢ integrato dal Coordinatore del Servizio Sociale Aziendale.

4. Didare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere aggiuntivo per
I'amministrazione.

Il Dirigente Medico/Dfrettorgfig
ita dijupporto Direzionale

e6L 241/90 e sm.i.}
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&
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<~ IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria.

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensivdeli'art. 3 - comma 1 - quinquies del D. Lgs.vo
19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Sanitario e dal Dircttore Amministrativo

decide di approvarla integraimente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITA

WCE:S Garufl)

IL DIRETTORE GENERALE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell” A.S.L. VCO il giorno

Fll APR. 2013 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:

X bSOV X IDSM X | MED. COMP X [DIP. EMERG. URG.
X [SERT X |DP X |FL X |DIP. AREA CRITICA
X |[DIST. 0 X |F X |REF X | DIP. DIPENDENZE
X |DIST. V X !SD X {ITB X |DIP. POST ACUZIE
X |DIST.D X |LP X [ICT X | DIP. PAT.CNV

X |ML X |AG X | DIP. PAT. CHIRUR. X |DIP. FARMACO

X {MEDURG |X IBC X | DIP TECNICO AMMVO | X |DIP. PAT. MEDICHE
X | SITRPO X |RU X | DIP. PAT. ONCOL. X |DIP. MAT. INF,

X |PP X | DIP. SERVIZI DIAGN. X | SERVIZIO SOCIALE




