REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

- OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 267  del 24 RPRILE 2013

EMISSIONE BANDO FINALIZZATO ALL’AFFIDAMENTO DI UN
INCARICO PER IL RUOLO DI CONSIGLIERE DI FIDUCIA
PER L’ASL VCO NELL’AMBITO DEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA.
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L’anno duemilatredici il giorno VENTIQUATTRO

delmesedi  APRILE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO ,
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»-267' 24 APRILE 2013

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Presidente del Comitato Unico di Garanzia, Dr. Luigi Petrone.

Prem che:

con provvedimento n. 438 del 18.12.2012 & stato deliberato il Codice df Condotta per
la prevenzione del mobbing , delle molestie sessuali e morali nei luoghi di lavoro e per la
tutela e la dignita delle donne e degli uomini che lavdrano nell’ASL VCO.

Visto l'art. 6 e seguenti del citato Codice di Condotta che disciplinano la figura
istituzionale del/la Consigliere/a di Fiducia individuando i compiti assegnati che
comprendono lassistenza e la consulenza a favore di coloro che lamentano comportamenti
discriminatori o vessatori che possono configurare molestia, 0 mobbing e Vattivita di
prevenzione nei confronti del disagio nell'ambiente lavorativo, rilevando problemi e criticit3,
monitorando eventuali situazioni di rischio e proponendo all'amministrazione idonee azioni di
contrasto e soluzioni organizzative.

Dato atto che nella riunione del Comitato Unico di Garanzia, tenutasi presso I'Aula
Magna del Nuovo Palazzo Beltrami in data 15.11.2012 & emersa l'esigenza, al fine di
procedere al conferimento della funzione di cui sopra, di procedere alla indizione di una
procedura comparativa rivolta esclusivamente a persone esterne alla Amministrazione.

Verificata quindi la necessita di procedere alla predisposizione di apposito bando,
che viene allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la
lettera A), disponendone la pubblicazione sul sito internet aziendale nonché all’Albo Ufficiale,
contenente i requisiti ed invitando alla presentazione dei curriculum, per V'effettuazione della
procedura comparativa degli istanti.

Visti:

La Legge 04 novembre 2010 n. 183.

il D.Lgs.vo n. 165/2001.

La Deliberazione n. 630 del 12.12.2011 e la n. 278 del 28.09.2012.
La deliberazione n. 438 del 18.12.2012.

Il Regolamento per il funzionamento del CUG approvato con deliberazione n. 22 del
29.05.2012.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 ~ comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

DELIBERA

1. Di indire una selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per lncarico di
Consigliere/a di Fiducia dell’ASL VCO per il periodo 01.05.2013-31.12.2015.
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. Di _procedere, per i motivi indicati in premessa, alla emissione di apposito bando

allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, sotto la
lettera A).

- Di_specificare che il bando per Ia procédura di cui sopra, allegato A), sara

pubblicato sul sito Internet Aziendale nonché all’Albo Ufficiale , cosi come previsto
dall’art. 32 Legge n. 69 del 18.06.2009.

. Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande per le ore

12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel sito informatico istituzionale
dell’ASL e all’Albo Ufficiale.

. Di_dare atto che il costo pari ad € 3.000,00, onnicomprensivo di ogni

costo/spesa/rimborso, oneri fiscali e contributivi dovuti 2ai sensi di legge, & imputato
al conto 3100456 del Conto Economico 2013.

. Di dare mandato alla Segreteria Generale di trasmettere copia della presente al

Collegio Sindacale ai sensi dell‘art. 14 L.R. n. 10 del 24.01.1995.




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETJTORE GE RALE

(Dott driano

ILDIRETTORE SANITARIO IL DIRRITO AMMINIS}RATIVO
r Frances Garuﬁ ott. Riho m
\

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno ")_ g APR, 2013 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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