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ASL VCO

BANDO FINALIZZATO ALL'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO PER IL RUOL
DI CONSIGLIERE DI FIDUCIA PER L'ASL VCO.

IL PRESIDENTE DEL CUG

Premesso che:

I'ASL VCG come previsto dalla normativa vigente, € impegnata nella realizzazione di
azioni volte a promuovere il benessere dei lavoratori e delle lavoratrici negli ambienti
di lavoro, garantire le pari opportunita uomo/donna sul lavoro, contrastare e prevenire
ogni forma di discriminazione e di comportamento molesto o discriminatorio e che a
tale fine ha istituito il CUG, adottato un proprio Codice di Condotta a tutela del
benessere e della dignita lavorativa delle lavoratrici e dei lavoratori e che deve
individuare e nominare il Consigliere di Fiducia.

L’ASL VCO intende procedere all’affidamento di un incarico di collaborazione esterna
per lo svolgimento del ruolo di Consigliere di fiducia per il personale dell’ASL VCO.

Tale incarico avra scadenza nel dicembre 2015 e potra essere prorogato solo per le
limitate necessita di completamento del progetto/attivita.

SELEZIONE

E' indetta una procedura pubblica per titoli ed eventuale colloquio finalizzata alla

individuazione della figura professionale che dovra svolgere le funzioni di Consigliere di
Fiducia.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L'ASL VCO al fine di contribuire al raggiungimento e/o al mantenimento del benessere
psico-fisico dei lavoratori e delle lavoratrici nel posto di lavoro, intende individuare la
figura del Consigliere di Fiducia.

Il soggetto incaricato dovra, qualora si presentassero casi di comportamenti molesti o
discriminatori svolgere il ruolo di Consigliere di Fiducia, secondo le procedure previste
dal Codice di Condotta vigente nell’Ente.

Nello specifico il soggetto incaricato ha il compito di:
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o Fornire assistenza e consulenza ai lavoratori e alle lavoratrici che ritengano di
essere oggetto di comportamenti molesti o discriminatori, attivando le
procedure idonee alla soluzione dei problemi posti, secondo le procedure
previste dal vigente Codice di Condotta dell’ASL VCO.

e Suggerire eventuali azioni organizzative generali e/o specifiche, voite a
prevenire situazioni di malessere nel’ambiente lavorativo e/o a proporre
soluzioni organizzative per superare eventuali situazioni di disagio delle
lavoratrici e dei lavoratori.

o Presentare al Presidente del CUG una relazione annuale sull‘attivita svolta, sullo
stato di attuazione del Codice di Condotta, sulle azioni opportune, specifiche o
generali proposte per la promozione e il mantenimento di un ambiente di lavoro
positivo e di un‘organizzazione volta al benessere.

REQUISITI
E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Laurea in giurisprudenza con abilitazione all’esercizio delia professione forense
ed iscrizione all'Ordine degli Avvocati

2) Essere titolare di studio legale o nella disponibilita di domiciliarsi presso lo
studio legale di terzi la cui sede, in entrambi i casi, deve essere situata nel
territorio delllASL VCO (la mancanza di tale requisito costituisce criterio di
esclusione).

3) Possedere specifiche competenze professionali nell'ambito del Diritto del Lavoro
e delle Pari Opportunita.

NATURA, DURATA DEL CONTRATTO E COMPENSO

Il rapporto si configura come contratto di collaborazione esterna, a norma dell’art.7
comma 6 e ss. Del D.Lgs. 165/2001 e art.110 comma 6 del D.Lgs. 267/2000.

L'incarico avra durata sino al dicembre 2015 e potra eventualmente essere prorogato
solo per le limitate necessita di completamento del progetto/attivita.

Il compenso annuo lordo forfetario, onnicomprensivo di ogni costo/spesa/rimborso, &

di € 3.000,00 comprensivo degli oneri fiscali e contributivi dovuti ai sensi di legge, per
una disponibilita di 2 ore mensili.

L'incaricato si impegna a non divulgare dati o informazioni sull’organizzazione e
personale dell’Amministrazione di cui venisse a conoscenza durante lattivita e ad
attenersi alla legisiazione vigente in materia di protezione e tutela della privacy.
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CAUSE DI RISOLUZIONE

L'ASL VCO si riserva la facolta di recedere dal contratto, a seguito del conferimento
degli incarichi in argomento, anche prima della scadenza con un preavviso di almeno
30 giorni, nel caso in cui lincaricato non ottemperi agli adempimenti previsti dal
relativo contratto, su motivata richiesta del Presidente del CUG.

L’Amministrazione si riserva inoltre di recedere dal contratto in argomento, anche
prima della scadenza, per motivate esigenze, con preavviso di almeno 90 giorni.

Lo stesso termine pari ad almeno 90 giorni dovra essere rispettato dail'incaricato, nel
€aso in cui, per giustificato motivo, intenda recedere dal relativo contratto.

In quest’ultimo caso spetta all'incaricato il corrispettivo economico per la prestazione
gia fornita.

DOMANDA DI AMMISSIONE
I soggetti interessati dovranno far pervenire la seguente documentazione:

a) domanda di ammissione alla selezione, in carta semplice, redatta e sottoscritta,
comprensiva della dichiarazione, rilasciata ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445,
riportante le seguenti dichiarazioni:

e cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e num.codice fiscale
titolo di studio

abilitazione iscrizione all‘ordine

indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni e recapito
telefonico.

Indirizzo dello studio legale in cui si intende svolgere il ruolo di CdF.

indirizzo mail

cittadinanza posseduta

non esclusione dall’elettorato politico attivo

di non trovarsi nella condizione di impossibilita a contrarre con la Pubblica
amministrazione nonché in situazioni incompatibili per legge con
I'affidamento dell'incarico oggetto del presente invito.

Possesso dei requisiti richiesti.

Autorizzare il trattamento e la diffusione anche in internet dei dati personali,
ai sensi del D.lgs. 196/03.

b)il curriculum formativo-professionale, datato e firmato, con autorizzazione al
trattamento dei dati personali, da cui risultino in maniera dettagiiata:
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o il titolo di studio (con indicato il punteggio di laurea, I'anno di laurea e
I'Universita presso la quale & stata conseguita), i requisiti richiesti relativi
alla formazione attinente agli ambiti di riferimento (specializzazioni,
master, corsi di formazione, ecc), l'esperienza lavorativa e la specifica
competenza professionale per I'attivita richiesta.

o L'elenco delle esperienze professionali realizzate nelle materie oggetto di
incarico, con specificato, per ogni singola esperienza, |'oggetto, il
committente e I'attivita svolta.

e Qualsiasi altro elemento che il candidato ritenga utile a dimostrazione
della specifica competenza professionale posseduta attinente agli ambiti
di riferimento della presente procedura.

c) fotocopia non autenticata di un valido documento di riconoscimento.
L'amministrazione si riserva la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni

rese dai candidati e di disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda deve pervenire, pena l'esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore

12.00 di alla Segreteria
del CUG, presso I'ASL VCO via Mazzini n. 117 -28887 Omegna (VB).

Non saranno considerate valide le domande che perverranno oitre la data indicata,
indipendentemente dalla data di spedizione.

L'Amministrazione non si assume responsabilita alcuna per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato,
né per eventuali disguidi postali.

I plichi esterni, contenenti la domanda e la documentazione, devono essere
obbligatoriamente non trasparenti e sigillati e devono recare all'esterno, oltre

all'intestazione del mittente e all'indirizzo dello stesso, la dicitura: “PROCEDURA PER
LINCARICO DI CONSIGLIERE DI FIDUCIA".

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Una selezione delle candidature pervenute sara svolta dal Presidente del CUG e dai
rappresentanti gia individuati dall’assemblea del CUG.

In base all'esito dell'istruttoria sui curriculum, la Commissione potra, se lo riterra
opportuno, decidere di convocare tutti o parte dei candidati per un colloquio di
approfondimento, per una valutazione pil puntuale degli stessi elementi sopra indicati,
nonché le attitudini e la motivazione dellincarico. Per gli eventuali colloqui i candidati
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nonché le attitudini e la motivazione dell‘incarico. Per gli eventuali colloqui i candidati
selezionati saranno convocati tramite e-mail: la mancata presenza equivarra a rinuncia.
alla selezione anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

La valutazione finale non da luogo a giudizi di idoneita e non costituisce in nessun
caso graduatoria di merito. Al termine della procedura comparativa, la Commissione
redige una relazione motivata individuando il soggetto prescelto.

L'esito finale della procedura sara pubblicato sul sito internet dell’ASL VCO.

INCARICO

L'amministrazione si riserva di compiere le relative attivita di controllo d'ufficio e di
valutazione e non procedera ad affidamento del servizio in oggetto qualora il candidato
selezionato si trovi un una delle situazioni che determinano la esclusione dalle

procedure di affidamento degli appalti pubblici di cui all'art. 38 comma 1 del D.lgs.
163/06.

Per ogni eventuale chiarimento :

Presidente del CUG- dott. Luigi PETRONE- tel. 0323- 868358
Mail: luigi.petrone@aslivco.it

Segreteria del CUG- dott.ssa Francesca SCATENI- tel. 0323-868319
Mail: cug@aslvco.it

Si provvedera al tratta. ‘0 dei dati forniti nel gfetto del D.Lgs. 196/2003.
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