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Lavoro a Tempn Pavaiale vl & ﬂwcmke siel Comparto

Questa Amministrazione ha ia necessia i individuare una nuova regolamentazione
della procedura per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale del personale del comparto, onde contemperare sia il diritto del lavoratore sia ia
tunzionalita delie unita operative, in sostituzione del precedente regolamento aziendaic
adottato con deliberazione n. 175 del 01.0G4.2005.

- Cib premesso si sottopone all'esame quanto segue:

Art. 1
Bramesss

La presente disciplina risulte corvorms aliz normelve vigents in materia, ai disposti
contrattuali del personale del Compar’tr: Sanid, contznsta nogh art, 23, 24, 25 del C.C.N.L.
07.04.1999, negli art. 34 e 35 def C.ONE Tneegiativo 20 i‘J'&') 23401, nonche nell'art. 22 del
C.C.N.L. 19.04.2004, al D.Lgs n. iﬁwﬂ“t A Lorge n, 24772007, al DL n. 112/2008
convertito, con modificazioni, daila Legge wi. 1432008, nonche al contenuto dell’Accordn

Regionale del 14.10.2011 sottoscritic. con i(““ O, S& rel citato personale del S.SN.
recepito con D.G.R. 31-2891 del 14.11.2011 e si applica a tutto ! personale dello stesso

‘dipendente a tempo mdetermmato presso 'A.S.L. VCO, previo superamento del periodo i

v

prova.
Are, 2
Contingenti

Cosi come previsto dalt'art. 22. comms 1, C.CN. 19.04.2004, che integra Fart. 23,
comma 8, del C.C.N.L. 07.04.199G, nuresse |4, C L VCO sono ricepribili @ tempo parziale il
25% della dotazione organica con a,’f‘!tz‘.l&. SR hv.hmgenh delie categorie presente al 31
dicembre di ogni anno, a valere ner 'snne succnasive. La aistribuzione dei singoli profili
verra declinata dalla mappatura previsia neappesin
tial Piano Regionale al punLo 2, 3% canov TA G wtf- 4,

Tale percentuale verra eievatd cboun sitmenre D0% an cresenze i particolart gravi
situazioni patologiche def dipendents, ciomanunanie r;ta A3 fimte da apposita Commissione
individuata per le specifiche competenze,

- At 3
Principt proceducali

@ un apposito piano programmatico avendo
g colloeazione nel tempo parziale  del

et casn oo 50T (mappatura), previa
erremente, emeftard oani due anni un
S trastormazione del contratto

L'azienda redigera con cadenza Hiennal
riguardo alle articolazioni orarie = tix
personale delle varie categorie disiinie
s'nformatlva alle 00.5S. e alle” R< G
awiso intra-aziendale per la presantzzic:
di lavoro da tempo pienc « tempo nars

MW B

f.m:r > gzianaale, cosi come indicato

gz X ¢



All'avviso potranno presentare istanza scritta tutti | dipendenti interessati secondo le

indicazioni contenute nel bando.

Sul bando verranno indicati i criteri per la valutazione delle domande da esammarsu a

- per la costituzione della graduatoria degli avr nti diritto.
Per la valutazione delle domande ¢

seguenti criteri di priorita all'accesso:

. & redazione di apposuta graduatona che avré
validita di 2 anni dalla data di approvazione e che sara resa pubblica, verranno utilizzati i

genitore di figlio minore di anni 13 compiuti alla data di punti 1
scadenza del bando: per figlio ‘
se genitore singolo e/o unico affidatario i figlio minare di anni puhti 1

13 compiuti alla data di scadenza del bando: per figio

{da aggiunger-éi al
precedente)

n‘genitore di figlio maggiore di anni 13 & mmore i anni 16 punti 0,5
compiuti alla data di scadenza del bando: per figlic ‘

se genitore singolo e/o unico affidataric di figlic maggicre di punti 0,5
anni 13 e minore di anni 16 compiuti alia data di sce denza del (da aggiungersi al
bando: per figlio precedente)
soggetto per il quale sussistono le condizion previste dail'art. punti 1
1, comma 44, lettera d), punto 2 della L. 247/2007, '
opportunamente documentate con cartificazione medica: a

persona assistita

assistito convivente (non rientrants al punto pre'::edéﬂte:) con punti 0,5
invalidita pari o superiore al 70%: ner persona '

eta superiore ai 60 anni compiuti alla date del hando punti 1

N

In caso di eguale punteggio, svre diritto i precedenza alla trasformazione del
contratto di lavoro da tempo pienc a temp par ;al'-x it lavoratore 0 ‘a lavoratrice con

maggiore eta anagrafica.
Si precisa che le istanze ai sen

st deliart, 1, comme 44, lettera d, punto 1~ - Legge 24

dicembre 2007 n. 247 (lavoratori affeiti ca patoiogie orrt'Jfogichee; per i quali residui una

ridotta capacita lavorativa anche a causa dag effetts

invalidanti di terapie salvavita,

accertata da una commissione medica isiitits presse faziznda sanitaria) potranno essere
presentate in qualsiasi periodo annuaie ed entro 30 giorni dalia presentazione avra luogo
la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pisno a tempo parrlale, al di fuon dei

‘contingenti (25% e 10%) ed eventualraante in sovranmumare.

Per tutti gli altri, 'accesso al part-ture varrd consentito, dopo 2 ck.termmaznone ei

posti ricopribili, mediante scorrimento delia graduatoria approvata e in corso di validita,

con durata pari al periodo residuo ailz scadenza de! biennio, per | posti che si dovessero

rendere disponibili nell'arco del periedo.

La trasformazione del rapporto di lavors vang formaiizzata mediante sottoscrizione

di contratto individuale di lavoro i ¢irats

hiennaie, fatto salvo 1 contratti sottoscritti in

o= wﬁ%)ﬁ@(




corso di biennio per la durata residua i cui al punto precedente, e decorrenza dal 1° del
mese utile.

Nel corso del periodo biennale: iwm tuale rhiesta di modifica inoltrata da una delle
parti nel corso del rapporto di lavoro g trasformatc & tempo parziale, deve trovare il

consenso di entrambi i soggetti firmatari del- contratto stesso.. fi\mmm:strazaone -

lavoratore).
L'Azienda si impegna a pubblicara i ando & eriasi orima della scadenza del biennio.

Arﬁ:u Q‘
Varie

Per quanto riguarda il lavoro supplamentare, I favoro straordinario e la copertura

dei turni di pronta disponibilité si fa riferimento alf'art. 35 del C.CN.L Integrativo
20.09.2001, alf'art. 22 del C.C.N.L. 14. (34 2304 ed eventuali successive modificazioni ed
integrazioni.
At 5
Esclusivita dei rapporio & lavoro

Resta confermato il dovers i esciusivite del ragporto di {avoro con il Servizio
Sanifario Nazionale. Limitatamente al personale <on rapporto di lavore a tempo parziale
non superiore al 50%, ovvero 18 ore s&t‘cimamih pud essere consentito, previa espressa
autorizzazione, l'esercizio di un'aitra attivita lavorative autonoma o subordinata (non
intercorrente con un‘altra Pubblica Amminist azm.an-e 4 purchié questa non interferisca con
quella svolta istituzionalmente, non risuiti wmcomgaatibiie owero non s concretizzino
situazioni di conflitto di interessi con Ammiristrazione di appartenenza.

La sussistenza di conflitto di interessi sud essere aocertata in guaisiasi momento sia

all‘atto dell’autorizzazione che succassivameaive.

A tal proposito si fa richizimo al Regolemanto di cui alla delibera n. 735 del
16.12.2010.

AL 6
Sviluppo professionale

Al personale con rapporto &i lavare & terpo parziale vengono garantite le stesse
prerogative assicurate al personale a tempo pieng in materia di veiutazione delle
prestazioni, formazione e aggiornamerito sroressionme.

AL T
. Risniro & tatnpn slang

L'ASS.L. VCO favorisce il rientrc & termpe pieno dei dipendenti che hanno
trasformato il rapporto di lavoro a temoo parziale, con lespietamento delle relative
procedure, valutando contestuaimerite tambite i destinazione dell operatore che dovra
essere funzionale alle esigenze € alla orgarizzazions aierndale.



AN &
Norne di rinvio

- quanto non espressamente duscimmtn nes. ;i‘hf-'l ite r-‘r\olarﬁentc, 5t rinvia a.quanto - -
disciplinato dalle norme vigenti it mataria ¢ contratti Ji favoro a tempo parziale-ed orarso-. e

di lavoro ed ai regolamenti azwndai, che poss cmo .i erferire con ia materia,

Le partl, inoltre, si danno recigrocements atto che la presente ipotesi di accordo

diverra definitiva senza obbligo di nunve sottoscrizione 00 a seguito di acquisizione del

positivo parere del Coliegio Sindacale.

Letto, approvato, sottoscritto

Omegna, 29.03.13

It Direttore Generale

Per le 00.SS.

CGILFP Sy e
CISL FP M o
UIL FPL.
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PIANO AZIENDALE
sul Rapporto di Lavorc a Tempo Parziale
del Personale del Comparto

Premessa

Le aziende ed enti dovranno privilegiare larticolazione oraria verticale per i profili
professionali inseriti nella turnistica sulle 24 ore essendo a stessa articolazione funzionale
a tale turnistica. Per il personale non inserito nella turistica sulle 24 ore, in particolare per
~gli operatori del ruolo amministrativo o di altro ruolo operante su due turni, potra essere
prevista ['articolazione oraria orizzontale e anche mista del Iavoro a tempo parziale che
consente un ottimale utilizzo del medesimo parsonale. :

[n tutti i contratti part-time di tipo verticale in relozione al personale turnista verra prevista
una clausola di flessibilita che consentira di ricordurre Farticolazione oraria giornaliera e
mensile alla programmazione delle fasce oraie oreviste nel turni mensili prestabiliti dal
cartellone redatto per f'unita operativs.

Tipologia

Presso I'A.S.L. VCO, il rapporto di lavora a tempo parziale é realizzato in relazione ai
vari ambiti operativi con le seguenti modalita:

» Presidi Ospedalieri personale h 24 afferenti SOC SITRPO:

Contratti di lavoro a tempo parziaie di tipo verticale con psoqrammazsone mensile
nroporzionata alla percentuale di lavoro effetiuato:

¢ 50% dell'orario
» 66% dell'orario
» 83% dell'orario

L'articolazione degli orari avviene sulla base del principio della pari dignita de! rapporto &
tempo parziale e a tempo pieno e di una omogenea articolazione delle tipologie di orario
allinterno dell'unita operativa. Si precisa che, a prescindere dal servizio di appartenenza,
I'assegnazione dei turni notturni e nelle giornate della domenica e festivi devono essere
proporzionate alla percentuale di part time effattuata.

» Presidi Ospedalieri personaie afferente 30C SITRPO non h 24:

Contratti di lavoro a tempo parziate i tipo ovizzontale, verticale o misto con le segughti
percentuali:



» 50% dell'orario pari a 18 ore settimanali
» 66,67% dell'orario pari a 24 ore settimanali
» 83,33% dell’'orario pari a 30 ore settimanali

due fasce di ingresso IaVOrative’ in funzione dell’oraric di servizio nell’U.0. di assegnazione
e,0ve necessita,attivita anche nei giorni di sabato, domenica e festivi proporzionata alla
percentuale di lavoro effettuata.

» Territorio personale afferente SOC SITRPO:
Contratti di favoro a tempo parziale di tipo orizzontale con le seguenti percentuali:

» 50% dell'orario pari a 18 ore settimanali
» 66,67% dell’'orario pari a 24 ore settimanali
« 83,33% dell'orario pari a 30 ore settimanali

due fasce di ingresso lavorative in funzione dell'orario di servizio nell’'.O. di assegnazione
e attivita anche nei giorni di sabato, domenica e festivi proporzionata alla percentuale di
lavoro effettuato.

» Comparto ruoli professionale tecnico ed amministrativo non afferente v\
SOC SITRPO:

{ontratti di lavoro a tempo parziale i tipo orizzontale, verticale o misto con le seguenti
nercentuali:

+ 50% dell'orario pari a 18 ore settimanali
+ 66,67% dell'orario pari a 24 ore settimanali : L -
+ 83,33% dell'orario pari a 30 ore settimanaii ’ 3 ﬁ‘

- due fasce di ingresso lavorative in furizione dell'orario di servizio nell't).O. di assegnazione.
In ogni caso, in tutti gli ambiti iavorztivi o servizi, in analogia alla percentuale
aziendale del 25% per proﬁlo pit it 1C% per i casi di necessita, non potranno essere
assegnati un numero superiore, a tale percentiale, di operatori ad ogni singola U.O. fatto
saivo particolari condizioni ove, a giudizio deli’Amministrazione, una Dercentuale supersore
possa risultare funzionale all‘organizzazione, “

Sara cura dell'Azienda, compa“hilrmr.ﬁ— con le proprie esigenze e in accordo con le
00.55./R.S.U., operare in modo che nassun profilo. professnonale potenziaimente

interessato all' |st|tuto risulti a priori penaiizzato o esclus). %

fol



Articolazione oraria

Si ribadisce che in nessun caso potranno essere concessi rapporti di lavoro part- :
time con assenza dal lavoro per interi e particolari periodi (es. mesi, periodi particolario .. =
stagionali), dovendo I'A.S.L. soddisfare pc:gem,e ds servizio continuative nel tempo.

Deﬁmto Iorano a part-time sia di tipo wer"male, misto od orizzontale, i giorni di non
presenza in servizio dovranno essere specificati come giorni non lavorativi. '

I contratti di lavoro a tempo parziaie dovranno necessariamente prevedere la

specifica con riferimento alla pausa mensa, sia rielle ipotesi di facolta (almeno sei ore
giornaliere) che di obbligo.

Letto, approvato, sottoscritto

Omegna, 29.03.13

Tl Direttore Generale

Per le 00.5SS

CGIL FP

CISLFP

UIL FPL




