REGIONE PIEMONTE
" AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 288 del 24 APRILE 2013

ACCORDC SUI CONTINGENTI MINIMI Di PERSONALE DELLA DIRIGENZA
MEDICA/VETERINARIA, SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA
AL FINE DI GARANTIRE LA CONTINUITA' DELLE PRESTAZIONI INDISPENSABIL! IN
CASO DI SCIOPERO".
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L’anno duemilatredici il giorno VENTIQUATIRO

del mese di APRILE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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IL RESPONSABILE F.F. REF
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Annotazioni eventuali :




STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA ISTRUTTORIA

Richiamata la deliberazione n. 9 del 09.01.2012 con la quale si & proceduto all'aggiornamento della tabella

2 dell’ “Accordo sui contingenti minimi di personale al fine di garantire la continuita delie prestazioni
indispensabili in occasione di sciopero”.

Dato atto che nella riunione di delegazione del 04.07.2012 si & addivenuti ad un nuovo accordo con e
00.SS. della Dirigenza Medica/Veterinaria e della Dirigenza SPTA sui contingenti minimi in occasione di
sciopero che modifica la tabelia sopra richiamata esclusivamente per la parte che inerisce la Dirigenza
Medica/Veterinaria e Sanitaria,Professionale, Tecnica ed Amministrativa.

Dato altresi atto che tale accordo & stato solo di recente sottoscritto dai rappresentanti delle sigle allora
presenti in delegazione e che occorre provvedere al recepimento deli’accordo con apposito provvedimento.

Vista la necessita operativa di procedere alfadozione di una nuova tabella che accolga le variazioni
apportate con la sottoscrizione del nuovo accordo e che sia svincolata da quella del comparto.

Tutto cid premesso,
SI PROPONE

1) Di procedere per le necessita operative ed organizzative, al recepimento delf'accordo sindacale
sottoscritto con le 00.SS della Dirigenza Medica/Veterinaria e Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa, in tema di “Accordo sui contingenti minimi di personale al fine di
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili in occasione di sciopero”.

2) Di dare atto che la tabella acclusa al presente accordo, allart. 2, quale parte integrante dell
allegato A}, revoca e sostituisce la tab. 2 allegata alla deliberazione n. 09.01.2012 esclusivamente
nella parte che riguarda la Dirigenza Medica/veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnhica ed
Amministrativa. :

3) Di dare mandato alla SOC “Affari Generali” di trasmettere copia del presente atto al Collegio
Sindacale ai sensi dell‘art. 14 della L.R. n. 10 def 24.01.95.

4) Di dare mandato alla Struttura Complessa “Affari Generali” di  trasmettere copia de! presente atto

alle Unita Organizzative interessate. :

IL Dirigentg’Ammilistrativo

/fs
IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dellart.3 — comma 1- quinques del D.Lgs.vo
19 giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.
DECIDE
Di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione. 6
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicaziohe all’Albo Ufficiale
dell' AS.L. VCOilgiomo___ 2 9 APR, 2013 per 15 giomi continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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