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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della D.G.R. n. 7-5838 del 31/05/2013 avente per oggetto “Disposizioni
alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle risorse umane” trasmessa con nota
Protocollo 14656 del 06/06/2013 con la quale la Regione Piemonte prosegue l'azione di
controllo della spesa sanitaria, intrapresa con il piano di Riqualificazione del SSR e di
riequilibrio economico 2010-2012 sottoscritto il 29/07/2010 con DGR n. 1-415 del
02/08/2010 e integrato da un successivo Addendum di cui alle DGR 44-1615 del
28/02/2011 e n. 49-1985 del 29/04/2011) al fine di non compromettere I'attribuzione delle
risorse finanziarie nelle more della definizione del Programma Operativo 2013-2015 che
intende proseguire e rafforzare |'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a
garantire i Livelli Essenziali di Assistenza. .

Verificato che nella succitata D.G.R. viene disposto il blocco totale del turn-over
del personale dipendente per lintero anno 2013, fatte salve eventuali autorizzazioni in
deroga che portanno essere concesse con determina della Direzione Sanit3 su richiesta
delle singole aziende che documentino inderogabili esigenze assistenziali ed attestino,
altresi, il rispetto dei tetti di spesa assegnati previa specifica presentazione da parte delle
Aziende e degli Enti del SSR di un piano di assunzioni coerente con l'emanando
programma operativo.

Preso atto del pronunciamento del TAR Piemonte, a seguito dei ricorsi presentati
dalla Federazione Italiana Medici Pediatri — Sezione Provinciale VCO e dei Comuni
dell'Ossola unitamente alla Comunita Montana Valle Ossola in ordine all'istanza cautelare
relativa alla chiusura del Punto Nascita del Presidio Ospedaliero di Domodossola, che si &
espresso con Ordinanze n. 236/13 e n, 237/13 accogliendo listanza cautelare e

sospendendo il provvedimento impugnato nella parte relativa alla chiusura del Punto
nascita in questione.

Considerato che, a seqguito di quanto sopra, vista la grave carenza di personale
medico nelle discipline di Pediatria e Ginecologia-Ostetricia, risulta necessario garantire la
continuita del servizio nei due punti nascita presso il Presidio Ospedaliero di Verbania e il
Presidio Ospedaliero di Domodossola, nel rispetto della normativa in merito all'orario di
lavoro ed ai periodi di riposo, e che la carenza diventera ancora piu significativa e
insostenibile a seguito dell'avvicinarsi del periodo di ferie estive che comporterebbe

I'assoluta impossibilita di garantire a tutto il personale il periodo di ferie contrattualmente
stabilito.

Verificata inoltre la necessita di procedere all'assunzione di due unitd di
personale con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D) in
considerazione della necessita di fronteggiare, in particolar modo per il periodo estivo, le
problematiche inerenti alle gravi e permanenti carenze di personale infermieristico, tenuto
conto della pluralita di assenze per eventi a lungo decorso, che inficiano I'attivitd dei Punti

nascita della ASL VCO. :



Considerato quanto sopra, risulta necessario ed indispensabile, viste le
inderogabili esigenze assistenziali e di svolgimento del pubblico servizio su 24 ore della
SOC Ostetricia e Ginecologia e della SOC di Pediatria, richiedere deroga specifica per la

copertura a tempo determinato, per un periodo massimo di mesi otto, dei posti di sequito
indicati :.

- 'n. 3 posti di Dirigente Medico di Pediatria
- n. 4 posti di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia
- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D)

Verificato che ai fini dell’assunzione di cui sopra questa Amministrazione ha a
disposizione graduatoria di avviso pubblico nella qualifica di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia, approvata con determinazione della Struttura complessa Gestione
Risorse Umane n. 577 del 03/06/2013, composta da n. 15 candidati ed utilizzata soltanto
per i primi due posti, mentre per le assunzioni di Dirigente Medico di Pediatria era gia stata
awviata procedura di emissione avviso pubblico per titoli e colloquio, il cui bando risulta in
scadenza il 21 giugno p.v.

Verificato inoltre che per le assunzioni di Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica € in vigore graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio, approvata con
deliberazione n. 584 del 05/10/2010, composta da n. 26 candidati ed utilizzata fino al 22°
posto.

Preso atto che le assunzioni di che trattasi sono da intendersi a tempo
determinato, fermo restando la possibilita di procedere in futuro ad assunzioni a tempo
indeterminato a seguito di procedure di mobilita in ambito regionale ai sensi della Legge
3/2003 art. 7 - derivanti dalla gestione del personale in sovrannumero e in esubero nelle

discipline di che trattasi, per effetto della chiusura di altri punti nascita nel territorio della
Regione Piemonte.

Di_dare atto che listruttoria del presente atto & sta predisposta dalla SOC
Gestione Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dellart. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n.229, dai Direttori Amministrativo e Sanitario



1°)

2°)

3°)

/cs

Di_richiedere deroga alla Regione Piemonte, per i motivi ampiamente descritti

nelle premesse, per la copertura a tempo determinato per mesi otto dei seguenti
posti necessari per il mantenimento dei due Punti nascita presso I'ASL VCO :

- n. 3 posti di Dirigente Medico di Pediatria
- n. 4 posti di Dirigente Medico Ginecologia e Ostetricia

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D)

Di dare atto che la copertura a tempo determinato dei posti succitati € dedicata

alla SOC Ostetricia Ginecologia e alla SOC di Pediatria, e risulta necessaria per
garantire i livelli assistenziali minimi per lo svolgimento delle attivita specifiche
nonché per assicurare la continuita dell’assistenza.

Di dare atto che, qualora, a seguito della chiusura di altri Punti nascita dovessero
risultare in sovrannumero, su base regionale, Dirigenti Medici di Ginecologia e
Ostetricia, che possono essere utilmente assegnati a questa ASL, non verra
utilizzata la deroga specifica richiesta nel presente provvedimento.
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IL DIRETTORE .SANITA

:p(DotL Francesjo Garg

e

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott, Ad

y

iano Gia ol'etto)

ITORE AMMINISTRATIVO
oft.

N

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione .all’Albo Ufficiale

dell’ A.S.L. VCO il giorno 2 0 G 1 20 13 per 15 giorni continuativi.
IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA’ IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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