REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 337 del 21 GIUGNDO 2013

G EMISSIONE BANDO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
COLLABORAZIONE AI SENSI ART. 7 — COMMA 6 ~ D.LGS. 165/2001 PER LA RICERCA DI UN DIRIGENTE
G MEDICO DA ASSEGNARE ALLA SOC MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA
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337 21 GIUGNO 2013

STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Rilevato che il Direttore della Struttura Complessa “Medicina e Chirurgia
d’Urgenza” con nota acquisita agli atti Prot.n. 39132 del 21 Giugno 2013, ha richiesto
I'instaurazione di rapporto di collaborazione a tempo determinato per n. 38 ore settimanali
per mesi due con un medico con comprovata esperienza almeno biennale svolta nel
settore dell’lEmergenza Sanitaria, stante la difficolta a fronteggiare, con le risorse

disponibili, il regolare svolgimento dell’attivita onde non provocare interruzione di pubblico
Servizio;

Preso atto che la Regione Piemonte con D.G.R. 7-5838 del 31/05/2013 fornisce
disposizioni alle aziende sanitarie sul contenimento dei costi delle risorse umane, con
lindicazione delle limitazioni in matéria di assunzione per I'anno 2013 e seguenti.

Considerato che in relazione ai contratti atipici afferenti al personale equivalente
di cui al punto 2 lettera A) della succitata D.G.R., risulta asseverata la riduzione del 5%
rispetto alla situazione in essere al 31/12/2012

Vista |'autorizzazione della Direzione Generale a procedere allinstaurazione del
rapporto di lavoro libero professionale di che trattasi acquisita con numero di protocollo
39256 del 21/06/2013.

Dato atto che ai sensi dellart. 46 della Legge 133 del 06.08.2008 che modifica il
comma 6 - dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. “Per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e
determinati;

b) L'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno

C) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo oggetto e compenso
della collaborazione

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti d'opera per attivita che debbono essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi.

Rilevato inoltre che ai sensi dell'art. 32 — comma 6 bis della succitata Legge
248/2006 “Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”.

Ritenuto quindi, come specificato dal Direttore della Struttura Complessa
"Medicina e Chirurgia d’Urgenza” di definire come segue il succitato rapporto di
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collaborazione :

Tipologia : Incarico Libero professionale individuale (art. 7 D.Lgs. 165/01 e s.m.i)

Requisiti : Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza
ovwero in carenza esperienza almeno biennale nel settore
: dell’emergenza sanitaria
Attivita : da svolgere presso la SOC “Medicina e Chirurgia d’Urgenza secondo le
istruzioni impartite dal Responsabile del Servizio

Compenso : Euro 29,00 lorde all'ora omnicomprensive; il pagamento avverra a
seguito di  presentazione fattura da parte dell'interessato, anche
mensilmente, relativa all'impegno orario effettivamente prestato;

Durata : mesi 2
Sede di lavoro: Struttura Complessa SOC Medicina e chirurgia d'accettazione e
d’'urgenza;

Impegno orario :  Non oltre 38 ore settimanali da articolare d'intesa con il Responsabile
della Struttura interessata. Le assenze a qualsiasi titolo verranno
detratte le ore non prestate;

Si richiede polizza di assicurazione Responsabilita civile verso terzi.

Verificata quindi la necessita di procedere alla predisposizione di apposito bando,
che viene allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A) quale parte integrante e
sostanziale, per il conferimento di incarichi di collaborazione (Art.7 — Comma 6 - D.Lgs.
165/2001), disponendone la pubblicazione sul sito Internet dell’ASL, descrivendo i requisiti

richiesti ed invitando alla presentazione di curriculum, per I'effettuazione di procedura
comparativa degli istanti.

Dato atto che sono soddisfatti interamente i presupposti indicati alle lettere a)-b)-
c) e d) dell’art. 32 delia Legge 04.08.2006 n. 248 sopra specificati.

Dato atto che ai sensi della DGR n. 39-6552 del 8/7/02, & stata fatta apposita
comunicazione alle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliera del Quadrante 2 di riferimento,
non riscontrando alcuna disponibilita per I'assunzione di tale incarico.

Visto che la spesa & coperta dalla Regione Piemonte tramite il fondo vincolato
" e che pertanto non impatta sulla situazione economico finanziaria dell’Azienda;
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1°) Di procedere, per i motivi indicati nelle premesse ed a fronte delle sopradescritte
necessita, alla emissione di apposito bando per procedura comparativa per il
conferimento di incarico di collaborazione ai sensi art. 7 — comma 6 - D.Lgs.
165/2001, per la ricerca di un Dirigente Medico da assegnare alla S.C. Medicina e
Chirurgia d'Urgenza.
II presente bando, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, sotto la lettera A) prevede quanto segue : .

Tipologia : Incarico Libero professionale individuale (art. 7 D.Lgs. 165/01 e
S.m.i)
Requisiti : Laurea in Medicina e Chirurgia )

Specializzazione in Medicina e Chirurgia d'accettazione e
d'urgenza ovvero in carenza esperienza almeno biennale nel
settore dell'emergenza sanitaria

Attivita : da svolgere presso la SOC Medicina e Chirurgia d'urgenza
secondo le istruzioni impartite dal Responsabile del Servizio

Compenso : Euro 29,00 lorde all'ora omnicomprensive; il pagamento avverra
a seguito di presentazione fattura da parte dell'interessato,
anche mensilmente, relativa all'impegno orario effettivamente

prestato;
Durata : Mesi 2
Sede di lavoro: Struttura Complessa Medicina e Chirurgia d'urgenza

Impegno orario :  Non oltre 38 ore settimanali da articolare d'intesa con il
Responsabile della Struttura interessata. Le assenze a qualsiasi
titolo verranno detratte le ore non prestate;

3°) Di specificare che il bando per la procedura comparativa di cui sopra, allegato A)
sara pubblicato sul sito Internet Aziendale.

4°) Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande all’avviso per
la procedura comparativa per le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione sul sito Internet Aziendale.

5)° - Di precisare che I'Amministrazione si riserva di rescindere il rapporto instaurato a
seguito dell'adozione del presente atto, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita.

6)° - Di_dare atto che ii costo pari a Euro 12.000,00 derivante dal presente atto &

imputato al conto 3.10.04.94 del Conto Economico Esercizio 2013 - Impegno 14
Sub Impegno 4.
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7°) Di_dare mandato alla Segreteria Generale di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art.14 L.R. n. 10 del 24.01.1995

8°) Di trasmettere copia del presente atto alla Corte dei Conti in ottemperanza a

quanto disposto dall’art.173 della Legge 266/05 e dalla deliberazione Corte dei
Conti n. 4 del 17/02/2006.

Si attesta la regolarité tecnica e la legittimité del provvedimento proposto

IL DIRIGENTE A STRA
MPERSEA GES ONE RISORSE UMANE

STRUTTURA ORGANIZZA Z
ssa Sala Claudia)
IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229,dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETT AMMINISTRATIVO

wance o Garufi) (Dott. Rinb Risca) .
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione “all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 2 b GlIU. 2013 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale ‘ Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
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