REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

de] 28 GIUGNO 2013

DELIBERAZIONEN. 338

PROCEDURA PER CONFERIMENTO INCARICO DI CONSIGLIERE DI
FIDUCIA: PRESA D’ATTO VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE
E APPROVAZIONE RELATIVA GRADUATORIA.

OC-H-HmEAOAQO

L’anno duemilatredici il giorno VENTOTTO

delmesedi  GIUGNG in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Adriano Giacolefto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi  DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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338 28 GIUGN O 2013

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Presidente del Comitato Unico di Garanzia, Dr. Luigi Petrone.
Premesso che con provvedimento n. 438 del 18.12.2012 e stato adottato il “Codice di
Condotta per la prevenzione del mobbing, delle molestie sessuali e morali nei luoghi di lavoro e
per la tutela e la dignita delle donne e degli uomini che lavorano nel’ASL VCO".

Dato _atto che l'art. 6 del succitato Codice prevede la figura del Consigliere/a di fiducia

delineandone le competenze in conformita alle disposizioni.europee e alla normativa vigente.

‘Preso atto che con deliberazione n. 267 del 24.04.2013 si & provveduto all’ “Emissione del

bando finalizzato all’affidamento di un incarico per il ruolo di Consigliere di Fiducia per I'ASL
vCO”.

Dato atto che la Commissione per formulare la graduatoria relativa al bando di cui sopra cosi
come individuata nella riunione del 15.11.2012, risulta cosi composta: dott. Petrone Luigi,

dott.ssa Varallo Rosa Rita, dott. Nessi Francesco e dott.ssa Scateni Francesca in qualita di
segretaria.

Visto il verbale allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, sotto
la lettera A) e formulato dall'apposita Commissione riunitasi in data 03 giugno 2013 presso
I'Aula Multimediale di Palazzo Beltrami ad Omegna, non pubblicato perché suscettibile di recare
contrasto con i principi contenuti nelle linee per il trattamento dei dati personali effettuato da

“soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web del 2 marzo 2011.

Considerata la necessita di provvedere alla nomina del Consigliere di Fiducia nell’'ambito del
Comitato Unico di Garanzia indispensabile alla realizzazione di azioni volte a promuovere il
benessere dei lavoratori e delle lavoratrici negli ambienti di lavoro, garantire le pari opportunita
uomo/donna sul lavoro, contrastare e prevenire ogn| forma di discriminazione e di

- comportamento molesto o discriminatorio.

Rilevato che il candidato che ricoprira I'incarico in oggetto dovra sottoscrivere la dichiarazione
allegata al presente atto sotto la lettera B).

Dato atto che il Responsabile proponente, che detiene il fascicolo del presente
provvedimento, attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 — comma 1 - quinques del D.Lgs.vo 19
giugno 1999 n.229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

Tutto cio premesso
DELIBERA

1. Di_approvare la seqguente graduatoria formulata in base ai punteggi assegnati
dallapposita Commissione riunitasi in data 03 giugno 2013 e stilata secondo i criteri e
punteggi previsti dal D.P.R. n.483 del 10.12.1997 di cui al verbale allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), non
pubblicato perché suscettibile di recare contrasto con i principi contenuti nelle linee per
il trattamento dei dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di
pubblicazione e diffusione sul web del 2 marzo 2011:
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1° Maria Teresa PILONE tot. 20

2° Mirella CRISTINA : tot. 16

3¢ Cinzia BIGATTI tot. 13,5
4° Barbara BONO tot. 10

5° Elisabetta FRANCINA tot. 9

6° Giovanna PERRINI tot. 7

7° Gessica COLLI tot. 3,5

8¢ Cristina MARINI o tot. 2

9° Stefania MANFRINI : tot. O

2. Di dare atto che per si procedera al conferimento dellincarico di CdF previa verifica

dellinsussistenza di situazioni di incompatibilita in capo al candidato.

3. Di_invitare i candidati alla formalizzazione mediante autodichiarazione, ai sensi di
legge, dell'insussistenza di condizioni di incompatibilita efo conflitto di interesse nei
confronti del’ASL VCO, come da Allegato B) che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

4. Di dare mandato alla Segreteria Generale di trasmettere copia della presente al
Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 L.R. n. 10 del 24.01.1995.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(Dott., é;driano C}'acoletto)
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DIRETTORE SANITARIO™ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
KDott. Francesco Garufi) (Dott. Ri I
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente aito & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
del’ AS.L. VCOilgiomo 1= 3 116, 2013 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale ' Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST.D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
PP DIP. SERVIZ] DIAGN.




