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AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
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IL DIRETTORE GENERALE
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IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adrianc Giacoletto
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379 20 LUGLIO 201

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Preso atto della D.G.R. n. 7-5838 del 31/05/2013 avente per oggetto “Disposizioni
alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle risorse umane” trasmessa con nota
Protocollo 14656 del 06/06/2013 con la quale la Regione Piemonte prosegue l'azione di
controllo della spesa sanitaria, intrapresa con il piano di Riqualificazione del SSR e di
riequilibrio economico 2010-2012 sottoscritto il 29/07/2010 con DGR n. 1-415 del
02/08/2010 e integrato da un successivo Addendum di cui alle DGR 44-1615 del
28/02/2011 e n. 49-1985 del 29/04/2011) al fine di non compromettere l'attribuzione delle
risorse finanziarie nelle more della definizione del Programma Operativo 2013-2015 che
intende proseguire e rafforzare l'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a
garantire i Livelli Essenziali di Assistenza.

Verificato che nella succitata D.G.R. viene disposto il blocco totale del turn-over
del personale dipendente per l'intero anno 2013, fatte salve eventuali autorizzazioni in
deroga che potranno essere concesse con determina della Direzione Sanita su richiesta
delie singole aziende che documentino inderogabili esigenze assistenziali ed attestino,
altresi, il rispetto dei tetti di spesa assegnati previa specifica presentazione da parte delie
Aziende e degli Enti del SSR di un piano di assunzioni coerente con l'emanando
programma operativo.

Verificato inoltre che la succitata circolare di trasmissione impartiva anche
indicazioni per individuare le assunzioni che non necessitavano di ulteriore autorizzazione :
in particolare venivano indicate come tali “le assunzioni per le quali & stato sottoscritto il
contratto individuale di lavoro prima del 31/05/2013, ancorche I'effettiva presa di servizio
sia successiva a tale data”.

Preso atto della successiva circolare Prot. n. 15108/DB2013 del 12/06/2013 nella
quale venivano fornite ulteriori precisazioni in merito a quanto sopra, precisando che sono
da ritenersi non rientranti nei limiti posti dalla D.G.R. 7-5838 del 31/05/2013 sopra
richiamata, anche le assunzioni per le quali & stato sottoscritto il contratto individuale di
lavoro, ovvero, pur in assenza di tale sottoscrizione, & stata data agli interessati formale
notifica di assunzione, entro la data di notifica della DGR piu volte citata (6 Giugno 2013).

Considerata pertanto, a seguito di quanto sopra, la necessita di evidenziare le
seguenti assunzioni che rientrano nella fattispecie di quanto indicato nella succitata
circolare 15108 del 12/06/2013, in modo da non compromettere i diritti soggettivi che si
sono perfezionati in questo lasso temporale :

Ferraris Monica assunzione a tempo determinato nella qualifica di OSS Cat. Bs) con
sottoscrizione contratto in data 03/06/2013 e presa servizio in data
01/07/2013

D’Amato Francesca assunzione a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico
Psichiatria con sottoscrizione contratto in data 03/06/2013 e presa

servizio in data 04/06/2013



Bertuol Adriana

Amadori Roberta

Ceresa Cecilia

assunzione a tempo indeterminato nella qualifica di OSS Cat. Bs)
con sottoscrizione contratto in data 04/06/2013 e presa servizio in
data 16/08/2013

assunzione a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico di
Ostetricia Ginecologia con sottoscrizione contratto in data 04/06/2013
e presa servizio in data 06/06/2013

assunzione a tempo determinato nella qualifica di OSS Cat. Bs) alla
quale in data 31 Maggio 2013 era stata notificata l'assunzione con
lettera raccomandata AR. La data di presa servizio era stata
concordata nel 29/07/2013.

Fioravanti Nicoletta assunzione in comando nella qualifica di Collaboratore Professionale

Modoni Vilmo

Sanitario Infermiere disposta ai sensi Legge 266/1999 gia disposta e
notificata all'interessata e alla ASL di appartenenza con nota
raccomandata AR in data 13/05/2013.

proroga comando gia in essere dal 01.08.2009 di un funzionario
amministrativo con funzioni di addetto stampa, richiesta dall’ASL VCO
con nota Prot. n. 32654 del 27/05/2013 e accolta dalla Provincia del
Verbano Cusio Ossola con determinazione in data 06/06/2013.

PROPONE DI DELIBERARE

1) Di prendere atto, per i motivi ampiamente indicati nelle premesse, delle sequenti
assunzioni che rientrano nella fattispecie di quanto indicato nella succitata circolare
15108 del 12/06/2013, in modo da non compromettere i diritti soggettivi
perfezionatisi in questo lasso temporale :

Ferraris Monica assunzione a tempo determinato nella qualifica di OSS Cat. Bs)

con sottoscrizione contratto in data 03/06/2013 e presa servizio
in data 01/07/2013

D'Amato Francesca assunzione a tempo determinato nella qualifica di Dirigente

N

Medico Psichiatria con sottoscrizione contratto in data
03/06/2013 e presa servizio in data 04/06/2013

NI



2)

Bertuol Adriana

Amadori Roberta

Ceresa Cecilia

~ Fioravanti Nicoletta

Modoni Vilmo

assunzione a tempo indeterminato nella qualifica di OSS Cat.
Bs) con sottoscrizione contratto in data 04/06/2013 e presa
servizio in data 16/08/2013

assunzione a tempo determinato nella qualifica di Dirigente
Medico di Ostetricia Ginecologia con sottoscrizione contratto in
data 04/06/2013 e presa servizio in data 06/06/2013

assunzione a tempo determinato nella qualifica di OSS Cat. Bs)
alla quale in data 31 Maggio 2013 era stata notificata
I'assunzione con lettera raccomandata AR. La data di presa
servizio era stata concordata nel 29/07/2013.

assunzione in comando nella qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere disposta ai sensi Legge
266/1999 gia disposta e notificata all'interessata e alla ASL di
appartenenza con nota raccomandata AR in data 13/05/2013.

proroga comando gia in essere dal 01.08.2009 di un funzionario
amministrativo con funzioni di addetto stampa. richiesta
dall’ASL VCO con nota Prot. n. 32654 del 27/05/2013 e accolta

dalla Provincia del Verbano Cusio Ossola con determinazione in
data 06/06/2013.

Di dare mandato alla Segreteria Generale di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell‘art.14 L.R. n. 10 del 24.01.1995

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

/cs

IL DIRETTORE SO
RESPONSABI

STIONE RISORSE UMANE




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 3 - comma 1 - quinquies

del D.Lgs 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

decide

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

DIRETTORE SANITARIO IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ott. Francesco Garufi) (Dptt. Rinc{ Bpca)

/RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia de] presente atto € stata 0posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno - & AGB; 13 per 15 giomni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale : Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DSOV DSM [ ] MED. coMP DIP. EMERG. URG.
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SITRPC RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
PP DIP. SERVIZI DIAGN.




