REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

I, DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 399 ™~ del 26 AGOSTO 2013

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA
DOTT.SSA PERTUSIO ANNASILVIA

OHH=EEOOO

—

I’anno duemilatredici i giormo _© VENTISE

delmese di  p60STO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO

v

ASSENV ‘
_ Dott. Francesco Garufi ~ DIRETTORE SANITARIO &/Usrrare



Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche ¢ Finanziarie per la registrazione della
spesa '
data
al N. - conto
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al N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
Bifancio derivanti dal provvedimento
[} Direttore F.F. SOC REF o suo delegato
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Annotazioni eventuali :




399 b3 26 AGOSTO 2013

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che :

- Con determinazione della SOC Gestioné Risorse Umane n. 577 del 03/06/2013 era
stata approvata graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

- la Regione Piemonte con Determinazione n. 523 del 02/07/2013 ha concesso.
deroga ai sensi della DGR n. 7-5838 del 31/05/2013 per 'assunzione di n. 4 posti di
Dirigente Medico Ginecologia e Ostetricia.

- a seguito della deroga di- cui sopra si & provveduto allo scorrimento della
graduatoria di cui sopra con contestuale nomina di n. 3 candidati a tempo
determinato.

- risulta pertanto ancora non utilizzata la deroga per il rimanente quarto posto di
Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

Richiamato il contratto individuale di lavoro n. 2 del 04.01.2013 con il quale si
costituiva un rapporte di lavoro a tempo determinato ai sensi dell‘art. 16 ~ punto 1 -
lettera D) CCNL del 05/12/1996 Dirigenza Medica Veterinaria, con la qualifica di Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia tra questa A.S.L. e la Dott.ssa PERTUSIO Annasilvia per
un periodo massimo di mesi otto;

Preso atto che 'interessata ha di fatto assunto servizio in data 14/01/2013.

Rilevato che il Direttore della SOC “Ostetricia Ginecologia” dell’ASL VCO, ha
richiesto, con nota acquisita agli atti con numero di protocollo 50204 del 19/08/2013, Ia
proroga dell'incarico a tempo determinato di che trattasi al fine di garantire il regolare
funzionamento del Servizio in questione.

Visto lart. 16 del CCNL 19/12/96 integrativo del CCNL Dirigenza Medica e
Veterinaria 5/12/96 che al punto 7 stabilisce ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 230 del
18.04.1962 il termine del contratto a tempo determinato pud essere, con il consenso del
lavoratore, eccezionalmente prorogato non pili di una volta e per un periodo non superiore
alla durata del contratto iniziale, quando la proroga stessa sia richiesta da esigenze
contingenti ed imprevedibili e si riferisca alla stessa attivita lavorativa;

Rilevato che tale disciplina relativa alla proroga dei contratti di lavoro a tempo
determinato & contenuta anche nell’art.4 del Decreto Legislativo 06/09/2001 n. 368;

Dato atto altresi che si tratta di unica proroga concessa al sunnominato e che
comunque si riferisce alla stessa attivita lavorativa e per un periodo non superiore alla
durata del contratto iniziale;
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Considerato che la cessazione della Dott.ssa PERTUSIO Annasilvia comporterebbe
il venir meno del funzionamento della SOC “Ginecologia e Ostetricia”, e che, comunque, la

proroga del medico in questione non comporterebbe un incremento dei costi della attuale
- consistenza organica.

Ritenuto quindi di procedere alla proroga della Dott.ssa PERTUSIO Annasilvia per
un periodo massimo di mesi otto, nelle more dell'espletamento del relativo concorso
pubblico, al fine di garantire la continuita del servizio;

Di_dare atto che [istruttoria del presente atto & sta predisposta dalla SOC
Gestione Risorse Umane; :

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n.229 dal Direttore Amministrativo e-da--Birettere
Sanitari

DELIBERA

1°) Di _prorogare, alla Dott.ssa PERTUSIO Annasilvia, a fronte delle sopra descritte
esigenze di servizio e nel rispetto delle disposizioni regionali, a seguito di utilizzo
deroga concessa con Determinazione n. 523 del 02/07/2013, I'assunzione a tempo
determinato nel posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia in scadenza il
giorno 13 Settembre 2013, per ulteriori mesi otto nelle more dell’espletamento del
relativo concorso pubblico, e comungue non oltre il 13/05/2014

2°)  Di_invitare la Dott.ssa PERTUSIO Annasilvia alla stipula del relativo contratto
individuale di lavoro con decorrenza dal 14/09/2013 e fino al 13/05/2014.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(Dotlgfigiriano Giacgdetto)
A 7 s

e e
IL DIRETTORE.SANITARI(D&E/ IL DIRER{ORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Francesco Garufi) (Dot), R{Do Bisba)
ASSENTE ’
_QWISTIFICATC :
~

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si atiesta che copia del presente atto € stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.S.L. VCO il giorno :Z_ ﬁ M;". 2013 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA’ IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale ' Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
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