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L’anno duemilatredici il giorno DICIASSETTE

del mese di SETIEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto
coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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408 - 17 SETTEMBRE 2013

PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che :

- l'art. 17 del CCNL dell’Area della Dirigenza Medico/Veterinaria del 03.11.2005
avente ad oggetto “Pronta disponibilita” prevede l'obbligo per le Aziende
Sanitarie di adottare annualmente il piano per affrontare le situazioni di
emergenza in relazione alla dotazione organica ed agli aspetti organizzativi delle
strutture. :

- con lettera prot.n. 47116 del 20.07.2012 & stata costituita la Commissione
Tecnica Paritetica per il Piano Aziendale per le Emergenze incaricata di elaborare
ipotesi di piano per affrontare situazioni di emergenza, relative alla Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA, per I'anno 2013.

- con lettera prot. n. 71860 del 20.11.2012, il Direttore Sanitario ha coinvolto i
Direttori delle SS.00.CC Ospedaliere, i Responsabili delle SS Dipartimentali
Ospedaliere, i Direttori dei Dipartimenti di Salute Mentale, di Prevenzione, delle
Dipendenze, i Direttori di Distretto, affinché formulassero delle proposte in
relazione al Piano delle Emergenze comprensive dei turni di pronta disponibilita e
di guardia attiva relative a tutte le strutture aziendali con necessita di attivazione
dei servizi nelle 12/24 ore.

- I'eleborato prodotto dalla Commissione, in esito alle proposte pervenute, e stato
inviato in data 08.03.2013, per opportuna informativa, alle 00.SS di categoria le
quali sono state chiamate, per volonta della stessa Commissione, a discutere
alcuni punti di difficile risoluzione del Piano, pur non avendo le medesime
richiesto formale avvio delle procedure di concertazione.

- nell” ambito delle delegazioni sindacali del 25.03.2013, 17.04.2013 e
19.08.2013 si & pertanto discusso con le 00.SS. della dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA della proposta di Piano delle Emergenze elaborata
dalla Commissione Tecnica Paritetica.

Dato atto della determina n. 523 del 02.07.2013 con la quale la Regione
Piemonte autorizza in deroga, nel rispetto dei tetti di spesa assegnati con la DGR
n. 07-5838 del 31 maggio 2013, I'assunzione di n.1 dirigente medico di Medicina
e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza, di n.3 dirigenti medici di Pediatria, n.4
dirigenti medici di Ostetricia e Ginecologia, tuttia tempo determinato.

Dato atto della determina n. 553 del 12.07.2013 con la quale la Regione
Piemonte autorizza in deroga, nel rispetto dei tetti di spesa assegnati con fa DGR
n. 10-6035 del 02 luglio 2013, i‘assunzione di n.1 dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia, a tempo indeterminato, e di n.1 dirigente medico di Chirurgia
Generale sempre a tempo indeterminato.
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Rilevato che, nella seduta di delegazione sindacale del 19.08.2013 e,
successivamente, in quella del 06.09.2013, le Parti Negoziali hanno discusso ed
approvato la versione definitiva del predetto Piano delle Emergenze-Anno 2013-
con le modifiche integrate nellallegato A) che diviene parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Considerato che si & convenuto di non attivare per il momento la P.D. per i
Distretti e per la SOC SITRPO, stante il rifiuto delle 00.SS. rappresentanti della
Dirigenza Medica di ricorrere ad una ‘turnazione “mista” personale
dirigente/personale del comparto in Posizione Organizzativa.

Ritenuto che, in tempi brevi, si concludera la procedura per la mobilita
ordinaria aziendale per il trasferimento, temporaneo di un anno, di un Dirigente
Medico alla SOC Direzione Sanitaria Ospedaliera che consentirebbe di attivare un
servizio di Pronta Disponibilita a garanzia della continuita assistenziale in questa
struttura.

Visto il CCNL 08.06.2000
Visto il CCNL 03.11.2005

Tutto ci0 premesso,

PROPONE

1) Diapprovare, per i motivi indicati in premessa, il Piano delle Emergenze
per l'anno 2013, cosi come risulta dall'allegato A) al presente
provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

2) Di dare mandato alla SOC “Affari Generali” di trasmettere copia del

presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art.14 della L.R. n.10 del
24.01.1995.

3) Di dare atto che la SOC “Affari Generali” provvedera a trasmettere il

presente atto alle Unita Organizzative interessate tramite la procedura
informatica Archiflow.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

Il Direttore della SO& Jestione Risorse Umane



IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art.3 — comma 1-

quinques del D.Lgs.vo 19 giugno 1999 n. 229, dal Direttore
- Amministrativo e dal Direttore Sanitario.

DECIDE

Di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENE LE

TTORE SANITARIO
tt. Frances Garuﬁ)

\//

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente attoé stata d)%sta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCO il giorno 2 3 SET per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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