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IPROPOSTA DI ISTR UTTORIA]

IL DIRETTORE
Della STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA
GESTIONE delle ATTIVITA’ di SUPPORTO DIREZIONALE

PREMESSO CHE :

1

Con deliberazione n° 400 del 04.07.2002 si & disposto di procedere alla costituzione della
Societa per Azioni, a capitale misto, denominata “CENTRO ORTOPEDICO di QUADRANTE
OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO di OMEGNA S.p.A.” (C.0.Q.), formalmente istituita in data
29/07/2002 in esito ad una sperimentazione gestionale con partnership privata ai sensi di
quanto disposto dall’ art. 9 bis del D.Lgs n* 502/1992 e s.m.i. ;

con D.G.R. 07/01/2003 n° 13-8175 la Regione Piemonte ha formalmente ratificato I’ awvio da
parte della S.P.A. Centro Ortopedico di Quadrante Ospedale Madonna del Popolo di Omegna dell’
attivita di sperimentazione gestionale ex art. 9 bis del D.Lgs. n° 502/1992 :

in data 29 luglio 2002 é stato stipulato, fra la ex A.S.L. n° 14 V.C.0. (oggi ASL VCO), la Regione
Piemonte ed il Centro Ortopedico di Quadrante il contratto di gestione, il quale ha previsto che
vengano distaccati a favore della stessa dipendenti della ex AS.L. n° 14 V.C.0. (oggi ASL VCO), il
cui primo elenco & stato definito con deliberazione n° 12 del 30 settembre 2002 e
successivamente modificato ed integrato con ulteriori atti formali, i quali devono mantenere il
trattamento contrattuale nazionale ed aziendale previsto per il restante personale, dato atto che il
personale posto a disposizione del €.0.Q., ovvero distaccato, resta giuridicamente dipendente
della ex A.S.L. n° 14 V.C.0., ora ASL VCO.

PRESO ATTO
% che il D.Lgsl.vo 18.06.1999 n° 229, all’ art. 13 “Integrazioni all’ articolo 16 del decreto legislativo

30.12,1992 n° 5027, disciplina la formazione per tutto il personale del S.S.N e che tale
formazione, a seguito di successive disposizioni normative, deve essere rispondente ai requisiti
del programma Educazione Continua in Medicina, previsti dalla commissione nazionale in
materia all’ uopo costituita ;

che F art. 20 del C.C.N.L. del 19/04/2004 del Comparto del Personale del S.S.N. e gli art. 23 dei

'CC.CC.NN.LL. del 03/11/2005 della Dirigenza Sanita Aree Ili e IV, tutti e tre intitolati “Formazione

ed ECM”, riaffermano la vigenza, in materia di formazione, rispettivamente dell’ art. 29 del CCNL 7
aprile 1999 Comparto Personale SSN e degli artt. 33 e 18 dei CC.CC.NN.LL. 5 dicembre 1996 ¢
Integrativi 10 febbraio 2004 Dirigenza Sanita Aree Il e IV, che disciplinano la formazione e I’
aggiornamento professionale obbligatorio e facoltativo, confermando il carattere fondamentale
della formazione continua di cui al citato art. 16 bis e segg. del D.igs.vo n° 502/1992, per favorire
la quale sono da individuare iniziative ed azioni a livello regionale ed aziendale che incentivino la
partecipazione di tutti gli interessati, da svolgersi sulla base delle linee generali di indirizzo dej
programmi annuali e pluriennali individuati dalle regioni e concordati in appositi progetti formativi
presso I’ azienda o ente di appartenenza ; .

che I’ Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano concernente
“Riordino del sistema di Formazione continua in Medicina”, siglato in data 1° agosto 2007 (Rep.
Atti n® 168/CSR), ha fissato nel 31.12.2007 la data di conclusione della fase sperimentale del
programma di Educazione Continua in Medicina, avviato con I’ Accordo Stato Regioni del 20
dicembre 2001 (Rep. Atti n® 1358/CSR), e nell’ 01.01.2008 Ia data di avvio a regime del modello
standard di sistema ECM, con contestuale indicazione del n® crediti/anno per il primo triennio
2008/2010;

che con le DD.GG.RR. n°® 61-7119 dei 15.10.2007 e n° 62-7503 del 19.11.2007 sono state
istituite la Conferenza Regionale per la Formazione Continua in Sanita e Ia Commissione
Regionale Tecnico Scientifica per |' Educazione Continua in Medicina alle quali, in specie a quest’

“ultima, & demandato il compito, fra gli altri, di sovrintendere il processo di accreditamento dei

progetti di formazione ;

che con la D.G.R. n°® 7-11623 del 22.06.2009 & stato approvato ed adottato il « Documento
Programmatico per il governo del Sistema Regionale di Formazione Continua in Sanita della q
Regione Piemonte 2009-2010> ; '
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% che, con la D.G.R. n° 34-1219 del 17.12.2010, in attesa di definire le nuove linee di indirizzo e di
governo del sistema regionale della formazione continua nonché le nuove procedure per |’
accreditamento dei provider pubblici e privati, ai sensi dell’ Accordo tra il Governo, le Regioni € le
Province autonome di Trento e di Bolzano concernente “ll nuovo sistema di Formazione continua
in Medicina”, siglato in data 05 novembre 2009 (Rep. Attin° 192/CSR) e successive integrazioni
approvate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua il 13.01.2010, la Giunta
Regionale ha provveduto a prorogare I’ attuale sistema di accreditamento degli eventi formativi
per I’ anno 2011, disponendo di procedere con le modalita ora in uso, tramite I’ accreditamento
degli eventi sulla piattaforma regionale e con gli attuali provider riconosciuti con le DD.GG.RR. n®
61-7119 del 15.10.2007 e n;; 62-7503 del :1.9 11.2007 sino all’ approvazione del nuovo sistema
di accredatamento

DATO ATTO che tra la ex AS.L. n° 14 V.C.0. (oggi ASL VCO) ed il Centro Ortopedico di Quadrante
Ospedale “Madonna del Popolo” S.p.A. di Omegna, dopo la fase di avvio della gestione societaria
sperimentale, che ha richiesto di applicare quanto disposto in via transitoria al punto 8) del dispositivo
della DDQPCIF n° 15 del 26 agosto 2002, in relazione al complesso sistema di offerta e realizzazione
dell’ attivita di formazione ed aggiornamento per il personale dipendente, si & sviluppato un proficuo
rapporto di coliaborazione, regolato, negli anni 2003 - 2004 e 2005 da specifici, seppure non
formalizzati con atti di recepimento, “Accordi di Collaborazione”, concordati e sottoscritti dai rispettivi
legali rappresentanti o loro delegati, a seguito di precisa corrispondenza confermativa intercorsa in
merito e depositata presso le competenti strutture aziendali ;, il rispetto di tali scritture ha prodotto
positivi risultati in materia di efficacia operativa e soddisfazione per le parti.

RICHIAMATO che presso I’ Azienda Sanitaria Locale ex AS.L. n® 14 V.C.0. di Omegna (oggi ASL VCO),
nel corso dell’ anno 2006, & stata avviata una prima esperienza di collaborazione con il “CENTRO
ORTOPEDICO di QUADRANTE OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO di OMEGNA” (C.0.Q.), di Omegna,
formalizzata con Deliberazione del Commissario n® 57 del 22 maggio 2006 che ha approvato la
stipula e sottoscrizione del contratto di collaborazione avente le caratteristiche descritte nel
precedente capoverso e che ha fatto da riferimento per analoghe iniziative da proporre
successivamente, considerandone I’ impianto amministrativo nella stessa adottato quale struttura -~
quadro a cui rifarsi in materia.

CONSIDERATO :

che ' Azienda Sanitaria Locale A.S.L. V.C.0. di Omegna, anche nelle more delle diverse fasi di

elaborazione e redazione di ciascun «PIANO di FORMAZIONE AZIENDALE (P.F.A.)», per tramite della

competente $.0.C. G.A.S,D., ha avviato, programmato e realizzato negli anni iniziative formative in

accordo con le SS.00.CC. Aziendali e tale attivita ha trovato riconoscimento con !e Delibere

Dirigenziali adottate formalmente dal 2008 ad oggl

¥ che il Sistema Formazione Aziendale plurimo é attivato anche per tutte le altre molteplici direttrici
in cui si articola I’ aggiornamento e la formazione professionale in sanitd e che tutta I' attivita del
Sistema di Formazione Aziendale, di pari passo con I’ evoluzione ed il perfezionamento della
normativa nazionale e regionale in materia, che presenta un sempre maggiore dettaglio e
pianificazione, ha assunto uno sviluppo esponenziale e di grande complessita ed impegno con la
conseguente indefettibile necessita, importanza ed urgenza di caratterizzare risorse e strumenti
assegnati a questa funzione, nonché di formalizzare modalita e metodi di collaborazione sia in
ambito interno che con i partner esterni all’ A.S.L. VCO ;

¥ che questa Azienda Sanitaria Locale ex A.S.L. n°® 14 V.C.0. di Omegna (oggi ASL VCO), per I’ anno
2007, con interessanti riscontri gia maturati ad oggi, ha avviato una esperienza di collaborazione
con il “CENTRO ORTOPEDICO di QUADRANTE OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO di OMEGNA"
(C.0.Q.) di Omegna, formalizzata con Deliberazione del Direttore Generale n° 49 del 23 marzo
2007 che ha approvato la stipula e sottoscrizione del contratto di collaborazione avente le
caratteristiche descritte nei precedenti capoversi e che funge da riferimento per analoghe
iniziative da proporre successivamente, considerandone I' impianto amministrativo nella stessa
adottato quale struttura - quadro a cui rifarsi in materia.

% che, a seguito di quanto sopra previsto, valutata positivamente la prima esperienza di cui al
riferimento precedente, la stipula e la sottoscrizione del contratto di collaborazione avente le
caratteristiche di supporto operativo e di integrazione delle competenze nell’ ambito delle
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iniziative di formazione integrata tra Enti del S.S.N. e della Spedalita Privata, insediati sullo stesso
territorio é stata approvata :
o per!l’anno 2008 con D.D.G. n° 227 del 31.03.2008
per |’ anno 2009 con D.D.G. n° 526 del 23.07.2009
per I’ anno 2010 con D.D.G. n° 289 del 13.05.2010
per I’ anno 2011 con D.CO. n° 257 del 12.05.2011
per !’ anno 2012 con D.D.G. n° 238 del 24.08.2012

O 0o 0O

CONVENUTO pertanto sull'opportunitd che I’ AS.L. V.C.O. ed il Centro Ortopedico di Quadrante
Ospedale “Madonna del Popolo” S.p.A. di Omegna, per realizzare eventi e progetti formativi per il
personale dlpendente di entrambe le aziende ed in conformita con quanto previsto dalla normativa
sopra citata, ripropongano ufficialmente e formalmente anche per I’ anno 2013 un nuovo rapporto di
collaborazione che sia di supporto operativo e di integrazione delle competenze, anche prevedendo il
coinvolgimento di altre Agenzie Formative che operano nel campo degli interventi a favore della
Sanitd Pubblica e Privata, sottoscrivendo specifica convenzione per la realizzazione, gestione,
coordinamento e rendicontazione del progetto di formazione integrata di che trattasi, approvandone
lo schema.

VISTA la D.G.R. 28 dicembre 2012 n. 69-5191, pubblicata sul BUR n. 06 del 07/02/2013.

VISTA la comunicazione prot. n°® 1344 del 10 dicembre 2012, acquisita al nostro protocolio al n®
76935 del 12/12/2012, a firma del Direttore Generale del C.0.Q. Dr. Mauro Carducci, con la quaie si
esprimeva parere favorevole al rinnovo per I’ anno 2013 anche della convenzione in essere per I
attivita di aggiornamento e formazione professionale del personale dipendente, alle medesime
condizioni & modalita.

PRESO ATTO che I'approvazione definitiva del testo del contratto di collaborazione, rimodulato ed
aggiornato rispetto alle nuove disposizioni normative e sottoposto alla verifica delle parti per
concordarne i contenuti, & pervenuta, a mezzo e-mail, dalla Direzione Generale del Centro Ortopedico
di Quadrante in data 18 settembre 1013.

RITENUTO pertanto di dar corso alla richiesta, anche in considerazione del validato P.F.A. vigente, e
secondo le fasi stabilite, come sopra precisato, considerate le necessita di derivanti dalle scadenze e
dal numero di crediti formativi ECM necessari al personale del ruolo sanitario e le conseguenti
procedure di attivazione dei diversi accreditamenti predisposti, si conferma la disponibilita dell’ A.S.L.
V.C.0. ad assicurare, per I’ anno 2013, rinnovato specifico contratto di collaborazione in merito con il
“CENTRO ORTOPEDICO di QUADRANTE OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO di OMEGNA” (C.0.Q.),
dando mandato alle Strutture competenti, ai sensi della Convenzione, di determinarsi di conseguenza.

PRESO ATTO :

% delle disposizioni contenute nella Lettera Circolare de! 10 novembre 2008 prot n° 90918 a firma
del Direttore Amministrativo Aziendale in ordine alla predisposizione di deliberazioni aventi per
oggetto rapporti convenzionali.

% Delle disposizioni contenute nelia Deliberazione n°® 255 adottata dal Direttore Generale
dell’ASL VCO in data 15 aprile 2013.

Per tutto quanto precede

PROPONE D! DELIBERARE

1) - Di approvare lo schema del contratto di collaborazione allegato alla presente deliberazione sotto
la lettera A) quale parte integrante e sostanziale, ed approvandolo dare atto contestualmente
che le condizioni del rapporto convenzionale in stipula e sottoscrizione con il “CENTRO
ORTOPEDICO di QUADRANTE S.p.A. - OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO di OMEGNA” (C.0.Q.),
con sede -legale in Lungo Lago Bruno Buozzi, 25 in 28887 Omegna, C.F/P.IVA n°
01875380030, risultano essere quelle dettagliatamente pianificate nello stesso disciplinare di
convenzione Allegato A), il quale prevede un rapporto di collaborazione finalizzato alla
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realizzazione, gestione, coordinamento e rendicontazione del progetto di formazione integrata
per il personale dipendente di entrambe e aziende ed in conformita con quanto previsto dalla
normativa in premessa citata.
2) - Di dare atto che il rapporto convenzionale in oggetto :
[C] & subordinato alla realizzazione di quanto previsto dal progetto di cui al precedente punto 1)

[] ha decorrenza dalla data che risultera I’ ultima di sottoscrizione dello stesso per una od
entrambe - qualora fosse effettuata nella stessa giornata - le parti interessate ASL VCO e
«CENTRO ORTOPEDICO di QUADRANTE SpA - OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO» (C.0.Q.) di OMEGNA
(VBye fino al 31.12.2013.

3) ~ Di dare altresi atto che per I'attivita come specificata all’ art. 3 dell’ Allegato A) al presente atto, I’
ASL VCO emettera la debita documentazione contabile. La partecipazione economica del
«CENTRO ORTOPEDICO di QUADRANTE SpA - OSPEDALE MADONNA DEL POPOLO» (C.0.Q.) di OMEGNA
(VB) € introitata dal settore Economico Finanziario dell’ ASL VCO ed attribuita agli aventi diritto
- con specifico riferimento al Settore Formazione della S.0.C. GASD - secondo modalita e
condizioni gia previste, ed in essere, per le entrate con analoghe caratteristiche che
contribuiscono al Finanziamento del Bilancio Aziendale.

4) - Di incaricare la Struttura Organizzativa Complessa “Gestione delle Attivita di Supporto Direzionale”
di espietare tutti gli adempimenti connessi all’ approvazione del presente atto.

ponsabile del Procedimento Amministrativi{s
nsiartt. 4, 5e 6 b 241/90 e s.m.i.)

V % IL DIRETTORE GENERALE
VISTA |a sopraestes posta istruttoria.

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 3 - comma 1 - guinquies del D. Lgs.vo 19
Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

1L
ADgftf. Adriang/Giacoletto)

IL DIRETTORE SAI(H’{ARIO

ILD RETT AMMINISTRATIVO
tt. Francesco Garufi)

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente-atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCOil giorno = 7 N[‘V 2013 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA” IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture: j
X |DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG. |
SERT Dp FL DIP. AREA CRITICA :
DIST. 0 F X |REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V X |SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML X |AG DIP. PAT. CHIRUR, DIP. FARMACO
MED URG BC X | DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
X [SITRPO X |RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
PP DIP. SERV1ZI DIAGN.




