REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 471 del 26 NOVEMBRE 2013

O

G

G SALDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE AZIENDALE ANNO 2012
E PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
T

T

O

L’anno duemilatredici il giorno ' VENTISE

del mese di NOVEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO

!




Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
spesa :

data

al N. conto

alN. - - conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
PN, TUENI LR , + Bylancio derivanti dal provvedimento
I o 11 Direttore F.F. SO F o suo delegato
(Dott.ssa Mahudla SJCCI .)

Beneficiario €

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :




471 26 NOVEMBRE 2013

PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC GESTIONE RISORSE UMANE

- Richiamato I'art. 24 CCNL 17.10.2008 come modificato dall’art. 9 del C.C.N.L 06.05.2010
Area Dirigenza Medica Veterinaria biennio economico 2008-2009.

- Dato atto degli accordi. di cui ai verbali di delegazione sindacale Dirigenza Medica ¢
Veteri,l}.aria rispettivamente in data 05.04.2004 ¢ 05.08.2004. intercorsi in meriic allu
quantificazione in via di acconto di una quota mensile disposta a titolo di retribuzione di
posizione variabile aziendale. ’

- Viste le disposizioni dell’art. 71 del D.L.78/2008. convertito nella L. 133/2008.

- Verificata a consuntivo la spesa sostenuta nel corso dell’esercizio 2012 per lattribuzione

individuale di acconti sulla retribuzione di posizione aziendale in favore del Personale Medico
e Veterinario . '

- Dato atto del residuo sul Fondo art. 9. destinato alla Retribuzione di Posizione. a consuntivo
di esercizio 2012, pari ad € 1.079.407.96, stante la rideterminazione dei F ondi dovuta
all’applicazione del . C.C.N.L 06.05.2010 con delibera n. 439 del 24.10.2013 .

- Ritenuto di provvedere alla determinazione dei compensi a saldo della Retribuzione di
Posizione Aziendale esercizio 2012, nei confronti del Personale Medico-Veterinario in
conformita delle procedure di riparto previste negli accordi aziendali citati in premessa .

PROPONE DI DELIBERARE

19} di_erogare. per le motivazioni tutte richiamate in premessa. al Personale Medico
Veterinario della Azienda A.S.L. VCO i compensi determinati a conguaglio sul fondo
Retribuzione di Posizione Anno 2012. nelle entita individualmente esposte a saldo all’interno
del prospetto A) che si omette dall’allegare al presente provvedimento per motivi di

riservatezza. ¢ che si rende disponibile alla consultazione presso la SOC Gestione Risorse
Umane sede di Domodossola.

2°) di_dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari ad €
1.079.407.96 . pit € 256.899.09 per oneri ed € 91.749.68 per Irap. risultano ricompresi tra i
debiti dello stato patrimoniale al 31.12.2012.

3°) di_dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale aj sensi dell"art. 14 della L. R, n. 10 del 24.01.1995.

Si attesta la regolarita tecnica e Ia legittimita del provvedimenta proposto




£ SRANIVER A e oA

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso. al sensi dell’art. 3 . comma 1-quinquies del
D.Lgs.vg 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTﬂ GEN LE
(Dottlﬂid’ 0 Gw:éoletto)

7 -
IL DIRETTORE SANIT@O ORE AMMFNISTRATIVO

| 1

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto ¢ stata 2Eosta-in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell” A.S.L. VCO il giorno per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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