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DELIBERAZIONEN. 476 T del__ 27 NOVEMBRE 2013

RICHIESTA DEROGA PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMI
NATO DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI OTORINOLARINGOIATRIA
AI SENSI DELLA D.G.R. 7-5838 DEL 31/05/2013
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L’anno duemilatredici il giorno VENTISETTE

del mese di NOVEHBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adrianc Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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476 N 27 NOVEMBRE 2013

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della D.G.R. n. 7-5838 del 31/05/2013 avente per oggetto “Disposizioni
alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle risorse umane” trasmessa con nota
Protocollo 14656 def 06/06/2013 con la quale la Regione Piemonte prosegue l‘azione di
controllo. della spesa sanitaria, intrapresa con il piano di Riqualificazione del SSR e di
riequilibrio economico 2010-2012 sottoscritto il 29/07/2010 con DGR n. 1-415 del
02/08/2010 e integrato da un successivo Addendum di cui alie DGR 44-1615 del
28/02/2011 e n. 49-1985 del 29/04/2011) al fine di non compromettere |'attribuzione delle
risorse finanziarie nelle more della definizione del Programma Operativo 2013-2015 che
intende proseguire e rafforzare I'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a
garantire i Livelli Essenziali di Assistenza.

Verificato che nella succitata D.G.R. viene disposto il blocco totale del turn-over
del personale dipendente per I'intero anno 2013, fatte salve eventuali autorizzazioni in
deroga che portanno essere concesse con determina della Direzione Sanita su richiesta
delle singole aziende che documentino inderogabili esigenze assistenziali ed attestino,
altresi, il rispetto dei tetti di spesa assegnati previa specifica presentazione da parte delle
Aziende e degli Enti del SSR di un piano di assunzioni coerente con I'emanando
programma operativo.

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013
avente per oggetto “Definizione dei tetti di spesa delle risorse umane impiegate nelle
aziende sanitarie per gli anni 2013 — 2014 - 2015”

Considerato che questa Amministrazione con deliberazione del Commissario n. 36
del 24/01/2012 aveva provveduto alla indizione di concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Otorinolaringoiatria con contestuale emissione di avviso pubblico per titoli e colloquio per
la copertura a tempo determinato del posto di che trattasi nelle more dell’espletamento
del relativo concorso pubblico, sulla base delle richieste del Direttore della SOC
Otorinolaringoiatria nelle quali veniva segnalata la grave carenza di personale medico ORL
presso la SOC in questione, vista la necessita di garantire la continuitd del servizio nel
rispetto della normativa in merito all'orario di lavoro ed ai periodi di riposo considerato
I'esubero importante di ore e di pronte disponibilitd mensili e con I'assoluta impossibilita di
garantire ai Dirigenti in questione il periodo di ferie contrattualmente stabilito. Tale
carenza ha di fatto portato ad una riduzione dellattivita lavorativa con la concentrazione
della stessa sul Presidio Ospedaliero di Domodossola, dove & presente il reparto di
degenza, con una lista di attesa che raggiunge i due anni con circa 700 interventi
prenotati, mentre per le prime visite ambulatoriali i tempi di attesa raggiungono i 2 mesi.

Considerato inoltre che tale carenza ha reso impossibile mantenere le attualj
prestazioni su tutti gli ambulatori dell’ASL, comportando la chiusura totale degli ambulatori
di Omegna e di Stresa, nonché la impossibilitd di garantire I'attivitd ambulatoriale
giornaliera presso il Presidio Ospedaliero di Verbania, in caso di assenza a qualsiasi titolo
del medico assegnato a tale sede, con evidente ricaduta sulle consulenze specialistiche
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Verificata la possibilita, in base alle succitate disposizioni regionali, di procedere da
parte dell’Azienda ASL VCO alla scelta dei posti da coprire, con la fiessibilita necessaria per
evitare interruzioni di servizio, nel rispetto del tetto di spesa previsto per la consistenza
organica

Considerato quanto sopra, risulta necessario ed indispensabile, viste le
inderogabili esigenze assistenziali della SOC Otorinolaringoiatria, richiedere deroga
specifica per la copertura del posto in questione.

Di_dare atto che listruttoria del presente atto & sta predisposta dalla SOC
Gestione Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n.229, dai Direttori Amministrativo e Sanitario

DELIBERA

1°) Di_richiedere deroga alla Regione Piemonte, per i motivi ampiamente descritti
nelle premesse, per la copertura a tempo indeterminato del seguente posto
necessario al fine di garantire lo svolgimento della attivita della SOC
Otorinolaringoiatria :

- n. 1 Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria

2°) Di dare atto che la copertura a tempo indeterminato del posto succitato risulta
necessaria per garantire lo svolgimento delle attivita specifiche nonché per
assicurare la continuita dell’assistenza.

3°) Di dare atto inoltre che l'assunzione di che trattasi rientra nel tetto di spesa
previsto per la consistenza organica della ASL VCO.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Adii Glaoole"
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RELAZIONE DI P15 BLICAZIONE

Si attesta che copia del presente ailu ¢ stata posta in pubbhmwom al”Alby Ufficiale

dell’ ASL. VCOil giomo__3 T NOV, 2013 _per |5 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA® IN DATA
1L FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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