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L’anno duemilatredici il giorno

del mese di  DICEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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4986 1 0 DICEMBRE 2013

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della D.G.R. n. 7.5838 del 31/05/2013 avente per 0ggetto “Disposizioni
alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle risorse umane” trasmessa con nota
Protocollo 14656 del 06/06/2013 con la quale la Regione Piemonte prosegue I'azione di
controllo della spesa sanitaria, intrapresa con il piano di Riqualificazione del SSR e di
riequilibrib economico 2010-2012 sottoscritto il 29/07/2010 con DGR n. 1-415 del
02/08/2010 e integrato da un successivo Addendum di cui alle DGR 44-1615 del
28/02/2011 e n. 49-1985 del 29/04/2011) al fine di non compromettere I'attribuzione delle
risorse finanziarie nelle more della definizione del Programma Operativo 2013-2015 che
intende proseguire e rafforzare I'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a
garantire i Livelli Essenziali di Assistenza.

Verificato che nella succitata D.G.R. viene disposto il blocco totale del turn-over
del personale dipendente per lintero anno 2013, fatte salve eventuali autorizzazioni in
deroga che portanno essere concesse con determina della Direzione Sanita su richiesta
delle singole aziende che documentino inderogabili esigenze assistenziali ed attestino,
altresi, il rispetto dei tetti di spesa assegnati previa specifica presentazione da parte delle
Aziende e degli Enti del SSR di un piano di assunzioni coerente con l'emanando
programma operativo.

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013
avente per oggetto “Definizione dei tetti di spesa delle risorse umane impiegate nelle
aziende sanitarie per gli anni 2013 — 2014 - 2015”

Considerata la grave carenza di personale medico di Medicina Interna che si &
verificata a seguito del pensionamento di n. 3 unita di personale medico avvenute negli
anni 2011 e 2012 e per le quali non si & mai provveduto alla sostituzione, che vanno ad
aggravarsi a seguito del collocamento in aspettativa a partire dal 1° Ottobre 2013 di una
ulteriore unita. Tale ridimensionamento di personale rende impossibile lo svolgimento delle
attivita di reparto, day hospital e di ambulatorio mantenendo gli attuali livelli qualitativi e
quantitativi di assistenza, vista la necessita di garantire la continuita del servizio nel
rispetto della normativa in merito all’orario di lavoro ed ai periodi di riposo, considerata
I'assoluta impossibilita di garantire ai Dirigenti medici in servizio il periodo di ferie
contrattualmente stabilito.

Considerato inoltre che tale carenza rende impossibile mantenere le attuali
prestazioni su tutti gli ambulatori dell’ASL, comportando la chiusura o la riduzione
dellattivita ambulatoriale giornaliera, in caso di assenza a qualsiasi titoio di uno dei medici
attualmente in servizio, con evidente ricaduta sui livelli di prestazione erogati.

Verificata la possibilita, in base alle succitate disposizioni regionali, di procedere da
parte de:II’Azienda ASL VCO alla scelta dei posti da coprire, con la flessibilita necessaria per
evitare interruzioni di servizio, nel rispetto del tetto di spesa previsto per la consistenza
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Considerato guanto sopra, risulta necessario ed indispensabile, viste le

inderogabili esigenze assistenziali della SOC “Medicina Interna”, richiedere deroga
specifica per la copertura di n. 1 Posto di Dirigente Medico di Medicina Interna per
assunzione a tempo determinato in sostituzione del Dirigente Medico assente per
aspettativa. '

~-Di_dare atto che listruttoria del presente atto & sta predisposta dalla SOC
Gestione Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dellart. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n.229, dai Direttori Amministrativo e Sanitario

DELIBERA

1°)  Di _richiedere deroga alla Regione Piemonte, per i motivi ampiamente descritti
nelle premesse, per la copertura a tempo determinato, in sostituzione del Dirigente
Medico in aspettativa senza assegni, del seguente posto necessario al fine di
garantire lo svolgimento della attivita della SOC “Medicina Interna” :

- n. 1 Dirigente Medico di Medicina Interna

2°) 'Di_dare atto che la copertura a tempo determinato del posto succitato risulta
necessaria per garantire lo svolgimento delle attivitd specifiche nonché per
assicurare la continuita dell’assistenza.

3°) Di dare atto inoltre che I'assunzione di che trattasi rientra nel tetto di spesa
previsto per la consistenza organica della ASL VCO.
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Letto, confermato e sottoseritto
IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Adrjano Giagoletto)

IL DIRETTORE SANITARIO. IL DIRET{ORE AMMINISTRATIVO
W. El‘gmf‘»esco Garuéf) : )
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si atlesta che copla del presenie atto € stata fosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 1 ) per 15 giorni continuativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA’ IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale ‘ Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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