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UNIVERSITA’ TELEMATICA E-CAMPUS

Convenzione per I’attivazione di un tirocinio formativo

L’'UNIVERSITA’ TEI,EMTIGA*EMS“(:O:E ice ﬁsealg 90027526430 con~ sede ‘legale in Novedrate, via
Isimbardi 10, C.A.P..22060 (CQ’) -dora in pti pgﬁpmhata ﬁqggelyo promotore”; rappresenhta dal Presidente

del Consiglio di Ammlnastr,azlpﬁeP’iﬁ' *‘MarqoMalgaﬁta nagbza Rpma i1 9101“965

L'Azlonda Sanitqua I:oellézA: L. VeidelVerbano Cursu? Os; p’%%a con, sede Legale in- Omegna Via
Mazzini, 117, C.A.P- 28887 (V Gitta QMEGNA, codice. fiscale 6348&6033 d'ora in poi denominato

“soggetto -ospitante”, resen per DEng' : tore. Gene -dat. Dn&amo Sandnm nate ad
Omegna, il 04/10]1953133? ta@‘w 3" s
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Ai sensi dell’ art 18d Ila{bqgembmw 1597 :ni1 fa ad apcpgllere presso
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1. Nl tirocinio formativo e di onentaménte (ax.sens; deJLaFMB comma 1 lettera d) della Legge 196/97)
non costituisce rapporto di lavoro. o S

2. Durante lo svolgimento del tirocinio |'attivita di formazione ed orientamento e’ seguita e verificata da un
Tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
Predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocinante; \\
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- inominativi del tutore e del responsabile aziendale;

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di presenza in
azienda;

- le strutture aziendali (stabilimenti,sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.
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Durante lo svolgimento del tlrocmioformaWO’é dl onentamento ﬂhrocmante e’ tenuto a:
- svolgere le attiwta,prewste @l prpgetto formatiyo:e di onentamento
- rispettare le norme in meterla,.dugene sicurezza.eﬁﬁsalute sui Iuoghi di lavoro;

- mantenere la necessafta nservafezza per quafito-attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a prooes& produttm e prodottl acqutsm durante lo svolglmento del tII’OCInIO
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La presente Convenllone sar&«’reg;strata a tassa ﬂsa in caab d'uso, a& sensi degll artt 5e 39 del D.P.R. 131

del 26.4.86. La presente -Convengione- decorre.dalla data msupulaznne ed ha'Ja durata“di-un.anno, salvo
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