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529 24 DICEMBRE 2013

REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE V.C.O.
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)

ACCORDO AZIENDALE SALDO A CONGUAGLIO SUL “"FONDO DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ex art. 10 del CCNL 06.05.2010” E RISORSE
AGGIUNTIVE REGIONALI- ANNO 2012- '

Richiamati:

L'accordo integrativo aziendale recepito con provvedimento n. 462 del 27.12.2006
relativo ai criteri di ripartizione del Fondo Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualita
della Prestazione Individuale in relazione alla Dirigenza PTA.

L'accordo integrativo aziendale recepito con provvedimento n. 115 del 03.03.2009
relativo ai criteri di ripartizione del Fondo Retribuzione di Risultato e Premio per la Qualita
della Prestazione Individuale in relazione alla Dirigenza Sanitaria.

L'accordo integrativo aziendale sullimpegno orario aggiuntivo correlato alle RAR di
cui alla deliberazione n. 407 del 06.12.2012 e n. 455 del 14.11.2013.

Il provvedimento n. 450 del 07.11.2013 di determinazione della consistenza dei

Fondi per I'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa per
I’Anno 2012.

In considerazione dei criteri su esposti si concorda di procedere alla liquidazione a saido
sulla Retribuzione di Risultato e RAR nelle risultanze che 5eguono:

‘Dirigenza Sanitaria € 118.361,28
Dirigenza PTA: € 144.325,01

Risorse Aggiuntive Dirigenza Sanitaria: € 40.493,90
Risorse Aggiuntive PTA: € 19.572,74

Le parti, inoltre, convengono che la presente ipotesi di accordo diverra definitiva
senza obbligo di nuova sottoscrizione a seguito di acquisizione del positivo parere del

Collegio Sindacale.



Letto, concordato e sottoscritto
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