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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 467 del 26.11.2013 con la quale si & preso atto del

recesso dal rapporto di lavoro del Dr. MOSONI Paolo, Dirigente Medico Responsabile della
Struttura Complessa “Ortopedia e Traumatologia” a tempo indeterminato e con rapporto
esclusivo, a far data dal 01.01.2014;
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Preso atto che: ‘

con DGR N. 31-567 del 6/09/2010 di modifica della D.G.R. 3-360 del 20/07/2010,
relativa all'approvazione dei piani di rientro per il perseguimento dell’equilibrio e
della gestione dell'anno 2010 tra la Regione Piemonte e le aziende Sanitarie
Regionali, all'art. 3 in materia di gestione del Personale venivano dettate precise
indicazioni relativamente all'impegno di non procedere all‘attribuzione di incarichi di
responsabilita in previsione della rivisitazione degli assetti organizzativi delle ASR
Piemontesi;

con DGR n. 14-1440 del 28/01/2011 sono stati confermati gli indirizzi
precedentemente citati circa la necessita di non procedere all'attribuzione di
incarichi  di  responsabilitha anche di Dipartimento, decisione regionale
successivamente confermata anche con la circolare regionale della Direzione Sanita
prot. N. 14811 del 24/05/2011 in cui le Aziende sono state invitate a non attribuire
incarichi direzionali e di responsabilita sino alla definizione della consistenza
organica;

co?n DGR' 48-1984 del 29/04/2011 la Regione Piemonte ha modificato il dispositivo
della sopra richiamata deliberazione al fine di armonizzare le disposizioni inviate
alle ASR in merito ai costi delle consistenze organiche con quanto previsto
dall’Addendum al Piano di Rientro (assunto con precedente D.G.R. 44-1615 del
28/02/2011); ‘

la Circolare della Regione Piemonte n. 25876 del 30/09/2011 ha fornito alle
AA.SS.RR. indicazioni in merito alla definizione delle consistenze organiche,
dettandone i percorsi necessari e richiedendo la stesure di apposite tabelle da
approvare con atto deliberativo, da trasmettere alla Direzione Sanita;

con DGR n. 65 - 3252 del 30/12/2011 avente per oggetto: “Decisioni in merito alle
assunzioni di personale da parte delle ASR” sono proseguite le specificazioni in
merito alle assunzioni di personale;

con Deliberazione del Consiglio Regionale 3 aprile 2012 n. 167 - 14087 & stato
approvato il Piano Socio-Sanitario regionale 2012-2015 ed in particolare nella parte
III riguardante la GOVERNANCE e I'ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE dove al paragrafo 5.1.1. sono definititi gli “Indirizzi generali per il
modello organizzativo delie aziende sanitarie regionali”;

Dato atto della comunicazione prot. n. 30129/DB2013 del 03.12.2012 pervenuta

dalla Direzione Sanitd della Reglone Plemonte e che, dalla medesima, si desume la
necessita di attendere la completa realizzazione del percorso di riorganizzazione del S.S.R.
e la piena attuazione della revisione della rete ospedaliera per poter procedere alla
Copertura delle Strutture Operative Complesse prive di Responsabile, in maniera coerente
con il progetto di riassetto della Sanita Regionale;
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Richiamata la DGR n. 21-5144 del 28.12.2012, integrata con DGR n. 16-6418 del
30.9.2013 con le quali sono stati approvati i principi ed i criteri per I'organizzazione delle
aziende sanitarie regionali e l'applicazione di parametri standard per l'individuazione di
strutture semplici e complesse, ex art. 12, comma 1, lett. b), del Patto per la Salute
2010/12, ed & stato dettato lo schema di indice da seguire per la predisposizione dell‘atto
aziendale;

Considerato che con deliberazione n. 453 dell'8 novembre 2013 questa Azienda,
in conformita al disposto delle citate deliberazioni, delle ulteriori note pervenute dalla
Regione e della normativa vigente, ha adottato I'Atto Aziendale trasmettendolo alla
Direzione Regionale Sanita — Settore Pianificazione e Assetto Istituzionale, Ufficio Controllo
Atti - per l'avvio del procedimento di verifica;

Preso atto inoltre della D.G.R. n. 7 - 5838 del 31.05.2013, trasmessa con prot.
Reglonale n. 14656 del 06.06.2013, recante le disposizioni regionali alle Aziende Sanitarie

sul contenimento dei costi del personale e la successiva e integrativa Nota Regionale prot.
n. 15108 del 12.06.2013 di precisazioni in merito alla precitata D.G.R,;

Visti i contenuti delle disposizioni regionali in tema di gestione del personale e
attribuzione di incarichi di responsabilita, e nominata protocollare n. 30129/2012 che
rimandano alla discrezionalita Aziendale la scelta dello strumento piu opportuno, sotto il
profilo economico ed organizzativo in base alle proprie esigenze e alla propria peculiarita,
a dare continuita ai servizi delle Unita prive di posizioni apicali;

Rilevata, per quanto esposto ai punti precedenti, la necessita di garantire la
prosecuzione dell'attivita e la governabilita della Struttura Complessa di Ortopedia e
Traumatologia di cui sopra, nelle more del futuro assetto aziendale che si definira in esito
all'approvazione da parte della Regione Piemonte dell'Atto Aziendale ed al
perfezionamento dei provvedimenti attuativi conseguenti;

Dato atto che, con note prot. nn. 49022/12, 75873/13, il Dr. MOSONI Paolo, ha
indicato nel Dr. UDERZO Alberto il Dirigente a cui attribuire l'incarico di sostituzione per la
S.0.C. Ortopedia e Traumatologia di che trattasi in caso di assenza;

Dato atto altresi, che questa Amministrazione intende, entro due mesi,
disciplinare in modo uniforme e complessivo la materia del conferimento dell’incarico di
sostituzione nella Direzione delle Strutture Complesse in caso di cessazione del rapporto di

lavoro del titolare, in applicazione dei principi di trasparenza e buon andamento della
Pubblica Amministrazione.

Ritenuto, nelle more dell’ adozione dello specifico Regolamento Aziendale di cui al
punto precedente, di procedere, transitoriamente, in applicazione combinata dei disposti di
cui ai commi 2 e 8 dell” art. 18, come modificato dall‘art. 11 del CCNL 03.11.2005.

Ritenuto pertanto di affidare, temporaneamente, la Direzione Organizzativa della

SOC “Ortopedia e Traumatologia” ad interim al Direttore del Dipartimento delle Patologie
Chirurgiche, Dott. BORDIN Renzo Responsabile della SOC “Oculistica”.
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Ritenuto inoltre di individuare quale Referente Tecnico il Dott. Uderzo Alberto,
Dirigente Medico di Ortopedia Traumatologia, giuste note prot. n. 76966 del 17.12.2013 e
prot. n. 78789 del 27.12.13.

Precisato che, gli effetti giuridici ed economici che derivano dall'attribuzione dell'
incarico, di sostituzione, ai sensi del disposto di cui ai commi 2 e 7 dell'art. 18 del C.C.N.L.
08.06.2000, non configurano la fattispecie delle mansioni superiori.

Acquisito il parereAfavorevoIe espresso, ai sensi dellart. 3, comma 1-
quingies del D.Igs. n. 229 del 19/6/1999, dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Amministrativo. ‘

DELIBERA

1) Di formalizzare, per le argomentazioni in preambolo esposte ed ivi tutte richiamate,
I'affidamento, ai sensi dellart. 18, CCNL 08.06.2000 e s.m.i. ed in via transitoria, la
Direzione Organizzativa della SOC “Ortopedia Traumatologia” ad interim al Direttore del
Dipartimento delle Patologie Chirurgiche, Dott. BORDIN Renzo Responsabile della SOC
“Oculistica”. '

2) Di individuare contestualmente quale Referente Tecnico della Struttura il Dott. Uderzo
Alberto, Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia.

3) Di_precisare che gli incarichi assegnati al punto precedente decorreranno dal
01.01.2014 per mesi due, nelle more della definizione di specifico Regolamento
AZiendale, relativo al conferimento dell'incarico di sostituzione in caso di cessazione dal
rapporto di lavoro del Dirigente titolare dellincarico di Direzione della Struttura
Complessa. Per cid che riguarda l'incarico di Referente Tecnico, ove si protraesse oltre i
termini suddetti, si procedera alla rotazione dei Dirigenti afferenti alla SOC "Ortopedia e
Traumatologia”, secondo il criterio dell'anzianita di servizio.

4) Di dare atto che dal presente provv'edi,mento non derivano oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio Aziendale. v

5) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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Letto, confermato e sottoscritto
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IL"'DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTO AMMIN-ISTRATIVO
ott. Francgsco Garufi) i
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno _ 3 _per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ESECUTIVITA’ INDATA _ 4 1 1€, 203

IL FUNZIONARIO INCARICATO

iL
COU-ABOHATOHE AMM:msmATwo
¢ teucu v
Trasmissione a: , v ’
- Collegio Sindacale _ ’ ‘ Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci o Nota prot. n. __ el
- Giunta Regionale ‘ Nota prot. nn. _del
- Copia per strutture:
X |DSOV ¢ DSM MED. COMP - | DIP. EMERG. URG.
SERT . [X |DP FL. ) | DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 - F : REF . .| DIP. DIPENDENZE
DIST. vV SD ’ ITB R DIP. POST ACUZIE
DIST. D Lp ICT " | DIP. PAT..CNV
ML AG ‘ DIP. PAT. CHIRIJR : DIP. FARMACO
MED URG BC _| DIP TECNICQ AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO X |RU DIP. PAT. ONCOL.. DIP. MAT. INF.
PP DIP. SERVIZ] DIAGN. e




